




แบบรายงาน ๒ 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
         ประจำปีงบประมาณ  2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 มกราคม 
2568 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอ
ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง  
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของวิทยาลัยการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกาศ ณ 
วันที่ 9 มกราคม 2568  

 
 
http://www.upcm.up.ac.th/news-and-
events/1443 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

    

 
Announcement of the College of 
Management, University of Phayao 
Policy of not giving and accepting gifts 
from The College of Management of 
duties (No Gift Policy) Fiscal year 2025 
http://www.upcm.up.ac.th/news-and-
events/1442 

2 
 

วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 มกราคม 
2568  

การเผยแพร่ ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง 
“เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน ขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ Banner No Gift 
Policy 

 
http://www.upcm.up.ac.th/ 



-๓- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 

2568 

การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 
เพื่อปลุกจิตสำนึกและสรา้ง
วัฒนธรรมให้ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ โดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต  
สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ ได้มอบ
นโยบายเนน้ย้ำบุคลากรในเร่ือง
ของ ประกาศวิทยาลัยการจัด 
การ เร่ือง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของวิทยาลัยการ
จัดการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผูบ้ริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน 
/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะสง่ผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบวิทยาลัยการจัดการ ได้จัด
กิจกรรม “การเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
วิทยาลัยการจัดการ” ภายใต้
โครงการส่งเสริมระบบการ
บริหารและดำเนนิงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ ITA ประจำปีงบประมาณ 
2568 
การประเมินผลการเข้าอบรม 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการเข้า  

 
 

 
 

 
 

 
 
ภาพผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
https://www.up.ac.th/
NewsRead.aspx?itemID
=33824 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   
ร่วมโครงการและมีความเข้าใจ
เร่ืองเกฑ์ในการประเมิน ITA 
เพิ่มมากขึ้น   

 

   ประเด็นในกิจกรรม “การเตรียมความพร้อมการประเมิน 
ITA วิทยาลัยการจัดการ”  วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 
ดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานหน่วยงานภายใน UP ITA และ
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
มอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift Policy 
โดยมอบหมายรองคณบดี กำกับติดตามการปรับปรุงและ
พัฒนาข้อมูลของหน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 ด้าน
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการ
ทุจริต รายงานผลการดำเนินงานต่อคณบดีอย่างต่อเนื่อง 
2. ทบทวนแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และแจ้งคำสั่ง
ว ิทยาล ัยการจ ัดการ ที่  0006/2568 เร ื ่อง แต ่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และส่งเสริมให้
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล มีความรู ้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ (Dos) และข้อไม่ควรปฏิบัติ 
(Don'ts) ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการ
จัดการ โดย รองศาสตราจารย ์ ดร.ร ักษิต ส ุทธ ิพงษ์ 
รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากร
ของวิทยาลัยการจัดการในแต่ละงาน เกี่ยวกับ “จริยธรรม
ในที่ทำงาน และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรปฏิบัติ” เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและการป้องกันการท ุจร ิตแก่บ ุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. กิจกรรมการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ
จัดการ ได้ประกาศแนวปฏิบัติของหน่วยงานแก่บุคลากร
ของวิทยาลัยการจัดการทุกคนให้ยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของวิทยาลัยการ
จัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่ 9 
มกราคม พ.ศ. 2568 อย ่างเคร ่งคร ัด เพ ื ่อปล ูกฝัง
วัฒนธรรมในหน่วยงานให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลดความเสี่ยง
จากการท ุจร ิต และเสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ 
ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งได้ถ่ายภาพเชิง
สัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันทุกรูปแบบร่วมกัน 
4. กิจกรรมการสร้างการรับรู ้ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 การบริหาร
พัสดุ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม และส่วนที่ 3 
การบำรุงรักษา การตรวจสอบ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบแนวปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างถูกต้อง มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
เป็นระบบและสม่ำเสมอ มีการใช้และการบริหารพัสดุที่
เหมาะสม คุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากที่สุด รวมไป
ถึงป้องกันไม่ให้มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
     เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ผู้บริหารวิทยาลยั
การจัดการ และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วม
เข้าร่วมประกาศและแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ร ่วมกันแสดงวัฒนธรรมองค์กรในการ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันร่วมกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที ่ 140 (3/2568) ณ ห้อง
ประช ุมบวร ร ัตนประส ิทธ ์ ช ั ้น 2 อาคารสำน ักงาน
อธ ิการบด ีมหาว ิทยาลั ยพะเยา   โดยม ีอธ ิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ ่งประกอบไปด้วย รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากรของ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   มหาวิทยาลยัพะเยา โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถปุระสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดบัปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการงาน 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมสนับสนุน นโยบาย No Gift Policy ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

 
ลงช่ือ    

         ( ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

ผู้รายงาน 
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ลงช่ือ    
                           (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ )           
   ตำแหน่ง รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 2



|วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การสงเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เพื ่อปลุก
จ ิตสำนึกและสร างว ัฒนธรรมให  ผ ู บร ิหาร คณาจารย  เจ าหน าที ่  ในการปฏ ิเสธการรับของขว ัญ โดย 

รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ไดมอบนโยบายเนนย้ำบุคลากร

ในเรื่องของ ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง  เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงภาพกิจกรรม “การเตรียมความพรอมการประเมิน ITA วิทยาลัยการจัดการ”  
ภายใตโครงการสงเสริมระบบการบริหารและดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

ตามเกณฑ ITA ประจำปงบประมาณ 2568  
วันที่ 2 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ  

อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 กรุงเทพมหานคร 
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ประเด็นในกิจกรรม “การเตรียมความพรอมการประเมิน ITA วิทยาลัยการจัดการ” ดังนี ้
1. การเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานหนวยงานภายใน

UP ITA และการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No 
Gift Policy โดยมอบหมายรองคณบดี กำกับติดตามการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลของหนวยงานดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 ดานการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ดาน
การปองกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินงานตอคณบดีอยางตอเนื่อง 

2. ทบทวนแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ
แจงคำสั่งวิทยาลัยการจัดการ ที่ 0006/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรม วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และสงเสริมใหบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติ (Dos) และขอ
ไมควรปฏิบัติ (Don'ts) ในการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการจัดการ โดย รองศาสตราจารย ดร.รักษิต 
สุทธิพงษ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือสรางความตระหนักรู และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการในแตละงาน เกี่ยวกับ “จริยธรรมในที่ทำงาน และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควร
ปฏิบัติ” เพื่อปลุกจิตสำนึกดานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานและการปองกันการทุจริตแก
บุคลากรในหนวยงาน 

3. กิจกรรมการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยรอง
ศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ไดประกาศแนวปฏิบัติของหนวยงาน
แกบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการทุกคนใหยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันที ่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 อยางเครงครัด เพื ่อปลูกฝงวัฒนธรรมในหนวยงานใหบุคลากรปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ลดความเสี่ยงจากการทุจริต และเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล พรอมทั้งไดถายภาพเชิงสัญลักษณแสดงเจตนารมณยืดหยัดตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบรวมกัน 

4. กิจกรรมการสรางการรับรูดานการใชทรัพยสินของราชการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ สวนที่ 2 การยืม และสวนที่ 3 
การบำรุงรักษา การตรวจสอบ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบแนวปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช
ทรัพยสินของราชการตามหลักเกณฑที่กำหนดอยางถูกตอง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางเปนระบบและสม่ำเสมอ มีการใชและการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุมคา เกิดประโยชนตอองคกรมาก
ที่สุด รวมไปถึงปองกันไมใหมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

3.2 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ผูบริหารวิทยาลัยการจัดการ และบุคลากรของวิทยาลัย
การจัดการ เขารวมเขารวมประกาศและแสดงเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรวมกันแสดงวัฒนธรรมองคกรในการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และถายภาพเชิงสัญลักษณแสดงเจตนารมณ
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ยืดหยัดตอตานการทุจริตคอรรัปชันรวมกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 140 
(3/2568) ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  โดยมีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา พรอมดวยผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปดวย รองอธิการบดี 
คณบดี ผูอำนวยการ หัวหนาสวนงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา  

กิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหผู บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
โดยสนับสนุนตอแผนงานดานปองกันการทุจริตในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาภายใตหลักธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในองคกรอยางตอเนื่องและ
เปนรูปธรรม ในการประชุมดังกลาว อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ไดมอบนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่แกผูบริหาร หัวหนาสวนงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เพื่อใหผูบริหารและหัวหนา
สวนงานกำกับติดตามใหบุคลากรในสังกัดทราบแนวนโยบายดังกลาวอยางทั่วถึงและยึดถือปฏิบัติตามประกาศที่
กำหนดอยางเคร งครัด ทั ้งนี ้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผ ู บริหาร หัวหนาสวนงาน และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรวมกันแสดงเจตนารมณ “มหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 
และไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และจะประพฤติตนโดยยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนจะรวมกันสรางความเชื่อมั ่นแก
สาธารณชนในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส สูคานิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององคกรอยางยั่งยืน” 
















