
 

 

ค ำสั่งวิทยำลัยกำรจัดกำร 
ที ่0006/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยการจัดการ 
...................................................... 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการจัดการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และเป็นไปตามนโยบายการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 116/๒๕๖9  
เรื่อง แต่งตั้งรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสวิทยาลัยการจัดการ ดัง
รายนามต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการอ านวยการ 
 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์   ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี   รองประธานกรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา   กรรมการ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี   กรรมการ 
 5. ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา    กรรมการ  
 6. ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่    กรรมการ  
 7. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร    กรรมการ 
 8. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน    กรรมการและเลขานุการ 
 
หน้าที ่ 
 1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี มอบนโยบาย และมอบผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
มีส่วนร่วม และท่ัวถึง 
 2. ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงาน ตามนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี โดยมอบหมายให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมาและน าผลจากการวิเคราะห์ 
จุดอ่อนและข้อเสนอแนะในการพัฒนามาทบทวนและปรับปรุงด าเนินงานในปีถัดไป 
 3. ก ากับติดตาม การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และน าเข้าข้อมูลในระบบ ITA ให้ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลตัวชี้วัด
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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 4. ก ากับติดตามการรวบรวมและน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
หน่วยงาน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้ครบถ้วนตามจ านวนเกณฑ์ข้ันต่ า
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 5. ส่งเสริมการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในบริบทของหน่วยงาน ให้ครบถ้วนตามจ านวนเกณฑ์ข้ันต่ าภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  ๖. ให้ค ำปรึกษำตอบข้อค ำถำมทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำนและขับเคลื่อนกิจกรรมกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล สอดคล้องตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมประพฤติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของบุคลำกรและ
นิสิต ให้เกิดเป็นค่ำนิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม  

 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 

  1. ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ    ประธานกรรมการ 
  2. ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา    กรรมการ 
  3. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร    กรรมการ 
  4. ดร.วสพร ตันประเสริฐ     กรรมการ 
  5. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน    กรรมการ 
  6. นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ    กรรมการ 
  7. นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์    กรรมการ 
  8. นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม    กรรมการ 
  9. นางสาววาสนา โคตะสินธ์    กรรมการ 
  10. นำยปิยะณัชถ์ ยุติกำ     กรรมการ 
  11. นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์    กรรมการ 
  12. นายวรพล ศรีศรก าพล    กรรมการ 
  13. นางอัญชลี ธรรมลังกา    กรรมการ 
  14. นายทวี พรหมลิ     กรรมการ 
  15. นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ ์    กรรมการและเลขานุการ 
 
หน้ำที ่   
 1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตัวชี้วัด และด าเนินงานตามนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสวิทยาลัยการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
 2. ศึกษาผลการประเมินในปีที่ผ่านมาและน าผลจากการวิเคราะห์จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนามาทบทวนและปรับปรุงด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 3. จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) และน าเข้าข้อมูลในระบบ ITA ให้ครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลตัวชี้วัดภายในระยะเวลาที่ก าหนดและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4. จัดเตรียมข้อมูลและน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เข้าในระบบ ITA ให้ครบถ้วนตามจ านวนเกณฑ์
ขั้นต่ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเก็บ
ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในบริบทของหน่วยงาน ให้ครบถ้วนตาม
จ านวนเกณฑ์ข้ันต่ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใส และ
รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสต่อคณะกรรมการอ านวยการ พร้อมทั้งน าผลการ
วิเคราะห์มาทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
 

ทัง้นี้ ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

    

สั่ง  ณ  วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2569 

 

                                               

(รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
                                     รกัษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

 

 
 

 
 


