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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการจัดการ มีเปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ดาน ดังนี้   
        1) ผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต โดยการจัดการศึกษาเนนศึกษากระบวนการวิจัย 

(เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม) แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับการศึกษาดูงานสถานท่ีจริง มุงเนนการศึกษาคนควาโดย
ผูเรียนสามารถนําแนวคิดและทฤษฎีไปใชประโยชนแกตน ชุมชนและสังคม และเพื่อพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ     
ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม  

2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษาและการทองเที่ยวที่สงเสริมความกาวหนาของชุมชนและสังคมสรางสรรคงานวิจัยดานการทองเที่ยว
และการบริหารการศึกษาที่พัฒนาชุมชน 

3) บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม การใหบริการวิชาการดานการทองเท่ียวและการบริหาร

การศึกษาแกบุคคลหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การบริการสถานที่ในการจัดฝกอบรม/สัมมนา แกหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนหองเรียนออนไลนใหกับคณะที่มีอาจารยพิเศษอยูที่กรุงเทพฯ รวมทั้งสงเสริมภารกิจ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับมอบหมาย 

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณความเปนไทย มีกิจกรรมที่สงเสริมปลูกฝงความเปน
ไทยและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกับบุคลากร ผูรับบริการ และชุมชนในการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมดานตาง ๆ  
  5) บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล สนับสนุนการพัฒนาองคกรตาม
หลักการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) และเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนประจําทุกป  

จากการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในการดําเนินงานตาม  
พันธกิจหลักทั้ง 5 ดาน สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ตลอดจนนิสิต และผูมี
สวนรวม ทั้งภายในและภายนอกท่ีใหความรวมมือในการพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มุงสูความสําเร็จ
ตามวิสัยทัศนและเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

               

 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ 
                                                             รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาสนจากคณบดี 
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เร่ือง           หนา 

ประวัติความเปนมา        10 

ดานการบริหารจัดการ        15  

ดานวิจัย          47 

ดานการจัดการศึกษาและกิจการนิสิต      50 

ดานบริการวิชาการ        58 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
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รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ 
          รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัการจัดการ 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
 

 

 

โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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                                          รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ       

  รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                                                       ประธานกรรมการ 
 

               
     รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี             ผศ.ดร.ศิริพร แพรศรี              รศ.ดร.เสรี วงษมณฑา 
             กรรมการ       กรรมการ   กรรมการ           
 

          
  ผศ.ดร.สมศักด์ิ เอ่ียมคงสี                 รศ.ดร.พยอม ธรรมบุตร             ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร 

         กรรมการ      กรรมการ                กรรมการ             

 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 ผศ.ดร.จุฬาภรณ ขอบใจกลาง             นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน        นางสาวธนาภรณ ภูพฤกษชาติ    
            กรรมการ                                 เลขานุการ                         ผูชวยเลขานุการ 
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    รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชยั นิรัญทวี                     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงส ี
ประธานหลักสูตร กศ.ด. การบริหารการศึกษา                   ประธานหลักสูตร กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

                                                
 รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา                              รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร                                  
ประธานหลักสูตร ปร.ด. การจัดการ                                      ประธานหลักสูตร ปร.ด. การจัดการ                            
 การทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ                                      การทองเที่ยวและโรงแรม                                           
และประธานหลักสูตร ศศ.ม. การจัดการ                             และประธานหลกัสูตร ศศ.ม. การจัดการ 
การทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ                                      การทองเที่ยวและโรงแรม 

                                                    
                                     ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาภรณ ขอบใจกลาง 

           ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

ประธานหลักสูตร 7 หลักสูตร 
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สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

                                           
 รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค 

                      
      รองศาสตราจารย ดร.โกศล มีคุณ                            ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ ภูวัฒนกุล 

                                                        

             ดร.ธารินทร รสานนท             ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี 
 
 

 

อาจารยประจําวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 



รายงานประจําปวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2567 หนา 8 

 

สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและโรงแรม/ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจ
บริการ 

                                                                  
รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร                        รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา 

                     

        รองศาสตราจารย ชวลีย ณ ถลาง              ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี 

           

 

 

 

             

                                                 ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุล 
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สาขาบริหารธุรกิจ 

 
                                          ผูชวยศาสตราจารย ดร.จฬุาภรณ ขอบใจกลาง     
  

                                
                          ดร.ชมพูนุช จิตติถาวร                           ดร.วิลาสินี เขมะปญญา      
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ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยการจัดการ

 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได รับการจัดต้ังเปนสวนงานวิชาการ ตามมาตรา 7(3)                
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ตราในราชกิจจานุเบกษา หนา 42 เลม 129 ตอน พิเศษ 81 ง ณ วันที่ 
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 นับเปน 1 คณะของมหาวิทยาลัยพะเยา ต้ังอยูที่ เลขที่ 55 อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  

 ปจจุบัน วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดําเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบดวย ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดรับ
การยอมรับจากองคกรวิชาชีพ เชน สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับรอง
มาตรฐานการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้ังแต พ.ศ. 2555 ในปจจุบันบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
การจัดการ ไดประกอบวิชาชีพและอาชีพตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายปกครอง อาจารย
มหาวิทยาลัย ครู ผูจดัการสถานประกอบการ องคกรเอกชน มคัคุเทศก เปนตน  
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มุงม่ันสรางความรวมมือในการจัดการศึกษา ฝกอบรม หรือจัด
ประชุมสัมมนากับหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเปนศูนยกลางการประชุมของผูทรงคุณวุฒิ และการประชุม
สําคัญของมหาวิทยาลัย เชน การประชุมสภามหาวิทยาลัย การติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ    
การเปนสถานที่จัดการศึกษาทางไกลระหวางวิทยาลัยการจัดการและหองเรียนที่มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา รวมท้ัง
ปฏิบัตหินาที่สงเสริมภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับมอบหมาย 
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เปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก สูความสําเร็จของมหาวิทยาลัย
พะเยา 5 ดาน ดังน้ี 
 1. ผลิตกําลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 
 2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 
 4. ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย  
 5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยการจัดการ  

การมุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมายของมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาลัยการจัดการไดกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก สูความสําเร็จของวิทยาลัยการจัดการ 5 ดาน ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต  

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือชุมชน  

3. บริการวิชาการดวยศาสตรการจัดการเพ่ือชุมชนท่ีย่ังยืน   

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและเอกลักษณของชาติ   

5. บริหารจัดการที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล สูองคกรคุณภาพ 
หลักสูตรและบริการของวิทยาลัยการจัดการ  
      ปการศกึษา 2567 วิทยาลัยการจัดการมีหลักสูตรท่ีทําการจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร แบงเปน
หลักสูตรในระดับปริญญาโท จํานวน 4 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร 

1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว และการโรงแรม  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ  
    (หลักสูตร พ.ศ. 2564)  

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร 
 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม  

                    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ (หลักสูตร 

พ.ศ. 2564)   
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม สมรรถนะหลักและอัตลักษณบัณฑิตของ 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปรัชญา ปฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ดํารงชีวิตดวยปญญาประเสรฐิท่ีสุด" 

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน สถาบันชั้นนําที่มีความเปนเลิศดานนวัตกรรมการบริหารจัดการยุคใหม เพื่อความเปนอยูที่

ดีของชุมชน สูสากล อยางย่ังยืน 

พันธกิจ 1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต  

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเชิงพ้ืนที่เพ่ือชุมชน  

3. บริการวิชาการดวยศาสตรการจัดการเพ่ือชุมชนที่ยั่งยืน   

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและเอกลักษณของชาติ   

5. บรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีธรรมาภิบาล สูองคกรคุณภาพ 
อัตลักษณบัณฑิต 1) อัตลักษณทางวิชาชีพ: ผูนํานวัตกรรมการบริหารจัดการยุคใหม 

2) อัตลักษณทั่วไป:          มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี  
คานิยมองคกร 

 

U = Unity   ความเปนหนึ่งเดียว มุงสูเปาหมาย 

P = Professional  ทํางานอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน 

C = Collaboration       รวมมือกันอยางมีประสิทธิภาพ 

M = Merit                ตอบแทนชุมชนและสังคม 

สมรรถนะหลักของ

องคกร  

(Core Competency) 

1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเชิงพ้ืนที่เพ่ือชุมชน

ดวยหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. วิจัยและบริการวิชาการดวยองคความรูในศาสตรการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณสูง 

3. บริหารจัดการท่ีทันสมัย ใหบริการสถานท่ีเพ่ือสรางรายได ดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางมีธรรมาภิบาลและจิตบริการ  
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  มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 แผน
อดุมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งสอดคลองกบัการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ที่มีเปาหมายในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการพลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) เพื่อสรางและพัฒนาคนสําหรับประชาคมโลก 
ใหเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดกําหนดพันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิ งพ้ืนท่ี  
(Area-based and Community) มุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
การสรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนประเทศ พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ระบบวิจัยและ
นวัตกรรมคุณภาพสูง รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทั้งดานการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    
ที่มุงเนนสมรรถนะและจริยธรรม พัฒนาระบบการเงนิและงบประมาณ แกไขขอจํากัด และมุงเนนบริหารงานแบบธรรมาภิบาล 
เพ่ือ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคคี รวมสรางแตสิ่งที่ดี อันจะนํามาซึ่งชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับของชุมชน 
และประเทศชาติ  

 วิทยาลัยการจัดการ ไดตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา พันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-based and Community) มุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวย การเตรียมคนไทยท่ีมี
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 การสรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนประเทศตาม 17 แนวทาง Value-based 
Economy) และการทํางานแบบจตุรภาคี (Quadruple Helix) พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ระบบวิจัย
และนวัตกรรมคุณภาพสูง รวมท้ังการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทั้งดานการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ที่มุงเนนสมรรถนะและจริยธรรม พัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ แกไขขอจํากัด และมุงเนนบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาล เพ่ือ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคคี รวมสรางแตส่ิงที่ดี อันจะนํามาซ่ึงชื่อเสยีงและเปนที่
ยอมรับของชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ
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 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดแบ งโครงสรางองคกรตามที่กํ าหนดไว ในพระราช 

บัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

 
 

 
ภาพแสดงโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยการจัดการ 
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ผลการบริหารจัดการงบประมาณรายจายประจําป 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2567 ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกอบดวยงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจํานวน 15,800,524.16 บาท วิทยาลัยการจัดการใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 

14,435,707.61 บาท คิดเปนรอยละ 91.36 ของงบประมาณทั้งหมด งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน 1,364,816.55 

บาท คิดเปนรอยละ 8.64 
งบประมาณรายจาย จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
คิดเปน % งบประมาณที่ใชไป 

(บาท) 
คิดเปน % งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) 
คิดเปน % 

งบดําเนินงาน 14,427,224.16 91.31 13,176,418.51 83.39 1,250,805.65 7.92 
คาตอบแทน 2,040,000.00  1,946,520.00  93,480.00  
คาใชสอย 11,296,224.16  10,383,423.02  912,801.14  
คาวัสดุ 328,000.00  227,418.80  100,581.20  
คาสาธารณูปโภค 763,000.00  619,056.69  143,943.31  
งบลงทุน 619,500.00 3.92 611,380.00 3.87 8,120.00 0.05 
ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

559,500.00  557,380.00  2,120.00  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 60,000.00  54,000.00  6,000.00  
งบอุดหนุน 753,800.00 4.77 647,909.10 4.10 105,890.90 0.67 
ดานการเตรียมคน 
(การจัดการศึกษา) 

338,150.00  335,150.00  3,000.00  

ดานวิจัยและนวัตกรรม 20,000.00  20,000.00  0.00  
ดานบริการวิชาการ 20,000.00  20,000.00  0.00  
ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

52,500.00  52,500.00  0.00  

ดานการบริหารจัดการ  323,150.00  220,259.10  102,890.90  
รวมทั้งส้ิน 15,800,524.16 100 14,435,707.61 91.36 1,364,816.55 8.64 

จําแนกตามประเภทรายจาย ประกอบดวย 
1. รายจายงบดําเนินงาน จํานวนเงิน  13,176,418.51 บาท  คิดเปนรอยละ 83.39 
2. รายจายงบลงทุน  จํานวนเงิน      611,380.00 บาท  คิดเปนรอยละ   3.87 
3. รายจายงบอุดหนุน จํานวนเงนิ      647,909.10 บาท  คิดเปนรอยละ   4.10  

ปญหาและอุปสรรค 

1. การใชจายงบประมาณไมตรงตามแผนท่ีกําหนด ตองมีการปรับเปลี่ยนแผน ทําใหการดําเนินโครงการลาชาไม

เปนไปตามแผนท่ีวางไว  

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการดําเนินงานโครงการ ทําใหการดําเนินงานโครงการลาชา และคุณภาพ

ของงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 

 

ดานการบริหารจัดการ 
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ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารควรกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการใหเปนไปเปาหมายที่กําหนดไว หากไมมีการ
ติดตามอยางตอเนื่อง อาจทําใหการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว   
ซ่ึงจะสงผลกระทบตอวิทยาลัยการจัดการและตอภาพรวมของมหาวทิยาลัยดวยนั้น 

2. ควรมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางปงบประมาณเพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนคุม
คาสูงสุด 

3. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือใหบรรลุ
ตามพันธกิจ 5 ดาน  
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ศิลปวัฒน

ธรรม

อุดหนุน
ดานการ
บริหาร
จัดการ 

จํานวนงบประมาณ 2,040,000. 11,296,224 328,000.00 763,000.00 619,500.00 338,150.00 20000.00 20,000.00 52500.00 323,150.00

งบประมาณที่ใชไป 1,946,520. 10,383,423 227,418.80 619,056.69 611,380.00 335,150.00 20000.00 20,000.00 52500.00 220,259.10

งบประมาณคงเหลือ 93,480.00 912,801.14 100,581.20 143,943.31 8,120.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 102,890.90

กราฟแสดงผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567

จาํนวนงบประมาณ งบประมาณทีÉใชไ้ป งบประมาณคงเหลอื

83.39%

3.87%
4.10%

รอยละการใชจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2567

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
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การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

วิทยาลัยการจัดการ มีวัตถุประสงครวมกับมหาวิทยาลัยพะเยาในประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยวิทยาลัยการจัดการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหกับบุคลากร มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ  

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนทั้งส้ิน 15 คน ประกอบไปดวย   

ผูท่ีมีตําแหนงอาจารย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และผูที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 4 คน รอยละ 26.7 รองศาสตราจารย จํานวน 7 คน รอยละ 46.6  

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เปาหมายในการสงเสริมสนับสนนุและพัฒนาอาจารยใหใชความรู

และใชทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย

ดานการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) สงเสริมจัดการเรียนการสอน

ดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย สรางความรักในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลามีระบบการยกยองหรือประกาศ

เกียรติคุณแกอาจารย และการใหแรงจูงใจแกอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ ใหอาจารยมีจํานวนผลงานเพ่ิมขึ้นอยาง

กาวกระโดดและตอเนื่อง 

 

 

แผนภูมิแสดงอัตราสวนตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ  

ตารางแสดงจํานวนตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ 

ลําดับ สวนงาน  
ตําแหนง รวม  

อาจารย ผศ. รศ. ศ. (คน) 

1 วิทยาลัยการจัดการ 4 4 7 -  15 

รวมทั้งสิ้น 4 4 7 -  15 
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนท้ังส้ิน 14 คน ประกอบไปดวย  

ผูที่มตีําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวนทั้งหมด 14 คน คิดเปนรอยละ 100  

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีเปาหมายในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสาย

สนับสนุน ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี และมีความภาคภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย และไดรับการอบรมพัฒนาตามความกาวหนาตามสายงาน เพ่ือดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

 

                 

แผนภูมิแสดงอัตราสวนตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน 

 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการจัดการ                               

ลําดับ 
สังกัด พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม  
(คน) 

1 วิทยาลัยการจัดการ 14 - - 14 
รวมทั้งสิ้น 14 - - 14 

 บุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยการจัดการ มีจํานวนทั้งสิ้น 14 คน ประกอบไปดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 100 ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการ มีเปาหมายในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสาย

สนับสนุนใหมีคุณภาพ มีทศันคติท่ีด ีและมีความภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

และไดรับการอบรมพัฒนาความกาวหนาตามสายงาน 

ดานการบริหารอัตรากําลัง 

          ในปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการจัดการ มีบุคลากรทั้งส้ิน 28 คน แบงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอาจารยประจํา จํานวน 12 คน ประกอบดวยอาจารยที่คุณวุฒิการศึกษาระดบั

ปริญญาเอก จํานวน 11 คน และคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน โดยมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 10 คน จําแนกเปน รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน จากการวเิคราะหขอมูล
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยการจัดการ ในป 2567 มีอัตราอาจารยที่มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน ที่ไดรับการบรรจุ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  

 

ลําดับ 

 

สาขาวิชา 

จํานวนบุคลากร คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ตอ 

รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก ผศ.(ป.

โท) 

ผศ.(ป.

เอก) 

รศ.(ป.

โท) 

รศ.ป.

เอก) 

ศ.(ป.

เอก) 

1 การจัดการการ

ทองเที่ยวและ

โรงแรม 

1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

2 การจัดการการ

ทองเที่ยว โรงแรม 

และธุรกิจบริการ 

4 0 4 0 1 3 0 1 1 1 0 

3 บริหารการศึกษา 6 0 6 0 0 6 0 2 0 3 0 

4 บริหารธุรกิจ 3 0 3 0 0 3 0 1 0 0 0 

รวม 14 0 14 0 1 13 0 4 1 5 0 

อัตราบุคลากรสายสนับสนุน  

ท่ี รายชื่อบุคลากร ตําแหนง ประเภทสัญญาจาง 

1 นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน นักวิชาการเงนิและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

3 นางสาวธนาภรณ ภูพฤกษชาติ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

4 นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธ์ิ นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

5 นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

6 นายวรพล ศรีศรกําพล เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 นางวาสนา โคตะสินธ เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
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11 นายนิติพัฒน มงคลกุล นักวิชาการเงนิและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 

12 นางอัญชลี ธรรมลังกา คนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 

13 นายทวี พรหมลิ คนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 

14 นายสุวรรณ หลักฐาน พนักงานขับรถ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

          วิทยาลัยการจัดการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณในการทํางานของ

บุคลากร  โดยสนับสนุนใหอาจารยและเจาหนาท่ีเขารับการอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และประชุมเชิงวิชาการ ฯลฯ 

ประกอบกับคณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยเปดโอกาสใหบุคลากรพัฒนาองคความรูไดหลากหลายชองทาง

ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เชน การฝกอบรมออนไลน การประชุมสัมมนาออนไลน ทําใหเกิดกระบวนทัศนทางการศึกษาใหม

เปนการเสริมสรางสมรรถนะ (Competency) ใหบุคลากร การสรางขวัญและกําลังใจโดยเปดโอกาสใหไปศึกษาดูงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ และรวมแสดงความยินดีแกบุคลากรที่ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ 

รายช่ือบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองตามสายงาน 
จากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ประจําปงบประมาณ 2567  

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง จํานวนหลักสูตร
ท่ีเขารวมอบรม 

สายวิชาการ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย

การจัดการ 
10 

2 ดร.ณัฐรินทร ปรวิงศกุลธร อาจารยประจํา 36 
3 รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี อาจารยประจํา 1 
4 รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค อาจารยประจํา 1 
5 รองศาสตราจารย ดร.โกศล มีคุณ อาจารยประจํา - 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ ภูวัฒนกุล อาจารยประจํา - 
7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ เอี่ยมคงสี อาจารยประจํา 1 
8 ดร.ธารินทร รสานนท อาจารยประจํา 1 
9 รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา อาจารยประจํา - 
10 รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร อาจารยประจํา - 
11 รองศาสตราจารย ชวลีย ณ ถลาง อาจารยประจํา - 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาภรณ  

ขอบใจกลาง 
อาจารยประจํา 5 

13 ดร.ชมพูนุช จิตติถาวร อาจารยประจํา 5 
14 ดร.วิลาสินี เขมะปญญา อาจารยประจํา 15 
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สายสนับสนุน 
1 นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน รักษาการแทนหัวหนาสํานักงาน 12 
2 ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ   รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 15 
3 นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ รักษาการแทนหัวหนางานบริหารท่ัวไป 8 
4 นางสาวธนาภรณ ภูพฤกษชาต ิ รักษาการแทนหัวหนางานวิชาการ 5 
5 นางสาวสมฤดี ศรสีงคราม รักษาการแทนหัวหนางาน

ประสานงานและประชาสัมพันธ 
8 

6 นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 9 
7 นายวรพล ศรีศรกําพล เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 5 
8 นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์ นักวิชาการศึกษา 8 
9 นางวาสนา โคตะสินธ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 9 
10 นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 10 
11 นายนิติพัฒน มงคลกุล นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
12 นายทวี พรหมลิ คนงาน - 
13 นางอัญชลี ธรรมลังกา คนงาน - 
14 นายสุวรรณ ลักฐาน พนักงานขับรถ - 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 85,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 2567 
ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  วิทยาลัยการจัดการ มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน  14 คนและสายสนับสนุน  14 คน รวมทั้งสิ้น  28 คน 

วิทยาลัยการจัดการจัดโครงการพัฒนาทักษะบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคย สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารยใหใช

ความรูและใชทักษะท่ีหลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนา ผูเรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพ

อาจารยดานการสอนของมหาวิทยาลัย พะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) สงเสรมิจัดการเรียน

การสอน ดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สรางความรักในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยตลอดเวลา และการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน ใหมี คุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ มอบหมาย และไดรับการอบรมพัฒนาตามความกาวหนาตามสายงาน  โดยโครงการพัฒนา

ทักษะบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2567 จัดข้ึน ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2567- 25 มิถุนายน 2567    

ณ จังหวัดชลบุรี โดยกิจกรรมรับฟงบรรยาย และศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนที่ คณะบริหารธุรกิจ และคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 

ปญหาและอุปสรรค 

  1. บุคลากรบางสวนติดภารกิจ ไมสามารถเขารวมโครงการที่ตองออกนอกพื้นที่ตางจังหวัดได 

  2. การใชจายงบประมาณโครงการเกินกวางบประมาณที่ไดรับ จึงตองมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ขอเสนอแนะ 

  1. การจัดกิจกรรมแบบไปเชาเย็นกลับ 

    2. บูรณาการรวมกับโครงการอ่ืนเพ่ือใหสามารถใชงบประมาณและทรัพยากรรวมกัน เปนการบรหิารจัดการ

งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ภาพกจิกรรมรับฟงคาํบรรยาย 
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ภาพการศึกษาดูงานดานการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ ณ โรงแรม SPACE PATTAYA จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

ภาพการศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนที่ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 (AUN QA) 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 126,500.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 126,500.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนมิถุนายน 2567 – เดือนกันยายน 2567 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA)

วิทยาลัยการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 2. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม 
 3. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ  
 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 
 7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ  

วิทยาลัยการจัดการ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
จึงไดดําเนินการตามหลักเกณฑของการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ AUN-QA ระดับหลักสูตร โดยแบงเปน  
2 องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังนี้ องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบงชี้ 1.1    
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. และการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA 
Version 4.0 ระดับหลักสูตร ท้ังหมด 8 เกณฑ ซ่ึงประเมินดวยระดับคะแนน 7 ระดับ ดวยความรวมมือกันของบุคลากรของ
วิทยาลัยการจัดการทุกทาน โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปรากฏ ดังนี้  

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา AUN. 1 
Expected 
Learning 

Outcomes 

AUN. 2 
Programme 
Structure 

and 
Content 

AUN. 3 
Teaching 

and 
Learning 
Approach 

AUN. 4 
Student 

Assessment 

AUN. 5 
Academic 

Staff 

AUN. 6 
Student 
Support 
Services 

AUN. 7 
Facilities and 
Infrastructure 

AUN. 8 
Output 

and 
Outcomes 

1 กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

3 3 4 4 4 3 4 3 

2 ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 

3 3 4 4 3 4 4 3 

3 บธ.ม. 
 

2 2 4 3 3 3 3 2 

4 ศศ.ม. (การจัดการการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม) 

2  -  -  - 3  -  3 2 

5 ปร.ด. (การจัดการการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม) 

2  - - - 3 - 3 2 

6 ศศ.ม. (การจัดการการ
ทองเที่ยว โรงแรม และ
ธุรกิจบริการ) 

2 2 3 2 3 3 3 2 

7 ปร.ด. (การจัดการการ
ทองเที่ยว โรงแรม และ
ธุรกิจบริการ) 

2 2 3 2 3 3 3 2 
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ปญหาและอุปสรรค 

   การเก็บขอมูลแตละหลักสูตร ไมตอเนื่องจึงทําใหการรวบรวมขอมูลเกิดความลาชา ไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการเก็บขอมูลของแตละหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อจัดเก็บขอมูลไดถูกตองและครบถวน ทําใหการ
รวบรวมขอมูลสามารถดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 

 

   

ภาพการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA) 
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ภาพการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA) 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส วิทยาลัยการจัดการ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,500.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ      0.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนมกราคม 2567 – เดือนพฤษภาคม 2567 
ผลงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) วิทยาลัยการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยพะเยาไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทอุดมศึกษา เป นการประเมินที ่มี
จุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการ
ประเมินที ่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศ โดยใชแนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที ่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

 ดังนั้นกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดการดําเนินการตรวจสอบและจัดทําขอมูลในการเปดเผย
ขอมูลของหนวยงานเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน  ผานระบบ UP-ITA ท้ัง 35 ตัวชี้วัด  ไดรับความรวมมือ
จากคณะ วิทยาลัย กอง ศูนย หนวย หรือสวนงานเทียบเทาทุกระดับภายใน จํานวน 40 หนวยงาน  โดยมีหนวยงานระดับ
คณะ จํานวน 19 คณะ วิทยาลัยการจัดการ มีผลคะแนนเปนอันดับ 1 ในระดับคณะ  คะแนนการประเมิน 92.88 
คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผานดี”  โดยมีหนวยงานที่ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency 
Assessment: UP ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 17 หนวยงาน 
 รายงานผลการประเมินวิทยาลัยการจัดการ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  แบงเปน 3 สวน ไดแก 1) การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2) การประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 3) การประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน  

ดังนี้ 

การเก็บขอมูลจาก 3 สวน ในป 2567 
 

ผลการประเมิน 
2567 

ระดับผลการประเมิน
ผานดี 

(คิดเปนรอยละ 100) 

ผลการประเมิน 
2566 

ระดับผลการประเมิน 
A 

(คิดเปนคะแนน) 

ผลการประเมิน 
2565 

ระดับผลการ
ประเมิน A 

(คิดเปนคะแนน) 
สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency 
 Assessment: IIT) รอยละ 30 คะแนน 

86.33 25.72 25.75 

สวนท่ี 2  การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
รอยละ 30 คะแนน 

99.47 27.08 26.76 

สวนที่ 3  การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency รอยละ 40 คะแนน 
Assessment: OIT) จํานวน 35 ตัวบงชี้   

92.85 37.21 38.14 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

หัวขอที่ไดรับการประเมิน ปงบประมาณ  
2567 

ผลการประเมิน “ผานดี” 

ปงบประมาณ  
2566 

ผลการประเมิน A 

ปงบประมาณ  
2565 

ผลการประเมิน A 
การปฏิบัติหนาที่ 84.94 94.29 91.02 
การใชงบประมาณ 92.31 81.63 82.27 
การใชอํานาจ 96.15 84.88 84.57 
การใชทรัพยสินของราชการ 77.24 82.87 81.99 
การแกไขปญหาการทุจริต 81.09 85.03 89.23 
คุณภาพการดําเนินงาน 99.81 89.23 90.03 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.74 92.94 90.07 
การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.82 88.63 87.5 
การเปดเผยขอมูล 90.00 93.33 95.45 
การปองกันการทุจริต 100 92.31 95 
ผลการประเมินหนวยงาน 92.88 90.01 90.65 

 วิทยาลัยการจัดการ ไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ผลคะแนนระดับ ผานดี ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ผลคะแนนระดับ ผานดี ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการ
ประเมินระดับ ผานดี คะแนน 92.88  

 
ภาพแสดง เกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติที่เปนหนวยงานตนแบบในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ระดับผลคะแนนระดับ ผานดี 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยาจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลคุาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต
มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เคร่ืองมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอย
กวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยูที่ 95.04 คะแนน 
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ปญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลากรมีภาระงานประจําท่ีตองทํา การประสานงานและการขอขอมูลทําใหสงงานลาชา  

ขอเสนอแนะ 

 1. ทางผูบริหาร ทีมบริหาร ตองวางแผนและถายทอดใหบุคลากรเขาใจในหนาที่ท่ีตองเพ่ิมขึ้นในการเก็บขอมูล 

จัดทําขอมูลใหเปนระบบ เปนสวนหนึ่งของงานที่ตองดําเนินการ 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  67,190.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ  47.394.10 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ผลการดําเนินงานโครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดโครงการสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป
งบประมาณ 2566  และประจําปงบประมาณ 2567 อยางตอเนื่อง รวมทั้งวิทยาลัยการจัดการ เขารวมโครงการ “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประยุกตใชมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือลดปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการศึกษาในประเทศไทย” ภายใตทุนสํานักงานการวิจัยแหงชาติ  ซึ่งวิทยาลัยการจัดการ
ได รับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ เมื่อวันพุธที่  17 มกราคม 2567 เวลา           
13.00-16.30 น. โดยมีผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ  โดย วิทยาลัยการจัดการ 
ไดรับผลการประเมินสํานักงานสีเขียว 94.82 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม ระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม (G ทอง)   
ผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ ท้ัง 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตัวชี้วัด  

หมวด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน

และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

25 24.67 

หมวด 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 15 14.38 

หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน 15 13.75 

หมวด 4 การจัดการของเสีย 15 15.00 

หมวด 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 15 13.27 

หมวด 6 การจัดซ้ือและจัดจาง 15 13.75 

รวม 100 94.82 
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ภาพแสดง วิทยาลัยการจัดการ รับมอบโลรางวัลตราสัญลักษณ G-Green (ระดับทอง) ระดับประเทศประจําป 2566  

จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ปญหาและอุปสรรค 
  บุคลากรมีภาระงานประจํา การเก็บขอมูลของแตละหมวดลาชา  

ขอเสนอแนะ 

 การจัดโครงการตองทําอยางตอเนื่อง และมีการเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดผลลัพธท่ีตรงกับประเด็น

ปญหาในแตละหมวดของสํานักงานถูกตองแมนยําที่สุด  

วิทยาลัยการจัดการ เขารวมกิจกรรม SHOW & SHARE UP-GREEN 2024 ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 จัดโดย กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงานและแสดงผลงานการ
ดําเนินงานประจําปและการมีสวนรวมของบุคลากรและนิสิตในดานการพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมตามเกณฑ          
UI Green สูการเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการสรางความย่ังยืน และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารจัดการดานการพัสดุอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา สงใน
กลุมตัวชี้วัด กลุม A โครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานอันดับของมหาวิทยาลัยพะเยาอยูในระดับสูง โดย ดร.เพ็ญพิมพ 
พวงสุวรรณ หัวหนางานแผนงาน ผูเขียนบทความและนําเสนอบทความ เรื่อง “แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว
อยางยั่งยืน กรณีศกึษา วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยมีดร.ณฐัรินทร ปริวงศกุลธร อาจารยประจําหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบรกิาร เปนผูนําเสนอรวม 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 และเงินรางวัลจํานวน 5,000 บาท 
ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา 
 

 
ภาพแสดง วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดย ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ หัวหนางานแผนงาน 

และดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร อาจารยประจําหลักสูตรฯ ข้ึนรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดาํเนินโครงการ 45,311.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ผลการดําเนินโครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ดวย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเรา ไดกําหนดพันธกิจสอดคลองกับมหาวิทยาลัยพะเยา ในการกําหนด
ทันธกิจหลัก 5 ดาน 1) ผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3) บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 4)ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณควานเปนไทย         
5) บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล วิทยาลัยการจัดการ จึงมุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศทัน
และเปาหมายของวิทยาลัยการจัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งใชเปนตัวชี้วัดสําหรับวัตประเมินตามสําเร็จของการ
ดําเปนงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาวิทยาลัยการจัดการทุกดาน โดยวิทยาลัยการจัดการ ดําเนินการเปดรับสมัคร
นิสิตใหมเขาศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา เพ่ือพัฒนาทุนมนุษยและเสริมสรางศักยภาพมนุษยตอบสบองความตองการของ
ตลาดแรงงาน หลักสูตรที่ดําเนินการรับสมัคร ประกอบดวย 1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาชาชาวิชาการจัดการ
การทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและการ
โรงแรม 3) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบรกิาร 5) หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว
และการโรงแรม6) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายใน
วิทยาลัยการจัดการจัดการทั้งโครงการจากหนวยงานภายใน และโครงการหนวยงานภายนอก ดังนั้นวิทยาลัยการจัดการ 
มหา วิทยาลั ยพะเอา  ได เล็ ง เ ห็น ถึ งความสํ า คัญของการประชาสัมพันธ  เพื่ อการบ ริหารจัดการที่ ทัน สมั ย           
มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
         ทั้งนี้ ไดดําเนินการใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University 
Ranking) เพ่ือดําเนินงานดานขาวสารภาษาอังกฤษและปรับปรุงเว็บไซตของคณะ วิทยาลัย กอง ศูนย  ใหเปนไปตามเกณฑ
ตัวชี้วัด Webometrics ซึ่งเว็บไซตวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เปนชองทางที่สะดวกรวดเร็วในการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานหลักสูตรการศึกษาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ใหกับหนวยงาน องคกรตาง ๆ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีการนําเทคโนโลยีดิจิตอลเขาไปเสริมศักยภาพการทํางานของบุคลากร โดยการประยุกตใชไอซีที
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐและยกระดับการใหบริการ เว็บไซตถือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่สําคัญในการ
เขาถึงการใหบริการ ทําใหไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการที่ท่ัวถึงและเทาเทียม มหาวิทยาลัยพะเยาจึงสงเสริม
และสนับสนุนใหทุกหนวยงานจัดทําเว็บไซตขึ้น เพื่อบริการขอมูลดานตาง ๆ ประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานสู
ประชาชนทั่วไปและกําหนดใหทุกหนวยงานปรับปรุงขอมูลขาวสาร ภายในเว็บไซตของหนวยงานใหมีขอมูลท่ีเปนประโยชน
และเปนปจจุบัน พรอมเผยแพรออกสูสาธารณชน ผูรับบริการขายสารจากเว็บไซต สามารถนําไปใชประโยชนได และใหเปน
การกําหนดเทคนิคเพ่ือการพัฒนาเว็บไซตที่อยูภายในมหาวิทยาลัยให Search Engines สามารถเขาถึงไดงาย โดยใชเทคนิค
การทํา SEO (Search engine optimization) ทั้งในรูปแบบ On Page และแบบ Off Page เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
หรืออัลกอริทึม (Algorithm) ของ Search Engine นั้น เชน  google , Microsoft edge ทั้งเว็บไซตภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงเปนการยกระดับในการพัฒนาและการดําเนินงาน ranking website รวมถึงรองรับกฎหมายใหม ๆ   
ท่ีออกมา เชน พระราชบัญญัติคุงครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
พ.ศ. 2562 เปนตน และปรับปรุงความปลอดภัยของระบบเว็บไซตเพ่ือใหมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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การดําเนินงานพัฒนาเว็บไซดวิทยาลัยการจัดการ 
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การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร เพ่ือใหขอมูลที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีความถูกตอง และนาเชื่อถือ โดยวิทยาลัยการจัดการ จัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศในปงบประมาณ 2567 โดยจางเจาหนาที่ดูแลระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมถึงเชา
เครื่องคอมพิวเตอรเพ่ิม เพ่ือรองรับการใหบริการท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก และมีการนําระบบสารสนเทศ
มาในการบริหารจัดการวิทยาลัยการจัดการในดานตางๆ ใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได   

     
   มีการกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงตามความจําเปน/ความตองการในการใชขอมูล โดยผูบริหารสามารถเขาถึง

ขอมูลทั้งหมดของวิทยาลัยเพ่ือใชในการตัดสินใจอยางทันการณ สามารถมอบสิทธิ์ใหผูท่ีไดรับมอบหมาย ประธานหลักสูตรมี

สิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลในระบบ TQF online และระบบ Reg ในสวนของหลักสูตรที่รับผิดชอบ อาจารยที่ปรึกษามีสิทธ์ิ

เขาถึงระบบ Reg ในสวนขอมูลของนิสิตท่ีรับผิดชอบ รองคณบดีและหัวหนาสํานักงานมีสิทธ์ิเขาถึงในระบบบริหารบุคลากร

และระบบการเงินการคลังผูมีสิทธ์ิเขาถึง สามารถเลือกใชขอมูลสารสนเทศซึ่งเปนขอมูลปจจุบันและแนวโนมที่ผานมาใช

ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงาน สําหรับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถขอขอมูลตางๆ ของวิทยาลัยฯ ผานทาง

ชองทางตางๆ เชน Website, Facebook, Line, TikTok, QR code เอกสารราชการ และโทรศัพท เปนตน โดยมี

ผูรับผิดชอบทําหนาที่ใหการใหขอมูล การมีชองทางที่หลากหลายเปนอีกวิธีหนึ่งในการบริหารความเสี่ยงกรณีที่ไมสามารถ

เขาถึงขอมูลได  
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 นอกจากนี้ ฝาย IT มีแผนบริหารความเสี่ยงเตรียมพรอมในภาวะฉุกเฉิน กรณีมีการหยุดชะงักการทํางานของระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร มีระบบการตรวจสอบพรอมทั้งแจงวัน เวลา มีการสํารองขอมูลอยางสม่ําเสมอและมีระบบกูขอมูล
เมื่อเกิดขอผิดพลาด มีระบบไฟฟาสํารองสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและระบบสารสนเทศของวิทยาลัยการจัดการ 
อีกทั้งวิทยาลัยการจัดการมีเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปองกันความเสี่ยงรูปแบบใหม
ท่ีอาจเกิดขึ้น มีการลงโปรแกรม Deep Freeze ซึ่งเปนโปรแกรมปองกันการเปลี่ยนแปลงขอมูลใน Hard disk เพ่ือการ
ปองกันปญหาการติด Virus Computer มีระบบรักษาความปลอดภัย Firewall และอุปกรณเครือขาย รวมท้ังมีการ
เชื่อมโยงระบบความปลอดภัย ความพรอมใชงานในภาวะฉุกเฉินกับศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
ของมหาวิทยาลัยพะเยา citcoms ในการดูแลขอมูลสารสนเทศ ดังน้ี 

ภาวะฉุกเฉิน วิธีปองกัน ความถี่ 
1.ไฟฟาดบั มีเคร่ืองสํารอง (UPS) สําหรบัคอมพิวเตอร ตลอดเวลา 
2.การโจมตีโดยไวรัส 1. มีการลงโปรแกรม Deep Freeze ซ่ึงเปนโปรแกรมปองกันการเปล่ียนแปลง

ขอมูลใน Hard disk เพ่ือการปองกันปญหาการติด Virus Computer  
2. มีระบบรักษาความปลอดภัย Firewall และอุปกรณเครือขาย รวมทั้งมีการ
เชื่อมโยงระบบความปลอดภัย ความพรอมใชงานในภาวะฉุกเฉินกับศูนยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของมหาวิทยาลัยพะเยา citcoms ในการดูแล
ขอมูลสารสนเทศ 
3. มีระบบ Authentication เปนวิธีการท่ีใชในการตรวจสอบ 
ผูที่มาใชงานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยระบบจะทําการตรวจสอบจาก 
Username และ Password 

ทุกๆ 3 เดือน 

การปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจําเดือน 

1. การดูแลระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตาง ๆ 
1.1 การบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรจํานวน 80 เคร่ือง, เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบผลกพาจํานวน 4 เครื่อง 

และเคร่ืองคอมพิวเตอรเขาจํานวน 12 เคร่ือง รวมเปน 96 เคร่ือง 
1.2 การบํารุงรักษาเคร่ืองพิมพ จํานวน 4 เคร่ือง 
1.3 การบํารุงรักษาอุปกรณเก็บขอมูลกลาง NAS Storage จํานวน 1 เคร่ือง 

2. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและระบบเครือขายไรสาย 
2.1 ดูแลอุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch L.3และ 1.2) จานวน 7 เครื่อง 
2.2 ระบบกลองวงจรปดจํานวน 7 ตัว และระบบจัดเก็บขอมูลของกลองวงจรปด 
2.3 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในและระบบเครอืขายไรสายทั้งหมด 

3. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
3.1 การดูแลระบบการลงเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
3.2 การดูแลระบบหองประชุมทั้ง 2 หองประชุม 
3.3 การประสานงานในการเขาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางบุคคลภายนอกกับวิทยาลัยการจัดการ 
3.4 การประสานงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางวิทยาลัยการ (ศูนยกรุงเทพฯ) กับศูนยคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยพะเพา การะบุตัวคนในการเขาใชระบบอินเทอรเน็ต 
3.5 ขอบัญชีผูใชงานอินเทอรเน็ตสําหรับผูมาติดตอวิทยาลัยการจัดการ (ศูนยกรุงเทพฯ) ในการเขาใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต และการดําเนินการดานระบบสารสนเทศ 
3.6 การดูแลและแกไขปญหาการใชงานระบบการประชุม Onsite และ Online การสอบวิทยานิพนธของนิสิต 
3.7 การดูแลและบริการระบบสารเทศสําหรับการจัดกิจกรรมสัมมนาของนสิิต 
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   บริการใหเชาหองประชุม อบรม สัมมนา   
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการอบรมและประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 60,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 16,594.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ วันที่ 1 กันยายน 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2567 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตามเกณฑ EdPEx ประจําป
การศึกษา 2566  โดยวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ตามเกณฑ EdPEx ประจําปการศึกษา 2566  เมื่อวันศุกรท่ี 27 กันยายน 2567 และไดรับรายงานการตรวจประเมิน 
(Feedback Report) ประจําปการศกึษา 2566 เสรจ็สิ้นเรียบรอยแลว  
  รายงานการตรวจประเมิน (Feedback Report) ประจําปการศึกษา 2566  ระดับคณะ วิทยาลัยการจัดการ 
(เอกสารแนบ 1) รายละเอียด ดังนี้ 
บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) 

หมวด Brand 
1.1 การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง 3 
1.2 การกํากับดูแลองคกร และการสรางประโยชนใหสังคม 2 
2.1 การจัดทาํกลยุทธ  3 
2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ  2 
3.1 ความคาดหวังของลูกคา 2 
3.2 ความผูกพันของลูกคา  2 
4.1 การวัด วิเคราะห และปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน  2 
4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู 2 
5.1 สภาพแวดลอมดานบุคลากร 3 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 2 
6.1 กระบวนการทํางาน  3 
6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 2 
7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และบริการที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอ่ืน และ ดานกระบวนการ 2 
7.2 ผลลัพธดานลูกคา  2 
7.3 ผลลัพธดานบุคลากร  2 
7.4 ผลลัพธดานการนําองคกร และการกํากับดูแลองคกร 2 
7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงนิ ตลาด และกลยุทธ 2 
สรุประดับการประเมินในภาพรวมของกระบวนการ (Overall Band)  
วิทยาลัยการจัดการ มีผลคะแนน 158 คะแนน 

2 

(151-200) 

สรุประดับการประเมินในภาพรวมของผลลัพธ (Overall Band)  
วิทยาลัยการจัดการ มีผลคะแนน 62 คะแนน 

1 

(0-125) 

ผลคะแนนรวม  220 คะแนน 1 
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แสดงผลการประเมิน EdPEx ประจําปการศึกษา 2566   

คะแนนรวม  220 คะแนน 

 
    ภาพแสดงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566  
รองศาสตราจารย ดร.อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล 
อาจารยประจําหลักสูตร สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ประธานคณะกรรมการประเมิน) 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ํา 
รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผูประเมินคุณภาพภายใน) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปะราลี โอภาสนนัท 
อาจารยประจํา สาขาการพยาบาลผูสงูอายุ คณะพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผูประเมินคุณภาพภายใน) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุกูล มะโนทน 
รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผูสังเกตการณ) 
ดร.เอกพจน พรมพันธ 
รองคณบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษา คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

(ผูสังเกตการณ) 

                                             

             
 

ภาพแสดงผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน เขารับการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 

  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับรายงานการตรวจประเมิน (Feedback Report) ประจําป
การศึกษา 2566 เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  และเสนอรายงานผลดังกลาว ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการจัดการ 
อีกทั้งวิทยาลัยการจัดการ ไดกรอกขอมูลการประเมินตนเองตามเกณฑ (Self-Assessment Report) ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศึกษา 2566 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ใน
ระบบรายงานผลการประเมินในระบบ CHE QA Online System 
ปญหาและอุปสรรค 

  1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจและการมองงานเปนระบบและกระบวนการ 

ขอเสนอแนะ 

 1. สงเสริมใหบุคลากรอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรู ประกันคุณภาพตามเกณฑคุณภาพการศึกษา 

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย:การเขียนโครงรางวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัยและการยื่นขอจริยธรรม 
การวิจัยในมนษุย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 20,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 19,860.20 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ วันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศกัยภาพการวิจัย:การเขียนโครงรางวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัยและการ
ย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 ในปจจุบันการวิจัยทางการศึกษามีความสําคัญ และเปนพื้นฐานในการจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจในกระบวนการทําวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการเขียนโครงรางการวิจัย การเลือกใช
สถิติเพ่ือการวิจัย  เพ่ือการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมในพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ขุมชน และประเทศ นอกจากนี้บุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ศิษยเกา มีจําเปนท่ีตองไดรับองคความรูทางดานการวิจัยใหมๆ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการตระหนักและเห็นคุณคาในการขอยื่นจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยกอนจะดําเนินการวิจัย จากความสําคัญดังกลาว วิทยาลัยการจัดการ จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการ
วิจัย:การเขียนโครงรางวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัย และการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เพ่ือใหผูเขารวมอบรม
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริงตอไป 

วัตถุประสงคของโครงการ 
      1. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจในการเขียนโครงรางการวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัย และ
การย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
     2. เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมสามารถเขียนโครงรางวิจัยได 
      3. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมสามารถเลือกใชสถิติเพื่อการวิจัยได 
      4. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมีความตระหนักและเห็นคุณคาของการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

กลุมเปาหมาย 
      เปาหมาย : อาจารย  เจาหนาที่ นิสิต  ศิษยเกา    30 คน 
      ผลลัพธ :   อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา  จํานวน 60 คน  Online 28 คน  Onsite 32 คน 
      บรรลุ ตามเปาหมายที่วางไว 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
      เปาหมาย : เดือนมิถุนายน 2567  
      ผลลัพธ : วันท่ี 22 เดือนมิถุนายน 2567  
      เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

งบประมาณ   
   แหลงเงนิงบประมาณ เงินรายได ปงบประมาณ 2567  จํานวน 20,000 บาท 
    เปาหมาย : การเบิกจาย  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
    ผลลัพธ : เบิกจายจริง 19,860.20 บาท (หนี่งหมื่นเกาพันแปดรอยหกสิบบาทยี่สิบสตางค) 
   บรรลุเปาหมายของการเบิกจาย รอยละ 99.30% 
 

ดานการวิจัย 
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ผลลัพธที่สําคัญ 
ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับในการเขียนโครงรางวิจัย การใชเคร่ืองมือวิจัย และการย่ืนขอ

จริยธรรม นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน เพ่ือใหสามารถดําเนินการทางดานงานวิจัยที่ดีขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 

ระยะเวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ มีบางหัวขอ เชน แนวทางการย่ืนขอจริยธรรมในการวิจัยใหผาน สถิติการ
วิจัยในการแสดงตัวอยางการวิเคราะหขอมูล  ที่ผูเขารับการอบรมอยากใหบรรยายเพ่ิม 
ขอเสนอแนะ 

ผูเขาอบรมอยากใหมีการจัดบรรยายในหัวขออื่น ๆ เชน การอบรมใชเครื่องมือ AI ในการทําวิจัย  สถิติการใช SEM 
 

  

     รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ                                  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี 
    รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ        รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ   
             กลาวเปดโครงการ                                               กลาววัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 

                                                     
       ดร.วิลาสินี เขมะปญญา   หัวหนาโครงการ           ดร.วรรณากร พรประเสริฐ วิทยากร 

                                               อาจารยสาขาวิชาวัดผลและประเมินผลการศึกษา                    
                                                         วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

                                                                                   และกรรมการและเลขานุการจริยธรรมการวิจัย 
                            ในมนุษย มหาวิทยาลัยพะเยา 

                                                                                                  ดร.วสพร ตันประเสริฐ ผูชวยวิทยากร 

นักบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

          ผูชวยวิทยากร 
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ภาพ วิทยากรบรรยาย ใหความรูในการเขียนโครงรางวิจัย เคร่ืองมือสถิตการวิจัย และการย่ืนขอจริยธรรมในมนุษย 
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ผลงานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยการจัดการมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA, EdPEx เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการของวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งระบบจัดการสารสนเทศบัณฑิตศึกษา ระบบบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ ระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและระบบจัดการสารสนเทศ
บัณฑิตศึกษา บุคลากรสายวิชาการเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมคณาจารยดูแลใหคําปรึกษานิสิตอยางใกลชิด สามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตและกอใหเกิดความผูกพันกับสถาบัน  
สงผลตอการพัฒนานวัตกรรม รปูแบบการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

  

  

  

  
ภาพแสดงรางวัลความสําเร็จศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

 

ดานการจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 9,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 9,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนมิถุนายน 2567 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 ระดับบัณฑิตศึกษา  

ใน 3 สาขาวิชา ไดแก 1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ 

และ 3) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยมีบุคลากรจากภาครัฐและภาคเอกชนเขามาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในยุคแหงขอมูล

ขาวสารและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

 

                    วิทยาลัยการจัดการจึงเล็งเห็นความสําคัญในการแนะนําใหนิสิตใหมท่ีเขาศึกษาไดมีความรู ความเขาใจ ใน

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา นิสิตสามารถปรับตัวและวางแผนในการศึกษาตลอดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาได ตลอดจนวิทยาลัยการจัดการไดแนะนําผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงแนะนํา

หองเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในวิทยาลัยการจัดการใหนิสิตใหมไดรูจัก วิทยาลัยการจัดการจึงกําหนดจัด

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมขึ้น เพื่อใหนิสิตทราบขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และระเบียบปฏิบัติทางการศึกษา

ของวิทยาลัยการจัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยา และเพ่ือใหนิสิตใหมไดทําความรูจักและสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

นิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

ผลการดําเนินงานโครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย และผูเขารวมโครงการ   

มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. นิสิตทราบขอมูลเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน และระเบียบปฏิบัติทางการศึกษาของวิทยาลัยการ

จัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยามากขึ้น 

 3. นิสิตไดทําความรูจักและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการ

จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  4. นิสิตมีความพึงพอใจกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม คณาจารย และเจาหนาท่ีใหการตอนรบัอยางอบอุน  
ปญหาและอุปสรรค 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจํากัด ขอมูลที่นิสิตไดรับยังไมครบถวน 
 

ขอเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหนิสิตใหมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรยีน 

การสอน ระหวางคณาจารย เพื่อนนิสิตใหมากยิ่งข้ึน  
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ภาพกจิกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 2567 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการปจฉมินิเทศ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 18,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 17,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดาํเนินโครงการ เดือนธันวาคม 2567 - เดือนกมุภาพันธ 2568 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ เพื่อเปนการแสดงความยนิดี 

กับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา และเปนการชี้แนะใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษานั้นมีแนวทางในการดําเนินชีวิต การดําเนินงานและ

ประกอบคุณงามความดีเพ่ือตนเอง หนวยงาน และประเทศชาติตอไป 

ผลการดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศ 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย และผูเขารวมโครงการ    

มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย

พะเยา กอใหเกิดความรกัความผูกพันกับสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   

 3. บัณฑิตไดรับความรู และปจฉิมโอวาทจากผูบริหารวิทยาลัยการจัดการ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ อาจารย

ผูสอน สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการทํางานและการดํารงชีวิตตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 
มีการเพิ่มกจิกรรมทําใหระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมเปนไปตามกําหนดการ 

ขอเสนอแนะ 
ควรวางแผนการจัดกิจกรรมใหชัดเจน 

 

ภาพกิจกรรมปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2567 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการบัณฑิตสัมพันธ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 68,060.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนธันวาคม 2567 - เดือนกุมภาพันธ 2568 
ผลการดําเนินงานโครงการบัณฑิตสัมพันธ 

ในปการศึกษา 2566 วิทยาลัยการจัดการมีผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและประสงคเขารับ 

พระราชทานปริญญาบัตร จํานวนประมาณ 22 คน วิทยาลัยจึงจําเปนตองใหความสําคัญในการชวยเหลือ ดูแล 

ประสานงานกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือใหการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความเรียบรอย บัณฑิตททุกคน   

มีความประทับใจในวิทยาลัยการจัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยา ในการรวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยพะเยาจัดข้ึนเพ่ือให

นิสิตที่สําเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการเปนบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงบัณฑิตไดรับความรูและปจฉิม

โอวาทจากผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย 22 คน เขารวม 18 คน คิดเปนรอยละ 81.81 บรรลุตาม

เปาหมาย และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. บัณฑติไดรบัความรู และปจฉิมโอวาทจากผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถนําไปใชเปนแนวทางใน

การทํางานและการดํารงชีวิตตอไป 

 3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบัณฑิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย

พะเยา กอใหเกิดความรักความผูกพันกับสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา   

ปญหาและอุปสรรค 
   1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรลดลง เนื่องจากติดภารกิจและไมสามารถลางาน    
เพื่อเขารวมโครงการได 
  2. อากาศรอนในพื้นที่หองแถวหลังหองพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  3. การจัดแถวที่นั่งคับแคบ บัณฑิตเขา-ออกลําบาก 

ขอเสนอแนะ 
  1. เพิ่มเคร่ืองปรับอากาศในพื้นที่หองพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหทั่วถึง 
  2. ควรวางแผนการจัดแถวที่นั่ง เพ่ือความเหมาะสม สะดวกในการเขา-ออก 



รายงานประจําปวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2567 หนา 55 

 

 

 

  

ภาพนิสติเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปการศึกษา 2566 
วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงการ 

งบประมาณ 

โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูและตอยอดทางวิชาการ  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 50,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 48,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงพันธกิจในการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน

ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคจําเปนที่จะตองมีการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพนิสิตดานวิชาการ วิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญใน

การดําเนินงานแบบูรณาการดานแนวความคิดและความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตรของแตละวิชารวมกับภาคทฤษฎีที่นิสิต

จะไดเพ่ิมพูนความรูจากหลักสูตร ไดรับการเรียนรูในรูปแบบใหม (Design Thinking) เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ี

ไดรับจาการเขารวมโครงการไปตอยอดในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา และนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตประจําวัน        

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยาและวิทยาลัยการจัดการในการผลิต

บัณฑิตที่มีลักษณะพึงประสงค เพื่อใหนิสิตมีความรู ทักษะที่จําเปนในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและนําไปปรับใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน เพ่ือสงเสริมการสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูและตอยอดทางวิชาการ 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย และผูเขารวมโครงการ    

มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. เกิดการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยาและวิทยาลัยการจัดการในการผลิตบัณฑิต     

ท่ีมีลักษณะพึงประสงค 

 3. วิทยาลัยการจัดการไดสงเสริมการสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยการจัด

กิจกรรมเชิญวิทยากรผูมีความรูความสามารถมาบรรยายใหความรูกับนิสิต สามารถนําความรู ทักษะที่จําเปนในการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาไปปรบัใชในการดํารงชีวิตประจําวันได 

ปญหาและอุปสรรค 
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน คอมพิวเตอรไมทันสมัย สัญญาณอินเตอรเน็ตขัดของบอย  

ทําใหการดําเนินโครงการติดขัด และลาชา 

ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนดวย 
  2. สงเสริมทักษะการเรียนรูใหหลากหลายสาขามากขึ้น 
  3. ควรตรวจสอบอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย สามารถรองรับระบบออนไลนใหใชงานไดอยาง
ตอเนื่องไมติดขัด 
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ภาพกิจกรรมการสงเสริมทกัษะการเรียนรูและตอยอดทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 
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โครงการ งบประมาณ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 20,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 20,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนมิถุนายน 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 

  ผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใชโปรแกรม 

  สําเร็จรูปทางสถิติ 

ปจจุบันการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ มีความสําคัญในการจัดการเรียน การสอน และกระบวนการทําวิจัยในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการ
ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดอยางถูกตองในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดผลการวิจัยที่สามารถนําไปพัฒนา
งานวิจัยใหไดประโยชนสูงสุด นอกจากน้ันยังเปนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ บถคลากรสายสนับสนุน รวมถึงศิษยเกาท่ี
ไดตระหนักและเห็นคุณคาในการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง จากความสําคัญดังกลาว วิทยาลัยการจัดการ จึงจัดโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนําไปปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดอยางถูกตองตอไป    

ผลลัพธที่สําคัญ 
                    ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูความเขาใจที่ได รับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการ
ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และกระบวนการทําวิจัยในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดอยางถูกตองในการวิเคราะหขอมูล สามารถนําผลการวิจัยที่สามารถนําไปพัฒนางานวิจัยให
ไดประโยชนสูงสุด 

ปญหาและอุปสรรค 
         ผูเขารวมบางรายขาดทักษะดานการใชโปรแกรมฯ ในการอบรม  

ขอเสนอแนะ 
        ผูเขาอบรมอยากใหมีการจัดบรรยายโดยใชระยะเวลาที่ยาวนานกวานี้  

 

ดานบริการวิชาการ 
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          รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ                      ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร (หัวหนาโครงการ)                          
    รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัการจัดการ                            
                 กลาวเปดโครงการ                                                           
 

     
               ดร.วรรณากร พรประเสริฐ วิทยากร                           ดร.ชุณณวัฒน ปุงบางกระด่ี วิทยากร 
       อาจารยสาขาวชิาวัดผลและประเมินผลการศึกษา               รองผูอํานวยการ โรงเรียนนพรัตนพัฒนศาสตร 
            วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
         และกรรมการและเลขานกุารจริยธรรมการวิจัย 
                  ในมนษุย มหาวิทยาลยัพะเยา    
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ภาพการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม CSR 
                   วันที่ 8 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และสโมสรนสิิตวิทยาลัยการจัดการ นํา
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พรอมดวยบุคลากร ดําเนิน
กิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) ภายใตโครงการ “เพลินจิต เพลินใจ ปนน้ําใจสูชุมชน” รวมบริจาค 
โตะ เกาอี้ และอุปกรณกีฬา จากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา กรุงเทพฯ สู โรงเรียนวัดอัมพวนาราม(ดง
มะมวง) อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ขึ้นเพื่อสรางกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม สรางความรวมมือของเครือขาย
คุณธรรมในรูปแบบ “บวร” (บาน/ชุมชน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/สถานท่ีราชการ) โดยปลูกจิตสํานึกบุคลากร นิสิต 
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ใหมีจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจสรางวัฒนธรรมองคกร และระบบนิเวศคุณธรรมที่เหมาะสมใน
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การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน กิจกรรมประกอบดวยไป มอบวัสดุอุปกรณการเรียน มอบชุดอาหารแหง 
เสื้อผา ของอุปโภคบริโภค ที่เปนประโยชนแกชุมชน  
                    วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ขอเปนอีกหนึ่งท่ีจะสรางโอกาสและแรงบันดาลใจ ในการ
รวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ในการรวม “ปนน้ําใจ” ใหกับนองๆ 

ผลลัพธที่สําคัญ  
 เกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและเกิดการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะ

การวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเชิงพื้นที่ชุมชน สรางองคความรูใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคุณภาพความเกิดงานวิจัย 

งานบริการวิชาการ ตามปณิธานมหาวิทยาลัยพะเยา “ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน” และวิสัยทัศนของวิทยาลัย

การจัดการ “เปนสถาบันชั้นนําที่มีความเปนเลิศดานนวัตกรรมการบริหารจัดการยุคใหม เพ่ือความเปนอยูที่ดีของชุมชน   

สูสากล อยางย่ังยืน” 

ปญหาและอุปสรรค 

 ชวงเวลาในการดําเนินโครงการฯ นอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดโครงการฯ อยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 

  

  
ภาพกิจกรรม CSR บริจาคและสงมอบสิ่งของใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม CSR บริจาคและสงมอบสิ่งของ ณ โรงเรียนวัดอัมพวนาราม(ดงมะมวง) อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
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โครงการ งบประมาณ 

โครงการสืบสานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือความเปนเอกลักษณของชาติ ประจําปงบประมาณ 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 52,500 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 52,500 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนเมษายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2567 
ผลการดําเนินโครงการ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร วิทยาลัยการจัดการ สรางวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ตระหนักถึง
คานิยมองคกร ความเปนหนึ่งเดียว มุงสูเปาหมายขององคกร การทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและ
มาตรฐานขององคกร และเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

 

    

ภาพกิจกรรมพิธีทวาทศ จรดบุญ 12 วิทยาลัยการจัดการ : ทําบุญถวายเพล ครบรอบ 12 ป  
ในการจัดตั้งวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 

 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ภาพโครงการ/กิจกรรมโครงการทําบุญวิทยาลัยการจัดการถวายภัตตาหารเพล 

และพิธีสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

วิทยาลัยการจัดการ จัดพิธีสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และพิธีทวาทศ จรดบุญ 12 วิทยาลัยการ
จัดการ ในโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อความเปนเอกลักษณของชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย นิสิต และบุคลากร ไดรวมพิธีกรรมทางดานศาสนา อาวุโส เพื่อความเปนสิริมงคล แกชีวิต      
อันเปนการสืบสานและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย ใหคงอยูสืบไป คณะผูบริหาร คณาจารย ไดพบปะและอวยพรแก 
บุคลากร นิสิต เพ่ือเปนสิริมงคลที่ดีงาม ของวิทยาลัยการจัดการ ในวันอาทิตยท่ี 16 มิถุนายน 2567 ณ หอง R 805 
วิทยาลัยการจัดการ อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ปญหาและอุปสรรค 

 ยังขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมใหกับศิษยเกาที่สนใจเขารวมกิจกรรมทําบุญวิทยาลัยการจัดการถวาย

ภัตตาหารเพลและพิธีสักการะบูชาองคสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรจัดใหมีกิจกรรมทําบุญวิทยาลัยการจัดการถวายภัตตาหารเพลและพิธีสักการะบูชาองคสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชเปนประจําทุกป เพ่ือความเปนสิ ริมงคลแกบุคลากรและนิสิตวิทยาลัยการจัดการ และเปนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

2. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหกับศิษยเกาและผูที่ใชบริการของวิทยาลัยการจัดการอยางทั่วถึง เพ่ือสราง

เครอืขายความรวมมือ และเปนการสรางความรกัความผูกพันตอสถาบันการศึกษาของศิษยเกาที่สําเรจ็การศึกษาแลว 
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