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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการจัดการ มีเปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ดาน ดังนี้   
        1) ผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต โดยการจัดการศึกษาเนนศึกษากระบวนการวิจัย 

(เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม) แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับการศึกษาดูงานสถานท่ีจริง มุงเนนการศึกษาคนควาโดย
ผูเรียนสามารถนําแนวคิดและทฤษฎีไปใชประโยชนแกตน ชุมชนและสังคม และเพื่อพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ     
ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม  

2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษาและการทองเที่ยวที่สงเสริมความกาวหนาของชุมชนและสังคมสรางสรรคงานวิจัยดานการทองเที่ยว
และการบริหารการศึกษาที่พัฒนาชุมชน 

3) บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม การใหบริการวิชาการดานการทองเท่ียวและการบริหาร

การศึกษาแกบุคคลหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การบริการสถานที่ในการจัดฝกอบรม/สัมมนา แกหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เปนหองเรียนออนไลนใหกับคณะที่มีอาจารยพิเศษอยูที่กรุงเทพฯ รวมทั้งสงเสริมภารกิจ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับมอบหมาย 

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณความเปนไทย มีกิจกรรมที่สงเสริมปลูกฝงความเปน
ไทยและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกับบุคลากร ผูรับบริการ และชุมชนในการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมดานตาง ๆ  
  5) บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล สนับสนุนการพัฒนาองคกรตาม
หลักการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) และเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนประจําทุกป  

จากการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในการดําเนินงานตาม  
พันธกิจหลักทั้ง 5 ดาน สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ตลอดจนนิสิต และผูมี
สวนรวม ทั้งภายในและภายนอกท่ีใหความรวมมือในการพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มุงสูความสําเร็จ
ตามวิสัยทัศนและเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

               

 รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ 
                                                             รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาสนจากคณบดี 
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เร่ือง           หนา 

ประวัติความเปนมา        10 

ดานการบริหารจัดการ        15  

ดานวิจัย          47 

ดานการจัดการศึกษาและกิจการนิสิต      50 

ดานบริการวิชาการ        58 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       63 
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รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ 
          รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัการจัดการ 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
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                                          รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ       

  รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                                                       ประธานกรรมการ 
 

               
     รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี             ผศ.ดร.ศิริพร แพรศรี              รศ.ดร.เสรี วงษมณฑา 
             กรรมการ       กรรมการ   กรรมการ           
 

          
  ผศ.ดร.สมศักด์ิ เอ่ียมคงสี                 รศ.ดร.พยอม ธรรมบุตร             ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร 

         กรรมการ      กรรมการ                กรรมการ             
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 ผศ.ดร.จุฬาภรณ ขอบใจกลาง             นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน        นางสาวธนาภรณ ภูพฤกษชาติ    
            กรรมการ                                 เลขานุการ                         ผูชวยเลขานุการ 
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    รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชยั นิรัญทวี                     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงส ี
ประธานหลักสูตร กศ.ด. การบริหารการศึกษา                   ประธานหลักสูตร กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

                                                
 รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา                              รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร                                  
ประธานหลักสูตร ปร.ด. การจัดการ                                      ประธานหลักสูตร ปร.ด. การจัดการ                            
 การทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ                                      การทองเที่ยวและโรงแรม                                           
และประธานหลักสูตร ศศ.ม. การจัดการ                             และประธานหลกัสูตร ศศ.ม. การจัดการ 
การทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ                                      การทองเที่ยวและโรงแรม 

                                                    
                                     ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาภรณ ขอบใจกลาง 

           ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

ประธานหลักสูตร 7 หลักสูตร 
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สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

                                           
 รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค 

                      
      รองศาสตราจารย ดร.โกศล มีคุณ                            ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ ภูวัฒนกุล 

                                                        

             ดร.ธารินทร รสานนท             ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี 
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สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและโรงแรม/ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจ
บริการ 

                                                                  
รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร                        รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา 

                     

        รองศาสตราจารย ชวลีย ณ ถลาง              ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี 

           

 

 

 

             

                                                 ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุล 
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สาขาบริหารธุรกิจ 

 
                                          ผูชวยศาสตราจารย ดร.จฬุาภรณ ขอบใจกลาง     
  

                                
                          ดร.ชมพูนุช จิตติถาวร                           ดร.วิลาสินี เขมะปญญา      
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ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยการจัดการ

 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได รับการจัดต้ังเปนสวนงานวิชาการ ตามมาตรา 7(3)                
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ตราในราชกิจจานุเบกษา หนา 42 เลม 129 ตอน พิเศษ 81 ง ณ วันที่ 
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 นับเปน 1 คณะของมหาวิทยาลัยพะเยา ต้ังอยูที่ เลขที่ 55 อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  

 ปจจุบัน วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดําเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบดวย ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดรับ
การยอมรับจากองคกรวิชาชีพ เชน สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับรอง
มาตรฐานการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้ังแต พ.ศ. 2555 ในปจจุบันบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
การจัดการ ไดประกอบวิชาชีพและอาชีพตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายปกครอง อาจารย
มหาวิทยาลัย ครู ผูจดัการสถานประกอบการ องคกรเอกชน มคัคุเทศก เปนตน  
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มุงม่ันสรางความรวมมือในการจัดการศึกษา ฝกอบรม หรือจัด
ประชุมสัมมนากับหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเปนศูนยกลางการประชุมของผูทรงคุณวุฒิ และการประชุม
สําคัญของมหาวิทยาลัย เชน การประชุมสภามหาวิทยาลัย การติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ    
การเปนสถานที่จัดการศึกษาทางไกลระหวางวิทยาลัยการจัดการและหองเรียนที่มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา รวมท้ัง
ปฏิบัตหินาที่สงเสริมภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับมอบหมาย 
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เปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก สูความสําเร็จของมหาวิทยาลัย
พะเยา 5 ดาน ดังน้ี 
 1. ผลิตกําลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 
 2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 
 4. ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย  
 5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยการจัดการ  

การมุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมายของมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาลัยการจัดการไดกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก สูความสําเร็จของวิทยาลัยการจัดการ 5 ดาน ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต  

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือชุมชน  

3. บริการวิชาการดวยศาสตรการจัดการเพ่ือชุมชนท่ีย่ังยืน   

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและเอกลักษณของชาติ   

5. บริหารจัดการที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล สูองคกรคุณภาพ 
หลักสูตรและบริการของวิทยาลัยการจัดการ  
      ปการศกึษา 2567 วิทยาลัยการจัดการมีหลักสูตรท่ีทําการจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร แบงเปน
หลักสูตรในระดับปริญญาโท จํานวน 4 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร 

1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว และการโรงแรม  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ  
    (หลักสูตร พ.ศ. 2564)  

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร 
 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม  

                    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ (หลักสูตร 

พ.ศ. 2564)   
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม สมรรถนะหลักและอัตลักษณบัณฑิตของ 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปรัชญา ปฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ดํารงชีวิตดวยปญญาประเสรฐิท่ีสุด" 

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน สถาบันชั้นนําที่มีความเปนเลิศดานนวัตกรรมการบริหารจัดการยุคใหม เพื่อความเปนอยูที่

ดีของชุมชน สูสากล อยางย่ังยืน 

พันธกิจ 1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต  

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเชิงพ้ืนที่เพ่ือชุมชน  

3. บริการวิชาการดวยศาสตรการจัดการเพ่ือชุมชนที่ยั่งยืน   

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและเอกลักษณของชาติ   

5. บรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีธรรมาภิบาล สูองคกรคุณภาพ 
อัตลักษณบัณฑิต 1) อัตลักษณทางวิชาชีพ: ผูนํานวัตกรรมการบริหารจัดการยุคใหม 

2) อัตลักษณทั่วไป:          มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี  
คานิยมองคกร 

 

U = Unity   ความเปนหนึ่งเดียว มุงสูเปาหมาย 

P = Professional  ทํางานอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน 

C = Collaboration       รวมมือกันอยางมีประสิทธิภาพ 

M = Merit                ตอบแทนชุมชนและสังคม 

สมรรถนะหลักของ

องคกร  

(Core Competency) 

1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเชิงพ้ืนที่เพ่ือชุมชน

ดวยหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. วิจัยและบริการวิชาการดวยองคความรูในศาสตรการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณสูง 

3. บริหารจัดการท่ีทันสมัย ใหบริการสถานท่ีเพ่ือสรางรายได ดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางมีธรรมาภิบาลและจิตบริการ  
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  มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 แผน
อดุมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งสอดคลองกบัการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ที่มีเปาหมายในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการพลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) เพื่อสรางและพัฒนาคนสําหรับประชาคมโลก 
ใหเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดกําหนดพันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิ งพ้ืนท่ี  
(Area-based and Community) มุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
การสรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนประเทศ พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ระบบวิจัยและ
นวัตกรรมคุณภาพสูง รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทั้งดานการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    
ที่มุงเนนสมรรถนะและจริยธรรม พัฒนาระบบการเงนิและงบประมาณ แกไขขอจํากัด และมุงเนนบริหารงานแบบธรรมาภิบาล 
เพ่ือ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคคี รวมสรางแตสิ่งที่ดี อันจะนํามาซึ่งชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับของชุมชน 
และประเทศชาติ  

 วิทยาลัยการจัดการ ไดตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา พันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-based and Community) มุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวย การเตรียมคนไทยท่ีมี
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 การสรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนประเทศตาม 17 แนวทาง Value-based 
Economy) และการทํางานแบบจตุรภาคี (Quadruple Helix) พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ระบบวิจัย
และนวัตกรรมคุณภาพสูง รวมท้ังการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทั้งดานการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ที่มุงเนนสมรรถนะและจริยธรรม พัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ แกไขขอจํากัด และมุงเนนบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาล เพ่ือ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคคี รวมสรางแตส่ิงที่ดี อันจะนํามาซ่ึงชื่อเสยีงและเปนที่
ยอมรับของชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ
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 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดแบ งโครงสรางองคกรตามที่กํ าหนดไว ในพระราช 

บัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

 
 

 
ภาพแสดงโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยการจัดการ 
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ผลการบริหารจัดการงบประมาณรายจายประจําป 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2567 ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกอบดวยงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจํานวน 15,800,524.16 บาท วิทยาลัยการจัดการใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 

14,435,707.61 บาท คิดเปนรอยละ 91.36 ของงบประมาณทั้งหมด งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน 1,364,816.55 

บาท คิดเปนรอยละ 8.64 
งบประมาณรายจาย จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 
คิดเปน % งบประมาณที่ใชไป 

(บาท) 
คิดเปน % งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) 
คิดเปน % 

งบดําเนินงาน 14,427,224.16 91.31 13,176,418.51 83.39 1,250,805.65 7.92 
คาตอบแทน 2,040,000.00  1,946,520.00  93,480.00  
คาใชสอย 11,296,224.16  10,383,423.02  912,801.14  
คาวัสดุ 328,000.00  227,418.80  100,581.20  
คาสาธารณูปโภค 763,000.00  619,056.69  143,943.31  
งบลงทุน 619,500.00 3.92 611,380.00 3.87 8,120.00 0.05 
ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

559,500.00  557,380.00  2,120.00  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 60,000.00  54,000.00  6,000.00  
งบอุดหนุน 753,800.00 4.77 647,909.10 4.10 105,890.90 0.67 
ดานการเตรียมคน 
(การจัดการศึกษา) 

338,150.00  335,150.00  3,000.00  

ดานวิจัยและนวัตกรรม 20,000.00  20,000.00  0.00  
ดานบริการวิชาการ 20,000.00  20,000.00  0.00  
ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

52,500.00  52,500.00  0.00  

ดานการบริหารจัดการ  323,150.00  220,259.10  102,890.90  
รวมทั้งส้ิน 15,800,524.16 100 14,435,707.61 91.36 1,364,816.55 8.64 

จําแนกตามประเภทรายจาย ประกอบดวย 
1. รายจายงบดําเนินงาน จํานวนเงิน  13,176,418.51 บาท  คิดเปนรอยละ 83.39 
2. รายจายงบลงทุน  จํานวนเงิน      611,380.00 บาท  คิดเปนรอยละ   3.87 
3. รายจายงบอุดหนุน จํานวนเงนิ      647,909.10 บาท  คิดเปนรอยละ   4.10  

ปญหาและอุปสรรค 

1. การใชจายงบประมาณไมตรงตามแผนท่ีกําหนด ตองมีการปรับเปลี่ยนแผน ทําใหการดําเนินโครงการลาชาไม

เปนไปตามแผนท่ีวางไว  

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการดําเนินงานโครงการ ทําใหการดําเนินงานโครงการลาชา และคุณภาพ

ของงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 

 

ดานการบริหารจัดการ 
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ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารควรกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการใหเปนไปเปาหมายที่กําหนดไว หากไมมีการ
ติดตามอยางตอเนื่อง อาจทําใหการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว   
ซ่ึงจะสงผลกระทบตอวิทยาลัยการจัดการและตอภาพรวมของมหาวทิยาลัยดวยนั้น 

2. ควรมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางปงบประมาณเพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนคุม
คาสูงสุด 

3. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือใหบรรลุ
ตามพันธกิจ 5 ดาน  
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คาตอบแท

น

     คาใช
สอย

     คา
วัสดุ

     คา
สาธารณูป

โภค

     
ครุภณัฑ

 อุดหนุน
ดานการ
เตรียมคน
(การศึกษา

)

อุดหนุน
ดานวิจัย

และ
นวัตกรรม

อุดหนุน
ดาน

บริการ
วิชาการ

อุดหนุน
ดานทาํนุ

บาํรุง
ศิลปวัฒน

ธรรม

อุดหนุน
ดานการ
บริหาร
จัดการ 

จํานวนงบประมาณ 2,040,000. 11,296,224 328,000.00 763,000.00 619,500.00 338,150.00 20000.00 20,000.00 52500.00 323,150.00

งบประมาณที่ใชไป 1,946,520. 10,383,423 227,418.80 619,056.69 611,380.00 335,150.00 20000.00 20,000.00 52500.00 220,259.10

งบประมาณคงเหลือ 93,480.00 912,801.14 100,581.20 143,943.31 8,120.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 102,890.90

กราฟแสดงผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567

จาํนวนงบประมาณ งบประมาณทีÉใชไ้ป งบประมาณคงเหลอื

83.39%

3.87%
4.10%

รอยละการใชจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2567

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
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การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

วิทยาลัยการจัดการ มีวัตถุประสงครวมกับมหาวิทยาลัยพะเยาในประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยวิทยาลัยการจัดการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหกับบุคลากร มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ  

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนทั้งส้ิน 15 คน ประกอบไปดวย   

ผูท่ีมีตําแหนงอาจารย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และผูที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 4 คน รอยละ 26.7 รองศาสตราจารย จํานวน 7 คน รอยละ 46.6  

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เปาหมายในการสงเสริมสนับสนนุและพัฒนาอาจารยใหใชความรู

และใชทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย

ดานการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) สงเสริมจัดการเรียนการสอน

ดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย สรางความรักในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลามีระบบการยกยองหรือประกาศ

เกียรติคุณแกอาจารย และการใหแรงจูงใจแกอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ ใหอาจารยมีจํานวนผลงานเพ่ิมขึ้นอยาง

กาวกระโดดและตอเนื่อง 

 

 

แผนภูมิแสดงอัตราสวนตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ  

ตารางแสดงจํานวนตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ 

ลําดับ สวนงาน  
ตําแหนง รวม  

อาจารย ผศ. รศ. ศ. (คน) 

1 วิทยาลัยการจัดการ 4 4 7 -  15 

รวมทั้งสิ้น 4 4 7 -  15 
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จํานวนบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ จํานวน (คน)
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนท้ังส้ิน 14 คน ประกอบไปดวย  

ผูที่มตีําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวนทั้งหมด 14 คน คิดเปนรอยละ 100  

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีเปาหมายในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสาย

สนับสนุน ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี และมีความภาคภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย และไดรับการอบรมพัฒนาตามความกาวหนาตามสายงาน เพ่ือดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

 

                 

แผนภูมิแสดงอัตราสวนตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน 

 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการจัดการ                               

ลําดับ 
สังกัด พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม  
(คน) 

1 วิทยาลัยการจัดการ 14 - - 14 
รวมทั้งสิ้น 14 - - 14 

 บุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยการจัดการ มีจํานวนทั้งสิ้น 14 คน ประกอบไปดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 100 ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการ มีเปาหมายในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสาย

สนับสนุนใหมีคุณภาพ มีทศันคติท่ีด ีและมีความภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

และไดรับการอบรมพัฒนาความกาวหนาตามสายงาน 

ดานการบริหารอัตรากําลัง 

          ในปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการจัดการ มีบุคลากรทั้งส้ิน 28 คน แบงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีอาจารยประจํา จํานวน 12 คน ประกอบดวยอาจารยที่คุณวุฒิการศึกษาระดบั

ปริญญาเอก จํานวน 11 คน และคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน โดยมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 10 คน จําแนกเปน รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน จากการวเิคราะหขอมูล
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยการจัดการ ในป 2567 มีอัตราอาจารยที่มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน ที่ไดรับการบรรจุ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

อัตราบุคลากรสายวิชาการ  

 

ลําดับ 

 

สาขาวิชา 

จํานวนบุคลากร คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ศึกษา

ตอ 

รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก ผศ.(ป.

โท) 

ผศ.(ป.

เอก) 

รศ.(ป.

โท) 

รศ.ป.

เอก) 

ศ.(ป.

เอก) 

1 การจัดการการ

ทองเที่ยวและ

โรงแรม 

1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

2 การจัดการการ

ทองเที่ยว โรงแรม 

และธุรกิจบริการ 

4 0 4 0 1 3 0 1 1 1 0 

3 บริหารการศึกษา 6 0 6 0 0 6 0 2 0 3 0 

4 บริหารธุรกิจ 3 0 3 0 0 3 0 1 0 0 0 

รวม 14 0 14 0 1 13 0 4 1 5 0 

อัตราบุคลากรสายสนับสนุน  

ท่ี รายชื่อบุคลากร ตําแหนง ประเภทสัญญาจาง 

1 นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน นักวิชาการเงนิและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

3 นางสาวธนาภรณ ภูพฤกษชาติ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

4 นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธ์ิ นักวิชาการศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

5 นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

6 นายวรพล ศรีศรกําพล เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

8 นางวาสนา โคตะสินธ เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

9 นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ เจาเหนาที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 

10 นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย 
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11 นายนิติพัฒน มงคลกุล นักวิชาการเงนิและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 

12 นางอัญชลี ธรรมลังกา คนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 

13 นายทวี พรหมลิ คนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 

14 นายสุวรรณ หลักฐาน พนักงานขับรถ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

          วิทยาลัยการจัดการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณในการทํางานของ

บุคลากร  โดยสนับสนุนใหอาจารยและเจาหนาท่ีเขารับการอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และประชุมเชิงวิชาการ ฯลฯ 

ประกอบกับคณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยเปดโอกาสใหบุคลากรพัฒนาองคความรูไดหลากหลายชองทาง

ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เชน การฝกอบรมออนไลน การประชุมสัมมนาออนไลน ทําใหเกิดกระบวนทัศนทางการศึกษาใหม

เปนการเสริมสรางสมรรถนะ (Competency) ใหบุคลากร การสรางขวัญและกําลังใจโดยเปดโอกาสใหไปศึกษาดูงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ และรวมแสดงความยินดีแกบุคลากรที่ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ 

รายช่ือบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองตามสายงาน 
จากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ประจําปงบประมาณ 2567  

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง จํานวนหลักสูตร
ท่ีเขารวมอบรม 

สายวิชาการ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย

การจัดการ 
10 

2 ดร.ณัฐรินทร ปรวิงศกุลธร อาจารยประจํา 36 
3 รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี อาจารยประจํา 1 
4 รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค อาจารยประจํา 1 
5 รองศาสตราจารย ดร.โกศล มีคุณ อาจารยประจํา - 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ ภูวัฒนกุล อาจารยประจํา - 
7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ เอี่ยมคงสี อาจารยประจํา 1 
8 ดร.ธารินทร รสานนท อาจารยประจํา 1 
9 รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา อาจารยประจํา - 
10 รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร อาจารยประจํา - 
11 รองศาสตราจารย ชวลีย ณ ถลาง อาจารยประจํา - 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาภรณ  

ขอบใจกลาง 
อาจารยประจํา 5 

13 ดร.ชมพูนุช จิตติถาวร อาจารยประจํา 5 
14 ดร.วิลาสินี เขมะปญญา อาจารยประจํา 15 
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สายสนับสนุน 
1 นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน รักษาการแทนหัวหนาสํานักงาน 12 
2 ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ   รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 15 
3 นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ รักษาการแทนหัวหนางานบริหารท่ัวไป 8 
4 นางสาวธนาภรณ ภูพฤกษชาต ิ รักษาการแทนหัวหนางานวิชาการ 5 
5 นางสาวสมฤดี ศรสีงคราม รักษาการแทนหัวหนางาน

ประสานงานและประชาสัมพันธ 
8 

6 นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 9 
7 นายวรพล ศรีศรกําพล เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 5 
8 นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์ นักวิชาการศึกษา 8 
9 นางวาสนา โคตะสินธ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 9 
10 นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 10 
11 นายนิติพัฒน มงคลกุล นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
12 นายทวี พรหมลิ คนงาน - 
13 นางอัญชลี ธรรมลังกา คนงาน - 
14 นายสุวรรณ ลักฐาน พนักงานขับรถ - 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 85,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 2567 
ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  วิทยาลัยการจัดการ มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน  14 คนและสายสนับสนุน  14 คน รวมทั้งสิ้น  28 คน 

วิทยาลัยการจัดการจัดโครงการพัฒนาทักษะบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคย สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารยใหใช

ความรูและใชทักษะท่ีหลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนา ผูเรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพ

อาจารยดานการสอนของมหาวิทยาลัย พะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) สงเสรมิจัดการเรียน

การสอน ดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สรางความรักในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยตลอดเวลา และการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน ใหมี คุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ มอบหมาย และไดรับการอบรมพัฒนาตามความกาวหนาตามสายงาน  โดยโครงการพัฒนา

ทักษะบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2567 จัดข้ึน ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2567- 25 มิถุนายน 2567    

ณ จังหวัดชลบุรี โดยกิจกรรมรับฟงบรรยาย และศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนที่ คณะบริหารธุรกิจ และคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 

ปญหาและอุปสรรค 

  1. บุคลากรบางสวนติดภารกิจ ไมสามารถเขารวมโครงการที่ตองออกนอกพื้นที่ตางจังหวัดได 

  2. การใชจายงบประมาณโครงการเกินกวางบประมาณที่ไดรับ จึงตองมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ขอเสนอแนะ 

  1. การจัดกิจกรรมแบบไปเชาเย็นกลับ 

    2. บูรณาการรวมกับโครงการอ่ืนเพ่ือใหสามารถใชงบประมาณและทรัพยากรรวมกัน เปนการบรหิารจัดการ

งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ภาพกจิกรรมรับฟงคาํบรรยาย 
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ภาพการศึกษาดูงานดานการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ ณ โรงแรม SPACE PATTAYA จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

ภาพการศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนที่ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 (AUN QA) 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 126,500.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 126,500.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนมิถุนายน 2567 – เดือนกันยายน 2567 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA)

วิทยาลัยการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 2. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม 
 3. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ  
 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 
 7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ  

วิทยาลัยการจัดการ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
จึงไดดําเนินการตามหลักเกณฑของการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ AUN-QA ระดับหลักสูตร โดยแบงเปน  
2 องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังนี้ องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบงชี้ 1.1    
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. และการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA 
Version 4.0 ระดับหลักสูตร ท้ังหมด 8 เกณฑ ซ่ึงประเมินดวยระดับคะแนน 7 ระดับ ดวยความรวมมือกันของบุคลากรของ
วิทยาลัยการจัดการทุกทาน โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปรากฏ ดังนี้  

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา AUN. 1 
Expected 
Learning 

Outcomes 

AUN. 2 
Programme 
Structure 

and 
Content 

AUN. 3 
Teaching 

and 
Learning 
Approach 

AUN. 4 
Student 

Assessment 

AUN. 5 
Academic 

Staff 

AUN. 6 
Student 
Support 
Services 

AUN. 7 
Facilities and 
Infrastructure 

AUN. 8 
Output 

and 
Outcomes 

1 กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

3 3 4 4 4 3 4 3 

2 ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 

3 3 4 4 3 4 4 3 

3 บธ.ม. 
 

2 2 4 3 3 3 3 2 

4 ศศ.ม. (การจัดการการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม) 

2  -  -  - 3  -  3 2 

5 ปร.ด. (การจัดการการ
ทองเที่ยวและการ
โรงแรม) 

2  - - - 3 - 3 2 

6 ศศ.ม. (การจัดการการ
ทองเที่ยว โรงแรม และ
ธุรกิจบริการ) 

2 2 3 2 3 3 3 2 

7 ปร.ด. (การจัดการการ
ทองเที่ยว โรงแรม และ
ธุรกิจบริการ) 

2 2 3 2 3 3 3 2 
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ปญหาและอุปสรรค 

   การเก็บขอมูลแตละหลักสูตร ไมตอเนื่องจึงทําใหการรวบรวมขอมูลเกิดความลาชา ไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการเก็บขอมูลของแตละหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อจัดเก็บขอมูลไดถูกตองและครบถวน ทําใหการ
รวบรวมขอมูลสามารถดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 

 

   

ภาพการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA) 
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ภาพการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA) 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส วิทยาลัยการจัดการ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,500.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ      0.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนมกราคม 2567 – เดือนพฤษภาคม 2567 
ผลงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) วิทยาลัยการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยพะเยาไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทอุดมศึกษา เป นการประเมินที ่มี
จุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการ
ประเมินที ่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศ โดยใชแนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที ่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

 ดังนั้นกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดการดําเนินการตรวจสอบและจัดทําขอมูลในการเปดเผย
ขอมูลของหนวยงานเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน  ผานระบบ UP-ITA ท้ัง 35 ตัวชี้วัด  ไดรับความรวมมือ
จากคณะ วิทยาลัย กอง ศูนย หนวย หรือสวนงานเทียบเทาทุกระดับภายใน จํานวน 40 หนวยงาน  โดยมีหนวยงานระดับ
คณะ จํานวน 19 คณะ วิทยาลัยการจัดการ มีผลคะแนนเปนอันดับ 1 ในระดับคณะ  คะแนนการประเมิน 92.88 
คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผานดี”  โดยมีหนวยงานที่ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency 
Assessment: UP ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 17 หนวยงาน 
 รายงานผลการประเมินวิทยาลัยการจัดการ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  แบงเปน 3 สวน ไดแก 1) การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2) การประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 3) การประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน  

ดังนี้ 

การเก็บขอมูลจาก 3 สวน ในป 2567 
 

ผลการประเมิน 
2567 

ระดับผลการประเมิน
ผานดี 

(คิดเปนรอยละ 100) 

ผลการประเมิน 
2566 

ระดับผลการประเมิน 
A 

(คิดเปนคะแนน) 

ผลการประเมิน 
2565 

ระดับผลการ
ประเมิน A 

(คิดเปนคะแนน) 
สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency 
 Assessment: IIT) รอยละ 30 คะแนน 

86.33 25.72 25.75 

สวนท่ี 2  การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
รอยละ 30 คะแนน 

99.47 27.08 26.76 

สวนที่ 3  การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency รอยละ 40 คะแนน 
Assessment: OIT) จํานวน 35 ตัวบงชี้   

92.85 37.21 38.14 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

หัวขอที่ไดรับการประเมิน ปงบประมาณ  
2567 

ผลการประเมิน “ผานดี” 

ปงบประมาณ  
2566 

ผลการประเมิน A 

ปงบประมาณ  
2565 

ผลการประเมิน A 
การปฏิบัติหนาที่ 84.94 94.29 91.02 
การใชงบประมาณ 92.31 81.63 82.27 
การใชอํานาจ 96.15 84.88 84.57 
การใชทรัพยสินของราชการ 77.24 82.87 81.99 
การแกไขปญหาการทุจริต 81.09 85.03 89.23 
คุณภาพการดําเนินงาน 99.81 89.23 90.03 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.74 92.94 90.07 
การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.82 88.63 87.5 
การเปดเผยขอมูล 90.00 93.33 95.45 
การปองกันการทุจริต 100 92.31 95 
ผลการประเมินหนวยงาน 92.88 90.01 90.65 

 วิทยาลัยการจัดการ ไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ผลคะแนนระดับ ผานดี ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ผลคะแนนระดับ ผานดี ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการ
ประเมินระดับ ผานดี คะแนน 92.88  

 
ภาพแสดง เกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติที่เปนหนวยงานตนแบบในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ระดับผลคะแนนระดับ ผานดี 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยาจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลคุาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต
มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เคร่ืองมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอย
กวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยูที่ 95.04 คะแนน 
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ปญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลากรมีภาระงานประจําท่ีตองทํา การประสานงานและการขอขอมูลทําใหสงงานลาชา  

ขอเสนอแนะ 

 1. ทางผูบริหาร ทีมบริหาร ตองวางแผนและถายทอดใหบุคลากรเขาใจในหนาที่ท่ีตองเพ่ิมขึ้นในการเก็บขอมูล 

จัดทําขอมูลใหเปนระบบ เปนสวนหนึ่งของงานที่ตองดําเนินการ 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  67,190.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ  47.394.10 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ผลการดําเนินงานโครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดโครงการสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป
งบประมาณ 2566  และประจําปงบประมาณ 2567 อยางตอเนื่อง รวมทั้งวิทยาลัยการจัดการ เขารวมโครงการ “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประยุกตใชมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือลดปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการศึกษาในประเทศไทย” ภายใตทุนสํานักงานการวิจัยแหงชาติ  ซึ่งวิทยาลัยการจัดการ
ได รับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ เมื่อวันพุธที่  17 มกราคม 2567 เวลา           
13.00-16.30 น. โดยมีผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ  โดย วิทยาลัยการจัดการ 
ไดรับผลการประเมินสํานักงานสีเขียว 94.82 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม ระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม (G ทอง)   
ผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ ท้ัง 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตัวชี้วัด  

หมวด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน

และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

25 24.67 

หมวด 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 15 14.38 

หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน 15 13.75 

หมวด 4 การจัดการของเสีย 15 15.00 

หมวด 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 15 13.27 

หมวด 6 การจัดซ้ือและจัดจาง 15 13.75 

รวม 100 94.82 
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ภาพแสดง วิทยาลัยการจัดการ รับมอบโลรางวัลตราสัญลักษณ G-Green (ระดับทอง) ระดับประเทศประจําป 2566  

จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ปญหาและอุปสรรค 
  บุคลากรมีภาระงานประจํา การเก็บขอมูลของแตละหมวดลาชา  

ขอเสนอแนะ 

 การจัดโครงการตองทําอยางตอเนื่อง และมีการเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดผลลัพธท่ีตรงกับประเด็น

ปญหาในแตละหมวดของสํานักงานถูกตองแมนยําที่สุด  

วิทยาลัยการจัดการ เขารวมกิจกรรม SHOW & SHARE UP-GREEN 2024 ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 จัดโดย กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงานและแสดงผลงานการ
ดําเนินงานประจําปและการมีสวนรวมของบุคลากรและนิสิตในดานการพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมตามเกณฑ          
UI Green สูการเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการสรางความย่ังยืน และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารจัดการดานการพัสดุอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา สงใน
กลุมตัวชี้วัด กลุม A โครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานอันดับของมหาวิทยาลัยพะเยาอยูในระดับสูง โดย ดร.เพ็ญพิมพ 
พวงสุวรรณ หัวหนางานแผนงาน ผูเขียนบทความและนําเสนอบทความ เรื่อง “แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว
อยางยั่งยืน กรณีศกึษา วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยมีดร.ณฐัรินทร ปริวงศกุลธร อาจารยประจําหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบรกิาร เปนผูนําเสนอรวม 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 และเงินรางวัลจํานวน 5,000 บาท 
ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา 
 

 
ภาพแสดง วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดย ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ หัวหนางานแผนงาน 

และดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร อาจารยประจําหลักสูตรฯ ข้ึนรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดาํเนินโครงการ 45,311.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ผลการดําเนินโครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ดวย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเรา ไดกําหนดพันธกิจสอดคลองกับมหาวิทยาลัยพะเยา ในการกําหนด
ทันธกิจหลัก 5 ดาน 1) ผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3) บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 4)ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณควานเปนไทย         
5) บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล วิทยาลัยการจัดการ จึงมุงสูความสําเร็จตามวิสัยทัศทัน
และเปาหมายของวิทยาลัยการจัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งใชเปนตัวชี้วัดสําหรับวัตประเมินตามสําเร็จของการ
ดําเปนงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาวิทยาลัยการจัดการทุกดาน โดยวิทยาลัยการจัดการ ดําเนินการเปดรับสมัคร
นิสิตใหมเขาศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา เพ่ือพัฒนาทุนมนุษยและเสริมสรางศักยภาพมนุษยตอบสบองความตองการของ
ตลาดแรงงาน หลักสูตรที่ดําเนินการรับสมัคร ประกอบดวย 1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาชาชาวิชาการจัดการ
การทองเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและการ
โรงแรม 3) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบรกิาร 5) หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว
และการโรงแรม6) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายใน
วิทยาลัยการจัดการจัดการทั้งโครงการจากหนวยงานภายใน และโครงการหนวยงานภายนอก ดังนั้นวิทยาลัยการจัดการ 
มหา วิทยาลั ยพะเอา  ได เล็ ง เ ห็น ถึ งความสํ า คัญของการประชาสัมพันธ  เพื่ อการบ ริหารจัดการที่ ทัน สมั ย           
มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
         ทั้งนี้ ไดดําเนินการใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University 
Ranking) เพ่ือดําเนินงานดานขาวสารภาษาอังกฤษและปรับปรุงเว็บไซตของคณะ วิทยาลัย กอง ศูนย  ใหเปนไปตามเกณฑ
ตัวชี้วัด Webometrics ซึ่งเว็บไซตวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เปนชองทางที่สะดวกรวดเร็วในการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานหลักสูตรการศึกษาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ใหกับหนวยงาน องคกรตาง ๆ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีการนําเทคโนโลยีดิจิตอลเขาไปเสริมศักยภาพการทํางานของบุคลากร โดยการประยุกตใชไอซีที
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐและยกระดับการใหบริการ เว็บไซตถือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่สําคัญในการ
เขาถึงการใหบริการ ทําใหไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการที่ท่ัวถึงและเทาเทียม มหาวิทยาลัยพะเยาจึงสงเสริม
และสนับสนุนใหทุกหนวยงานจัดทําเว็บไซตขึ้น เพื่อบริการขอมูลดานตาง ๆ ประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานสู
ประชาชนทั่วไปและกําหนดใหทุกหนวยงานปรับปรุงขอมูลขาวสาร ภายในเว็บไซตของหนวยงานใหมีขอมูลท่ีเปนประโยชน
และเปนปจจุบัน พรอมเผยแพรออกสูสาธารณชน ผูรับบริการขายสารจากเว็บไซต สามารถนําไปใชประโยชนได และใหเปน
การกําหนดเทคนิคเพ่ือการพัฒนาเว็บไซตที่อยูภายในมหาวิทยาลัยให Search Engines สามารถเขาถึงไดงาย โดยใชเทคนิค
การทํา SEO (Search engine optimization) ทั้งในรูปแบบ On Page และแบบ Off Page เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
หรืออัลกอริทึม (Algorithm) ของ Search Engine นั้น เชน  google , Microsoft edge ทั้งเว็บไซตภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงเปนการยกระดับในการพัฒนาและการดําเนินงาน ranking website รวมถึงรองรับกฎหมายใหม ๆ   
ท่ีออกมา เชน พระราชบัญญัติคุงครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
พ.ศ. 2562 เปนตน และปรับปรุงความปลอดภัยของระบบเว็บไซตเพ่ือใหมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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การดําเนินงานพัฒนาเว็บไซดวิทยาลัยการจัดการ 
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การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร เพ่ือใหขอมูลที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีความถูกตอง และนาเชื่อถือ โดยวิทยาลัยการจัดการ จัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศในปงบประมาณ 2567 โดยจางเจาหนาที่ดูแลระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมถึงเชา
เครื่องคอมพิวเตอรเพ่ิม เพ่ือรองรับการใหบริการท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก และมีการนําระบบสารสนเทศ
มาในการบริหารจัดการวิทยาลัยการจัดการในดานตางๆ ใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได   

     
   มีการกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงตามความจําเปน/ความตองการในการใชขอมูล โดยผูบริหารสามารถเขาถึง

ขอมูลทั้งหมดของวิทยาลัยเพ่ือใชในการตัดสินใจอยางทันการณ สามารถมอบสิทธิ์ใหผูท่ีไดรับมอบหมาย ประธานหลักสูตรมี

สิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลในระบบ TQF online และระบบ Reg ในสวนของหลักสูตรที่รับผิดชอบ อาจารยที่ปรึกษามีสิทธ์ิ

เขาถึงระบบ Reg ในสวนขอมูลของนิสิตท่ีรับผิดชอบ รองคณบดีและหัวหนาสํานักงานมีสิทธ์ิเขาถึงในระบบบริหารบุคลากร

และระบบการเงินการคลังผูมีสิทธ์ิเขาถึง สามารถเลือกใชขอมูลสารสนเทศซึ่งเปนขอมูลปจจุบันและแนวโนมที่ผานมาใช

ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงาน สําหรับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถขอขอมูลตางๆ ของวิทยาลัยฯ ผานทาง

ชองทางตางๆ เชน Website, Facebook, Line, TikTok, QR code เอกสารราชการ และโทรศัพท เปนตน โดยมี

ผูรับผิดชอบทําหนาที่ใหการใหขอมูล การมีชองทางที่หลากหลายเปนอีกวิธีหนึ่งในการบริหารความเสี่ยงกรณีที่ไมสามารถ

เขาถึงขอมูลได  
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 นอกจากนี้ ฝาย IT มีแผนบริหารความเสี่ยงเตรียมพรอมในภาวะฉุกเฉิน กรณีมีการหยุดชะงักการทํางานของระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร มีระบบการตรวจสอบพรอมทั้งแจงวัน เวลา มีการสํารองขอมูลอยางสม่ําเสมอและมีระบบกูขอมูล
เมื่อเกิดขอผิดพลาด มีระบบไฟฟาสํารองสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและระบบสารสนเทศของวิทยาลัยการจัดการ 
อีกทั้งวิทยาลัยการจัดการมีเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปองกันความเสี่ยงรูปแบบใหม
ท่ีอาจเกิดขึ้น มีการลงโปรแกรม Deep Freeze ซึ่งเปนโปรแกรมปองกันการเปลี่ยนแปลงขอมูลใน Hard disk เพ่ือการ
ปองกันปญหาการติด Virus Computer มีระบบรักษาความปลอดภัย Firewall และอุปกรณเครือขาย รวมท้ังมีการ
เชื่อมโยงระบบความปลอดภัย ความพรอมใชงานในภาวะฉุกเฉินกับศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
ของมหาวิทยาลัยพะเยา citcoms ในการดูแลขอมูลสารสนเทศ ดังน้ี 

ภาวะฉุกเฉิน วิธีปองกัน ความถี่ 
1.ไฟฟาดบั มีเคร่ืองสํารอง (UPS) สําหรบัคอมพิวเตอร ตลอดเวลา 
2.การโจมตีโดยไวรัส 1. มีการลงโปรแกรม Deep Freeze ซ่ึงเปนโปรแกรมปองกันการเปล่ียนแปลง

ขอมูลใน Hard disk เพ่ือการปองกันปญหาการติด Virus Computer  
2. มีระบบรักษาความปลอดภัย Firewall และอุปกรณเครือขาย รวมทั้งมีการ
เชื่อมโยงระบบความปลอดภัย ความพรอมใชงานในภาวะฉุกเฉินกับศูนยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของมหาวิทยาลัยพะเยา citcoms ในการดูแล
ขอมูลสารสนเทศ 
3. มีระบบ Authentication เปนวิธีการท่ีใชในการตรวจสอบ 
ผูที่มาใชงานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยระบบจะทําการตรวจสอบจาก 
Username และ Password 

ทุกๆ 3 เดือน 

การปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจําเดือน 

1. การดูแลระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตาง ๆ 
1.1 การบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรจํานวน 80 เคร่ือง, เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบผลกพาจํานวน 4 เครื่อง 

และเคร่ืองคอมพิวเตอรเขาจํานวน 12 เคร่ือง รวมเปน 96 เคร่ือง 
1.2 การบํารุงรักษาเคร่ืองพิมพ จํานวน 4 เคร่ือง 
1.3 การบํารุงรักษาอุปกรณเก็บขอมูลกลาง NAS Storage จํานวน 1 เคร่ือง 

2. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและระบบเครือขายไรสาย 
2.1 ดูแลอุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch L.3และ 1.2) จานวน 7 เครื่อง 
2.2 ระบบกลองวงจรปดจํานวน 7 ตัว และระบบจัดเก็บขอมูลของกลองวงจรปด 
2.3 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในและระบบเครอืขายไรสายทั้งหมด 

3. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
3.1 การดูแลระบบการลงเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
3.2 การดูแลระบบหองประชุมทั้ง 2 หองประชุม 
3.3 การประสานงานในการเขาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางบุคคลภายนอกกับวิทยาลัยการจัดการ 
3.4 การประสานงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางวิทยาลัยการ (ศูนยกรุงเทพฯ) กับศูนยคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยพะเพา การะบุตัวคนในการเขาใชระบบอินเทอรเน็ต 
3.5 ขอบัญชีผูใชงานอินเทอรเน็ตสําหรับผูมาติดตอวิทยาลัยการจัดการ (ศูนยกรุงเทพฯ) ในการเขาใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต และการดําเนินการดานระบบสารสนเทศ 
3.6 การดูแลและแกไขปญหาการใชงานระบบการประชุม Onsite และ Online การสอบวิทยานิพนธของนิสิต 
3.7 การดูแลและบริการระบบสารเทศสําหรับการจัดกิจกรรมสัมมนาของนสิิต 
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   บริการใหเชาหองประชุม อบรม สัมมนา   
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการอบรมและประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 60,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 16,594.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ วันที่ 1 กันยายน 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2567 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตามเกณฑ EdPEx ประจําป
การศึกษา 2566  โดยวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ตามเกณฑ EdPEx ประจําปการศึกษา 2566  เมื่อวันศุกรท่ี 27 กันยายน 2567 และไดรับรายงานการตรวจประเมิน 
(Feedback Report) ประจําปการศกึษา 2566 เสรจ็สิ้นเรียบรอยแลว  
  รายงานการตรวจประเมิน (Feedback Report) ประจําปการศึกษา 2566  ระดับคณะ วิทยาลัยการจัดการ 
(เอกสารแนบ 1) รายละเอียด ดังนี้ 
บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) 

หมวด Brand 
1.1 การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง 3 
1.2 การกํากับดูแลองคกร และการสรางประโยชนใหสังคม 2 
2.1 การจัดทาํกลยุทธ  3 
2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ  2 
3.1 ความคาดหวังของลูกคา 2 
3.2 ความผูกพันของลูกคา  2 
4.1 การวัด วิเคราะห และปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน  2 
4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู 2 
5.1 สภาพแวดลอมดานบุคลากร 3 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 2 
6.1 กระบวนการทํางาน  3 
6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 2 
7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และบริการที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอ่ืน และ ดานกระบวนการ 2 
7.2 ผลลัพธดานลูกคา  2 
7.3 ผลลัพธดานบุคลากร  2 
7.4 ผลลัพธดานการนําองคกร และการกํากับดูแลองคกร 2 
7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงนิ ตลาด และกลยุทธ 2 
สรุประดับการประเมินในภาพรวมของกระบวนการ (Overall Band)  
วิทยาลัยการจัดการ มีผลคะแนน 158 คะแนน 

2 

(151-200) 

สรุประดับการประเมินในภาพรวมของผลลัพธ (Overall Band)  
วิทยาลัยการจัดการ มีผลคะแนน 62 คะแนน 

1 

(0-125) 

ผลคะแนนรวม  220 คะแนน 1 
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แสดงผลการประเมิน EdPEx ประจําปการศึกษา 2566   

คะแนนรวม  220 คะแนน 

 
    ภาพแสดงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566  
รองศาสตราจารย ดร.อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล 
อาจารยประจําหลักสูตร สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ประธานคณะกรรมการประเมิน) 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ํา 
รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผูประเมินคุณภาพภายใน) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปะราลี โอภาสนนัท 
อาจารยประจํา สาขาการพยาบาลผูสงูอายุ คณะพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผูประเมินคุณภาพภายใน) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุกูล มะโนทน 
รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผูสังเกตการณ) 
ดร.เอกพจน พรมพันธ 
รองคณบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษา คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

(ผูสังเกตการณ) 

                                             

             
 

ภาพแสดงผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน เขารับการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 

  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับรายงานการตรวจประเมิน (Feedback Report) ประจําป
การศึกษา 2566 เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  และเสนอรายงานผลดังกลาว ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการจัดการ 
อีกทั้งวิทยาลัยการจัดการ ไดกรอกขอมูลการประเมินตนเองตามเกณฑ (Self-Assessment Report) ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศึกษา 2566 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ใน
ระบบรายงานผลการประเมินในระบบ CHE QA Online System 
ปญหาและอุปสรรค 

  1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจและการมองงานเปนระบบและกระบวนการ 

ขอเสนอแนะ 

 1. สงเสริมใหบุคลากรอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรู ประกันคุณภาพตามเกณฑคุณภาพการศึกษา 

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย:การเขียนโครงรางวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัยและการยื่นขอจริยธรรม 
การวิจัยในมนษุย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 20,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 19,860.20 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ วันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศกัยภาพการวิจัย:การเขียนโครงรางวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัยและการ
ย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 ในปจจุบันการวิจัยทางการศึกษามีความสําคัญ และเปนพื้นฐานในการจัดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจในกระบวนการทําวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการเขียนโครงรางการวิจัย การเลือกใช
สถิติเพ่ือการวิจัย  เพ่ือการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมในพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ขุมชน และประเทศ นอกจากนี้บุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ศิษยเกา มีจําเปนท่ีตองไดรับองคความรูทางดานการวิจัยใหมๆ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการตระหนักและเห็นคุณคาในการขอยื่นจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยกอนจะดําเนินการวิจัย จากความสําคัญดังกลาว วิทยาลัยการจัดการ จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการ
วิจัย:การเขียนโครงรางวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัย และการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เพ่ือใหผูเขารวมอบรม
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริงตอไป 

วัตถุประสงคของโครงการ 
      1. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจในการเขียนโครงรางการวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัย และ
การย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
     2. เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมสามารถเขียนโครงรางวิจัยได 
      3. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมสามารถเลือกใชสถิติเพื่อการวิจัยได 
      4. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมีความตระหนักและเห็นคุณคาของการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

กลุมเปาหมาย 
      เปาหมาย : อาจารย  เจาหนาที่ นิสิต  ศิษยเกา    30 คน 
      ผลลัพธ :   อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา  จํานวน 60 คน  Online 28 คน  Onsite 32 คน 
      บรรลุ ตามเปาหมายที่วางไว 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
      เปาหมาย : เดือนมิถุนายน 2567  
      ผลลัพธ : วันท่ี 22 เดือนมิถุนายน 2567  
      เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

งบประมาณ   
   แหลงเงนิงบประมาณ เงินรายได ปงบประมาณ 2567  จํานวน 20,000 บาท 
    เปาหมาย : การเบิกจาย  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
    ผลลัพธ : เบิกจายจริง 19,860.20 บาท (หนี่งหมื่นเกาพันแปดรอยหกสิบบาทยี่สิบสตางค) 
   บรรลุเปาหมายของการเบิกจาย รอยละ 99.30% 
 

ดานการวิจัย 
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ผลลัพธที่สําคัญ 
ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับในการเขียนโครงรางวิจัย การใชเคร่ืองมือวิจัย และการย่ืนขอ

จริยธรรม นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน เพ่ือใหสามารถดําเนินการทางดานงานวิจัยที่ดีขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 

ระยะเวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ มีบางหัวขอ เชน แนวทางการย่ืนขอจริยธรรมในการวิจัยใหผาน สถิติการ
วิจัยในการแสดงตัวอยางการวิเคราะหขอมูล  ที่ผูเขารับการอบรมอยากใหบรรยายเพ่ิม 
ขอเสนอแนะ 

ผูเขาอบรมอยากใหมีการจัดบรรยายในหัวขออื่น ๆ เชน การอบรมใชเครื่องมือ AI ในการทําวิจัย  สถิติการใช SEM 
 

  

     รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ                                  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี 
    รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ        รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ   
             กลาวเปดโครงการ                                               กลาววัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 

                                                     
       ดร.วิลาสินี เขมะปญญา   หัวหนาโครงการ           ดร.วรรณากร พรประเสริฐ วิทยากร 

                                               อาจารยสาขาวิชาวัดผลและประเมินผลการศึกษา                    
                                                         วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

                                                                                   และกรรมการและเลขานุการจริยธรรมการวิจัย 
                            ในมนุษย มหาวิทยาลัยพะเยา 

                                                                                                  ดร.วสพร ตันประเสริฐ ผูชวยวิทยากร 

นักบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

          ผูชวยวิทยากร 
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ภาพ วิทยากรบรรยาย ใหความรูในการเขียนโครงรางวิจัย เคร่ืองมือสถิตการวิจัย และการย่ืนขอจริยธรรมในมนุษย 
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ผลงานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยการจัดการมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA, EdPEx เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการของวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งระบบจัดการสารสนเทศบัณฑิตศึกษา ระบบบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ ระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและระบบจัดการสารสนเทศ
บัณฑิตศึกษา บุคลากรสายวิชาการเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมคณาจารยดูแลใหคําปรึกษานิสิตอยางใกลชิด สามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตและกอใหเกิดความผูกพันกับสถาบัน  
สงผลตอการพัฒนานวัตกรรม รปูแบบการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

  

  

  

  
ภาพแสดงรางวัลความสําเร็จศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

 

ดานการจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 9,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 9,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนมิถุนายน 2567 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 ระดับบัณฑิตศึกษา  

ใน 3 สาขาวิชา ไดแก 1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ 

และ 3) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยมีบุคลากรจากภาครัฐและภาคเอกชนเขามาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในยุคแหงขอมูล

ขาวสารและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

 

                    วิทยาลัยการจัดการจึงเล็งเห็นความสําคัญในการแนะนําใหนิสิตใหมท่ีเขาศึกษาไดมีความรู ความเขาใจ ใน

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา นิสิตสามารถปรับตัวและวางแผนในการศึกษาตลอดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาได ตลอดจนวิทยาลัยการจัดการไดแนะนําผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงแนะนํา

หองเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในวิทยาลัยการจัดการใหนิสิตใหมไดรูจัก วิทยาลัยการจัดการจึงกําหนดจัด

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมขึ้น เพื่อใหนิสิตทราบขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และระเบียบปฏิบัติทางการศึกษา

ของวิทยาลัยการจัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยา และเพ่ือใหนิสิตใหมไดทําความรูจักและสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

นิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

ผลการดําเนินงานโครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย และผูเขารวมโครงการ   

มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. นิสิตทราบขอมูลเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน และระเบียบปฏิบัติทางการศึกษาของวิทยาลัยการ

จัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยามากขึ้น 

 3. นิสิตไดทําความรูจักและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการ

จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  4. นิสิตมีความพึงพอใจกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม คณาจารย และเจาหนาท่ีใหการตอนรบัอยางอบอุน  
ปญหาและอุปสรรค 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจํากัด ขอมูลที่นิสิตไดรับยังไมครบถวน 
 

ขอเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหนิสิตใหมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรยีน 

การสอน ระหวางคณาจารย เพื่อนนิสิตใหมากยิ่งข้ึน  
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ภาพกจิกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 2567 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการปจฉมินิเทศ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 18,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 17,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดาํเนินโครงการ เดือนธันวาคม 2567 - เดือนกมุภาพันธ 2568 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ เพื่อเปนการแสดงความยนิดี 

กับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา และเปนการชี้แนะใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษานั้นมีแนวทางในการดําเนินชีวิต การดําเนินงานและ

ประกอบคุณงามความดีเพ่ือตนเอง หนวยงาน และประเทศชาติตอไป 

ผลการดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศ 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย และผูเขารวมโครงการ    

มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย

พะเยา กอใหเกิดความรกัความผูกพันกับสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   

 3. บัณฑิตไดรับความรู และปจฉิมโอวาทจากผูบริหารวิทยาลัยการจัดการ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ อาจารย

ผูสอน สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการทํางานและการดํารงชีวิตตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 
มีการเพิ่มกจิกรรมทําใหระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมเปนไปตามกําหนดการ 

ขอเสนอแนะ 
ควรวางแผนการจัดกิจกรรมใหชัดเจน 

 

ภาพกิจกรรมปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2567 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการบัณฑิตสัมพันธ 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 68,060.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนธันวาคม 2567 - เดือนกุมภาพันธ 2568 
ผลการดําเนินงานโครงการบัณฑิตสัมพันธ 

ในปการศึกษา 2566 วิทยาลัยการจัดการมีผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและประสงคเขารับ 

พระราชทานปริญญาบัตร จํานวนประมาณ 22 คน วิทยาลัยจึงจําเปนตองใหความสําคัญในการชวยเหลือ ดูแล 

ประสานงานกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือใหการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความเรียบรอย บัณฑิตททุกคน   

มีความประทับใจในวิทยาลัยการจัดการ และมหาวิทยาลัยพะเยา ในการรวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยพะเยาจัดข้ึนเพ่ือให

นิสิตที่สําเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการเปนบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงบัณฑิตไดรับความรูและปจฉิม

โอวาทจากผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย 22 คน เขารวม 18 คน คิดเปนรอยละ 81.81 บรรลุตาม

เปาหมาย และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. บัณฑติไดรบัความรู และปจฉิมโอวาทจากผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถนําไปใชเปนแนวทางใน

การทํางานและการดํารงชีวิตตอไป 

 3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบัณฑิต คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย

พะเยา กอใหเกิดความรักความผูกพันกับสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา   

ปญหาและอุปสรรค 
   1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรลดลง เนื่องจากติดภารกิจและไมสามารถลางาน    
เพื่อเขารวมโครงการได 
  2. อากาศรอนในพื้นที่หองแถวหลังหองพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  3. การจัดแถวที่นั่งคับแคบ บัณฑิตเขา-ออกลําบาก 

ขอเสนอแนะ 
  1. เพิ่มเคร่ืองปรับอากาศในพื้นที่หองพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหทั่วถึง 
  2. ควรวางแผนการจัดแถวที่นั่ง เพ่ือความเหมาะสม สะดวกในการเขา-ออก 
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ภาพนิสติเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปการศึกษา 2566 
วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงการ 

งบประมาณ 

โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูและตอยอดทางวิชาการ  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 50,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 48,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

          วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงพันธกิจในการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน

ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคจําเปนที่จะตองมีการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพนิสิตดานวิชาการ วิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญใน

การดําเนินงานแบบูรณาการดานแนวความคิดและความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตรของแตละวิชารวมกับภาคทฤษฎีที่นิสิต

จะไดเพ่ิมพูนความรูจากหลักสูตร ไดรับการเรียนรูในรูปแบบใหม (Design Thinking) เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ี

ไดรับจาการเขารวมโครงการไปตอยอดในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา และนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตประจําวัน        

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยาและวิทยาลัยการจัดการในการผลิต

บัณฑิตที่มีลักษณะพึงประสงค เพื่อใหนิสิตมีความรู ทักษะที่จําเปนในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและนําไปปรับใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน เพ่ือสงเสริมการสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูและตอยอดทางวิชาการ 

                    1. จํานวนผูเขารวมโครงการจากกลุมเปาหมาย รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย และผูเขารวมโครงการ    

มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 บรรลุตามเปาหมาย 

 2. เกิดการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยาและวิทยาลัยการจัดการในการผลิตบัณฑิต     

ท่ีมีลักษณะพึงประสงค 

 3. วิทยาลัยการจัดการไดสงเสริมการสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยการจัด

กิจกรรมเชิญวิทยากรผูมีความรูความสามารถมาบรรยายใหความรูกับนิสิต สามารถนําความรู ทักษะที่จําเปนในการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาไปปรบัใชในการดํารงชีวิตประจําวันได 

ปญหาและอุปสรรค 
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน คอมพิวเตอรไมทันสมัย สัญญาณอินเตอรเน็ตขัดของบอย  

ทําใหการดําเนินโครงการติดขัด และลาชา 

ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนดวย 
  2. สงเสริมทักษะการเรียนรูใหหลากหลายสาขามากขึ้น 
  3. ควรตรวจสอบอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย สามารถรองรับระบบออนไลนใหใชงานไดอยาง
ตอเนื่องไมติดขัด 
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ภาพกิจกรรมการสงเสริมทกัษะการเรียนรูและตอยอดทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 
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โครงการ งบประมาณ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 20,000.00 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 20,000.00 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เดือนมิถุนายน 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 

  ผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใชโปรแกรม 

  สําเร็จรูปทางสถิติ 

ปจจุบันการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ มีความสําคัญในการจัดการเรียน การสอน และกระบวนการทําวิจัยในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการ
ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดอยางถูกตองในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดผลการวิจัยที่สามารถนําไปพัฒนา
งานวิจัยใหไดประโยชนสูงสุด นอกจากน้ันยังเปนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ บถคลากรสายสนับสนุน รวมถึงศิษยเกาท่ี
ไดตระหนักและเห็นคุณคาในการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง จากความสําคัญดังกลาว วิทยาลัยการจัดการ จึงจัดโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนําไปปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดอยางถูกตองตอไป    

ผลลัพธที่สําคัญ 
                    ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูความเขาใจที่ได รับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการ
ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และกระบวนการทําวิจัยในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงและการประยุกตใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดอยางถูกตองในการวิเคราะหขอมูล สามารถนําผลการวิจัยที่สามารถนําไปพัฒนางานวิจัยให
ไดประโยชนสูงสุด 

ปญหาและอุปสรรค 
         ผูเขารวมบางรายขาดทักษะดานการใชโปรแกรมฯ ในการอบรม  

ขอเสนอแนะ 
        ผูเขาอบรมอยากใหมีการจัดบรรยายโดยใชระยะเวลาที่ยาวนานกวานี้  

 

ดานบริการวิชาการ 
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          รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ                      ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร (หัวหนาโครงการ)                          
    รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัการจัดการ                            
                 กลาวเปดโครงการ                                                           
 

     
               ดร.วรรณากร พรประเสริฐ วิทยากร                           ดร.ชุณณวัฒน ปุงบางกระด่ี วิทยากร 
       อาจารยสาขาวชิาวัดผลและประเมินผลการศึกษา               รองผูอํานวยการ โรงเรียนนพรัตนพัฒนศาสตร 
            วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
         และกรรมการและเลขานกุารจริยธรรมการวิจัย 
                  ในมนษุย มหาวิทยาลยัพะเยา    
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ภาพการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม CSR 
                   วันที่ 8 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และสโมสรนสิิตวิทยาลัยการจัดการ นํา
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พรอมดวยบุคลากร ดําเนิน
กิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) ภายใตโครงการ “เพลินจิต เพลินใจ ปนน้ําใจสูชุมชน” รวมบริจาค 
โตะ เกาอี้ และอุปกรณกีฬา จากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา กรุงเทพฯ สู โรงเรียนวัดอัมพวนาราม(ดง
มะมวง) อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ขึ้นเพื่อสรางกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม สรางความรวมมือของเครือขาย
คุณธรรมในรูปแบบ “บวร” (บาน/ชุมชน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/สถานท่ีราชการ) โดยปลูกจิตสํานึกบุคลากร นิสิต 
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ใหมีจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจสรางวัฒนธรรมองคกร และระบบนิเวศคุณธรรมที่เหมาะสมใน
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การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน กิจกรรมประกอบดวยไป มอบวัสดุอุปกรณการเรียน มอบชุดอาหารแหง 
เสื้อผา ของอุปโภคบริโภค ที่เปนประโยชนแกชุมชน  
                    วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ขอเปนอีกหนึ่งท่ีจะสรางโอกาสและแรงบันดาลใจ ในการ
รวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ในการรวม “ปนน้ําใจ” ใหกับนองๆ 

ผลลัพธที่สําคัญ  
 เกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและเกิดการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะ

การวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเชิงพื้นที่ชุมชน สรางองคความรูใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคุณภาพความเกิดงานวิจัย 

งานบริการวิชาการ ตามปณิธานมหาวิทยาลัยพะเยา “ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน” และวิสัยทัศนของวิทยาลัย

การจัดการ “เปนสถาบันชั้นนําที่มีความเปนเลิศดานนวัตกรรมการบริหารจัดการยุคใหม เพ่ือความเปนอยูที่ดีของชุมชน   

สูสากล อยางย่ังยืน” 

ปญหาและอุปสรรค 

 ชวงเวลาในการดําเนินโครงการฯ นอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดโครงการฯ อยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 

  

  
ภาพกิจกรรม CSR บริจาคและสงมอบสิ่งของใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม CSR บริจาคและสงมอบสิ่งของ ณ โรงเรียนวัดอัมพวนาราม(ดงมะมวง) อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
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โครงการ งบประมาณ 

โครงการสืบสานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือความเปนเอกลักษณของชาติ ประจําปงบประมาณ 2567  
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 52,500 บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 52,500 บาท 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  เดือนเมษายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2567 
ผลการดําเนินโครงการ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร วิทยาลัยการจัดการ สรางวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ตระหนักถึง
คานิยมองคกร ความเปนหนึ่งเดียว มุงสูเปาหมายขององคกร การทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและ
มาตรฐานขององคกร และเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

 

    

ภาพกิจกรรมพิธีทวาทศ จรดบุญ 12 วิทยาลัยการจัดการ : ทําบุญถวายเพล ครบรอบ 12 ป  
ในการจัดตั้งวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 

 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ภาพโครงการ/กิจกรรมโครงการทําบุญวิทยาลัยการจัดการถวายภัตตาหารเพล 

และพิธีสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

วิทยาลัยการจัดการ จัดพิธีสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และพิธีทวาทศ จรดบุญ 12 วิทยาลัยการ
จัดการ ในโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อความเปนเอกลักษณของชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย นิสิต และบุคลากร ไดรวมพิธีกรรมทางดานศาสนา อาวุโส เพื่อความเปนสิริมงคล แกชีวิต      
อันเปนการสืบสานและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย ใหคงอยูสืบไป คณะผูบริหาร คณาจารย ไดพบปะและอวยพรแก 
บุคลากร นิสิต เพ่ือเปนสิริมงคลที่ดีงาม ของวิทยาลัยการจัดการ ในวันอาทิตยท่ี 16 มิถุนายน 2567 ณ หอง R 805 
วิทยาลัยการจัดการ อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ปญหาและอุปสรรค 

 ยังขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมใหกับศิษยเกาที่สนใจเขารวมกิจกรรมทําบุญวิทยาลัยการจัดการถวาย

ภัตตาหารเพลและพิธีสักการะบูชาองคสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรจัดใหมีกิจกรรมทําบุญวิทยาลัยการจัดการถวายภัตตาหารเพลและพิธีสักการะบูชาองคสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชเปนประจําทุกป เพ่ือความเปนสิ ริมงคลแกบุคลากรและนิสิตวิทยาลัยการจัดการ และเปนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

2. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหกับศิษยเกาและผูที่ใชบริการของวิทยาลัยการจัดการอยางทั่วถึง เพ่ือสราง

เครอืขายความรวมมือ และเปนการสรางความรกัความผูกพันตอสถาบันการศึกษาของศิษยเกาที่สําเรจ็การศึกษาแลว 
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