
 
ค ำสั่งวิทยำลัยกำรจัดกำร 

ที ่0045/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงกำรมีมำตรฐำนทำงจริยธรรม  

ของผู้ปฏิบัติงำนในวิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
…………………..……......................…….. 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาลัยการจัดการได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้ วย
ประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัย
การจัดการ นั้น 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2553 ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 116/๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม ดังรายนามต่อไปนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์   ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี   รองประธานกรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา   กรรมการ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี   กรรมการ 
   5. ดร.วลิาสินี เขมะปัญญา    กรรมการ  
   6. ดร.ชุณวัฒน ์ปุงบางกระดี่    กรรมการ  
 7. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร    กรรมการ 
  8. ดร.วสพร ตันประเสริฐ     กรรมการ 
 9. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน    กรรมการและเลขานุการ 
 10. นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจและหน้ำที่ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ 
 2. ก าหนดแนวทางในการเสริมสร้างและส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย วางแผน และก าหนด
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา และทิศทางการด าเนินงานของ
วิทยาลัยการจัดการ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต ของผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการจัดการ  
 3. ให้ค าปรึกษาแนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้ง ในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากรภายในวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือน าไป 
สู่การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตน 
 ๔. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือเป็นแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการจัดการ  
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 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ อันเก่ียวข้องกับจริยธรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่ วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  3 เมษายน พ.ศ. 2569  
 
 
 
                                                               (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
                                     รกัษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 


