


 

 

                                              

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกาศเจตจ านงสุจรติการบริหารงาน 

 

               วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชลธิดา เทพหนิลัพ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการได้มีการ

ด าเนินการส่วนร่วม ในปี พ.ศ.2565 ซึ่งแสดงให้เห็นการให้ความส าคัญ การปรับปรุง การพัฒนา และ

ส่งเสริมองค์กร ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จ านวน 1 ฉบับ 

เพื่อประกาศเจตจ านงสุจริตการบริหารงาน งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)  



 

 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

NO GIFT POLICY ‼ “งดให้ งดรับ” 

 

 

               ผูบ้ริหารสูงสุดได้เผยเพร่ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใสด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล

พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรทุกคน "งดรับ งดให้ของขวัญของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy)" รวมทั้งสนับสนุนเล็งเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการปฏิบัติ

ตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบควบคู่กับการบริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ

อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กรตลอดจนร่วมกันสร้างวัฒนธรรมใหเ้กิดขึน้ในองค์กรเพื่อยึดถือเป็น

แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 



 

 

วทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  วิทยาลัยการจัดการ มีการด าเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังนี้  

 1. ร่วมรณรงคก์ิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย "no gift 

policy" ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 5 กุมภาพันธ์  เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม R805 น าโดย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วย

คณาจารย์ บัณฑติที่ส าเร็จการศกึษา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน

หัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การ

บริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 

 



 

 

  2. ร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย "no 

gift policy" ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม R805  

น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วย

คณาจารย์ บัณฑติที่ส าเร็จการศกึษา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน

หัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การ

บริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 
 

 
 

 

 



 

 

 3. นิสติปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว

และโรงแรม จัดการเสวนา เรื่อง แนวโน้มพฤติกรรมนักท่องเที่ยวไทย ภายหลังสถานการณ์โควิด-19 

วันอาทิตย์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยมีผู้บริหาร พร้อมดว้ยคณาจารย์ นิสติ และ

บุคคลภายนอก เข้าร่วม 

 

 



 

 

 4. นิสิตปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว

และโรงแรม จัดการบรรยาย เสวนา และนิทรรศการ เรื่อง การส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย ในสถานการณ์

โควิด-19 วันเสาร์ที่ 5 มกราคม 2565 เวลา 09.00  - 12.00  น. โดยมีผู้บริหาร พร้อมด้วยคณาจารย์ 

นิสติ และบุคคลภายนอก เข้าร่วม 

 

 

 

 



 

 

 5. ประชุมการด าเนินงานรับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (Green office) ประจ าปี 

2565  วันที่  25 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หัวหน้างาน

สิ่งแวดล้อมกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยาได้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม

ส าหรับกลุ่มที่ 3 คือขอต่ออายุรางวัลการประเมินส านักงานสีเขียว(Green office) ประจ าปี 2565 ให้กับ

คณะและหน่วยงานที่เข้าร่วมของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริพร แพรศรี 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน รักษาการแทนหัวหน้า

ส านักงานวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วย รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป และรักษาการแทน

หัวหนา้งานประสานงานและประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว 

 

 




