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วทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ปี 2565 

 
 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หนว่ยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

วิทยาลัยการจัดการ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

 1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ

ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยการจัดการคือ การผลิตคนไทยศตวรรษ 

ที่ 21 วิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย บริหารงานทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 2. การก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบคุณธรรมและด าเนินการด้วย

ความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มทักษะความสามารถ 

โดยการจัดฝึกอบรม สัมมนาและศกึษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและตา่งประเทศ 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

(Professional Standard Framework, PSF) มีแนวความคิดและทักษะที่ทันสมัยมีความก้าวหน้าทาง

วิชาการและประพฤติปฏิบัติตามประกาศจรรยาบรรณของพนักงานสายวิชาการ 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีระบบสวัสดิการ

และผลประโยชน์ของบุคลากร ยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานการท างานของบุคลากร 

 


