
 

 

 

 

รายงานการกํากับตดิตามการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2563- 31 มนีาคม 2564) 

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

  

จัดทําโดย งานแผนงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

                                                                                      



รายงานการกํากับติดตามการดาํเนนิงานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2563 – มนีาคม 2564) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารงานท่ีมปีระสิทธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ งบท่ีใชไป รายงาน

ความกาวหนา 

1 โครงการวทิยาลัยรกัษ

สิ่งแวดลอม 

รอยละบุลากรท่ี

เขารวมกจิกรรม 

รอยละ 80 ต.ค.63 - ส.ค.64 หัวหนางานบรหิาร 10,000 บาท  ดําเนนิการแลว 

 อยูระหวางดาํเนนิการ 

 ยังไมดําเนนิการ 

2 โครงการประชาสัมพันธ รอยละจาํนวน

ขาวสารท่ี

เผยแพร 

รอยละ 80 ต.ค.63 - ส.ค.64 หัวหนางาน

ประสานงานและ

ประชาสัมพันธ 

100,000 บาท  ดําเนนิการแลว 

อยูระหวางดําเนนิการ 

 ยังไมดําเนนิการ 

3 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน รอยละพื้นท่ีท่ี

ไดรับการ

ปรับปรุง 

รอยละ 80 ต.ค.- ส.ค. หัวหนางานบรหิาร 30,000 บาท  ดําเนนิการแลว 

อยูระหวางดําเนนิการ 

 ยังไมดําเนนิการ 

4 โครงการพัฒนาศกัยภาพ

บุคลากร 

รอยละบุคลากร

ท่ีไดรับการ

พัฒนา 

รอยละ 80 ธ.ค.63 – ก.ย.64 หัวหนา 

งานแผนงาน 

- - ดําเนนิการแลว 

อยูระหวางดําเนนิการ 

 ยังไมดําเนนิการ 

5 โครงการอบรมเพื่อสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาํเนนิงานวทิยาลัยการ

รอยละบุคลากร

ท่ีเขารวม

โครงการ 

รอยละ 80 ม.ค.64- พ.ค.64 

 

หัวหนา 

งานแผนงาน 

1,000 บาท - ดําเนนิการแลว 

อยูระหวางดําเนนิการ 

 ยังไมดําเนนิการ 



จัดการ  

       - กจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรู (KM) ในหัวขอการ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสา

ธารณของหนวยงาน (OIT) 

ภายใตโครงการอบรมเพื่อ

สงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงในการดาํเนนิงาน

วทิยาลัยการจัดการ 

       - กจิกรรมตดิตาม

ตัวชี้วัดโครงการอบรมเพื่อ

สงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงาน

ภาครัฐ (ITA) 

       - กจิกรรมตดิตาม

ตัวชี้วัดโครงการอบรมเพื่อ

สงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงาน

ภาครัฐ (ITA) 

      - กจิกรรมรณรงคสราง

จติสาํนกึตอตานการทุจรติ 

“คนรุนใหม ไมเอาคอรัปชั่น” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.



2564 

      - กจิกรรมตดิตามผล

การดาํเนนิงานองคประกอบ

การประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 

รอบ 6 เดอืน 

(1 ตุลาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงาน

วิทยาลัยการจดัการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ; ITA) เปนเครื่องมือที่จะชวยยกระดับธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ ซึ่ง

จะเปนสวนที่จะแกไขปญหาการทุจรติในองคกรไดอยางยั่งยนื ดังนัน้วทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย

พะเยา จึงดําเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

วิทยาลัยการจัดการขึ้น เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรู ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ือสรางมาตรการปองกันและลดโอกาสการทุจริต

ประพฤติมิชอบในหนวยงาน และปญหาผลประโยชนทับซอนขอผูปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิม

ประสทิธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนติธิรรม หลักคุณธรรม สามารถ

ตรวจสอบการทํางานได และยกระดับมาตรฐานการดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

 1.จัดโครงการอบรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัยการ

จัดการ  

 

 
แสดงภาพ การอบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผิดชอบตามแบบ OIT  

ในโครงการอบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 



 
แสดงภาพ การอบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผิดชอบตามแบบ OIT  

ในโครงการอบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

วันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 

 2. จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

หนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 
แสดงภาพจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 



 
แสดงภาพจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 

 
 



 
แสดงภาพจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 

 3. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปชั่น” เพ่ือปลุก

จติสํานกึรณรงค ใหบุคลากร นสิติ ตอตานทุจรติ หยุดคอรรัปชั่นที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจ

ประเทศไทย  

 



 

 
 

แสดงภาพจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” 

วันท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 14.00 – 15.00 น. 

 

 4 จัดกจิกรรมตดิตามการดําเนนิงานเว็บไซตการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน OIT  

 
 



 

 

แสดงภาพติดตามการดําเนนิงานเว็บไซตการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน OIT 

ในวันเสารท่ี 6 กุมภาพันธ 2564 เวลา 15.00 เปนตนไป ณ หองประชุมL807 

 

  

 


