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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

คํานํา 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปราบการทุจรติ ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตรชาติ วาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ นโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(พ.ศ.2561-2564) โดยมุงเนนมุงเนนการสรางเสรมิวัฒนธรรมและคานยิมสุจรติ ของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ ตอตานการทุจริต ไมเอาคอรัปชั่น ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จัดทําขึ้นเพ่ือ

แสดงวาวิทยาลัยการจัดการ เล็งถึงความสําคัญของการปองการทุจริต และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยาและแผนยุทธศาสตรคณะ ในยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารที่ มี

ประสทิธิภาพและโปรงใส  
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สารบัญ 

หัวขอ           หนา 

 หลักการและเหตุผล         4 

 วัตถุประสงค          4 

 ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ        

 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561-2580)      4 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  8 

 ผังแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยพะเยา    9 

 พ.ศ.2563-2567 

 Strategic Map ยุทธศาสตร เชงิลําดับความสําคัญ      10 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2567    11 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564    14 

  

 ภาคผนวก 

 รายงานผลการกํากับตดิตามการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  17 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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หลักการและเหตุผล 

 การจัดทําแผนปองกันการปองกันและปราบปรามทุจรติ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติตามยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามทุจรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการ 3 ป (พ.ศ.256-2565)  

และแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวของ โดยมุงเนนแนวทางการ

ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาชนมีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต  

มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

  ในการนี้ วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา เปนสวนหนึ่งที่มีหนาที่ขับเคลื่อนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดภาครัฐ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

และดําเนนิการตามพันธกจิอยางโปรงใส โดยไดกําหนดกจิกรรมใหครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําป พ.ศ.2564 และใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

เกดิผลสัมฤทธ์ิตอไป  

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

 2. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัตงิานดวยความสุจรติ 

 3. เพ่ือปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

 ในราชกิจจานุเบกษา ไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใชเปนแนวทาง 

การพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติ

วา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยนื” และมีเปาหมายสําคัญ 3 ดาน ไดแก  ความม่ันคง ความม่ังค่ัง ความยั่งยนื 

 1. ความม่ันคง ประกอบดวย การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง  

ทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก

บุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศมีความ

ม่ันคง ในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ที่ เขมแข็ง เปนศูนยกลาง  

และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง 10 มีความม่ันคง เปนกลไกที่นําไปสูการบริหาร

ประเทศ ที่ตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี 

สามารถผนกึกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็งครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความ

ม่ันคงในชวีติ มีงานและรายไดที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสนิ และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความ ม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา  

 2. ความม่ังค่ัง ประกอบดวย ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับ

เปนประเทศในกลุม รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลงประชากรไดรับผลประโยชนจากการ

พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้ง

ภายใน และภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการ

เชื่อมโยงในภูมิภาค ทัง้การคมนาคมขนสง การผลติ การคาการลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญ

ในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกดิสายสัมพันธทางเศรษฐกจิและการคาอยางมีพลัง และความสมบูรณ 
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ในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงินทุน 

ที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม  

 3. ความยั่งยืนประกอบดวย การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติ

เกนิพอด ีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกนิความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน 

การผลติและการบรโิภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบยีบของประชาคมโลก ซึ่งเปนที่

ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ

รับผดิชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม และประชาชนทุกภาคสวนใน

สังคมยดึถอืและปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 นอกจากนี้แผนยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาประเทศใน

ระยะ 20 ป มีวัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 2.เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและ

คุณภาพการใหบรกิารของรัฐอยางทั่วถงึเทาเทยีม เปนธรรม 3.เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ

และ 4.เพ่ือเพ่ิมมูลคาสนิคาเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารดวยนวัตกรรม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 

- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร 

รายละเอยีด ดังนี้ 

 

 ดานความมั่นคง  

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

 2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุตธิรรม  

 3. การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 11  

 4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

 5. การพัฒนาเสรมิสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการักษาความสงบ เรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

 6.การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอมแหงชาตแิละระบบบรหิารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม  

 7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
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 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาตกิารคา  

 2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยนืเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 3. การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล  

 4. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจรญิ  

 5. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวจิัยและพัฒนา  

 6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนา กับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ  

 

 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  

 1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีติ  

 2. การยกระดับการศกึษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทยีมและทั่วถงึ  

 3. ปลูกฝงระเบยีบวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่พึงประสงค  

 4. การสรางเสรมิใหคนมีสุขภาวะที่ด ี  

 5. การสรางความอยูดมีีสุขของครอบครัวไทย  

 

 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

 1. สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสังคม  

 2. พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ  

 3. มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชวีติในสังคมสูงวัย 

 4. สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน  

 5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม  

 1. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

 2. วางระบบบรหิารจัดการน้ําใหมีประสทิธิภาพทัง้ 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ บรหิาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

 3. การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 5. การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 6. การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  

 1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดทีเ่หมาะสม  

 2. การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 3. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

 4. การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล  

 6. พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 7. ปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

 การจัดทํ าแผนยุทธศาสตร เ พ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ .ศ. 2563-2566 มี

ความสัมพันธและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ทัง้ 10 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การเตบิโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและ

ยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิตกิส 

 ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวจิัย และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกจิ 

 ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

การติดตามและการรายงานผล 

 1. รายงานผลสําเร็จในการในดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน  

 2. รายงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนดําเนนิงานในปตอไป 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

แผนผังเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2563-2567 

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

Strategic Map ยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงเชงิลําดับความสําคัญ 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2567 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารท่ีมปีระสิทธภิาพและโปรงใส 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. บุคลากรมคีุณภาพ  

มทัีศนคตท่ีิดแีละมคีวาม

ภูมใิจในองคกร 

1.1 จํานวนบุคลากรสมดุลกับ

การปฏบัิตงิานตามภารกจิ  

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

1.โครงการวเิคราะห

อัตรากําลังและสาํรวจ

ความสมดลุของภาระงาน

และจาํนวนบุคลากร 

10,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 1.2 บุคลากรมสีมรรถนะใน

การปฏบัิตงิานตามภารกจิท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

5 

1. โครงการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหบุคลากรใหม

เขารวมปฐมนเิทศ 

 

50,000 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       2.โครงการใหความรู

เกี่ยวกับการใชขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คาํสัง่ 

35,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       3.โครงการ R2R (Routine 

to Research) 

10,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

       3. กจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูเพื่อสรางความ 

สัมพันธและรายงาน

ปญหาในการปฏบัิตงิาน   

30,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

 1.3 จํานวนบุคลากรท่ีมี

ความกาวหนาตามสายงาน 

  1) บุคลากรสายวชิาการยื่น

ขอตําแหนงทางวชิาการเพิ่ม 

ไมนอย

กวารอย

ละ 5 

รอยละ 

30 

ไมนอย

กวารอย

ละ 10 

รอยละ 

50 

ไมนอย

กวารอย

ละ 20 

รอยละ 

70 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

รอยละ 

80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

รอยละ 

80 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบรหิาร 

 

100,000 

 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

350,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

       3. โครงการสงเสรมิ

สนับสนุนใหความรูการ

ขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ 

10,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

 2) บุคลากรสายบรกิารไดรับ

การอบรมพัฒนาตามเกณฑ

สมรรถนะ 

     4. โครงการพัฒนา

บุคลากรสายบรกิาร 

(Training Road Map) 

10,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 1.4 ความพงึพอใจของ

บุคลากรตอสวัสดกิารและ

สภาวะแวดลอมในการทํางาน 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 90 

ไมนอย

กวารอย

ละ 90 

ไมนอย

กวารอย

ละ 90 

1. มรีะบบสวัสดกิารและ

ผลประโยชนใหแก

บุคลากร 

50,000 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       2. โครงการศูนยสงเสรมิ

สุขภาพบุคลากร 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

10,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

(CMHB) 

       3. การสรางคานยิมและ

วัฒนธรรมองคกร เชน

โครงการแจมใสจติใจเพื่อ

งาน 

15,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 1.7 จํานวนเครอืขายศษิยเกา

มหาวทิยาลัยพะเยา 

จํานวน 1 

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1 

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1 

เครอืขาย

ตอป 

1. สรางเครอืขายศษิยเกา  30,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

2. มหาวทิยาลยัพะเยา 

มกีารบรหิารงานท่ี

ทันสมัย คลองตัวและมี

ประสทิธิภาพ โปรงใส

ตรวจสอบได 

2.1 รายงานการตรวจสอบ

บัญชแีละการตรวจสอบ

ภายในไดรับการรับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

1. โครงการพัฒนาระบบ

บัญช ี

200,000 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

 

 

 

 

 



15 
 

จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

การวเิคราะหความเสี่ยงของยุทธศาสตรท่ี 6 

ประเดน็ความเสี่ยงทสีงผลกระทบใหไมบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว 

ปจจัยภายใน 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
ปจจัยภายนอก ระดับความเสี่ยง 

1.ความรวมมอืของบุคลากรและความชดัเจนของนโยบาย   RM     IC 1.นโยบายของภาครัฐ   RM    IC 

2.   RM     IC 2.   RM    IC 

RM: Risk Management  IC: Internal Control 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารท่ีมปีระสทิธิภาพและโปรงใส 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการวทิยาลัยรักษสิ่งแวดลอม รอยละบุลากรที่เขา

รวมกจิกรรม 

รอยละ 80 ต.ค.63 - ส.ค.64 10,000 บาท หัวหนางานบรหิาร 

2 โครงการประชาสัมพันธ รอยละจํานวน

ขาวสารที่เผยแพร 

รอยละ 80 ต.ค.63 - ส.ค.64 100,000 บาท หัวหนางานงาน

ประสานงานและ

ประชาสัมพันธ 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน รอยละพ้ืนที่ที่ไดรับ

การปรับปรุง 

รอยละ 80 ต.ค.- ส.ค. 30,000 บาท หัวหนางานบรหิาร 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 80 ธ.ค.63 – ก.ย.64 - หัวหนางานแผนงาน 

และงานแผนงาน 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 กจิกรรมประชุมกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง

ในระบบ E-budget 

รอยละบุคลากรที่

เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 ต.ค. 2563 - หัวหนางานบรหิารและ 

งานจัดซื้อจัดจาง 

4 โครงการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

รอยละความสําเร็จ

ของโครงการ 

รอยละ 80 ต.ค.63 - หัวหนางานแผนงาน 

และงานแผนงาน 

5 โครงการอบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานวทิยาลัยการ

จัดการ  

       - กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ใน

หัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ

ของหนวยงาน (OIT) ภายใตโครงการอบรม

เพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนนิงานวทิยาลัยการจัดการ 

       - กจิกรรมตดิตามตัวชี้วัดโครงการ

อบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานภาครัฐ (ITA) 

       - กจิกรรมตดิตามตัวชี้วัดโครงการ

อบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานภาครัฐ (ITA)      

รอยละบุคลากรที่

เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 ม.ค.64 

 

ม.ค.64 

 

 

 

ม.ค.64 

 

 

ก.พ.64 

 

 

ก.พ.64 

 

 

1,000 บาท หัวหนางานแผนงาน 

และงานแผนงาน 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 - กจิกรรมรณรงคสรางจติสํานกึ 

ตอตานการทุจรติ “คนรุนใหม ไมเอา

คอรัปชั่น” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

      - กจิกรรมตดิตามผลการดําเนนิงาน

องคประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

  มี.ค.64   
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก
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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารงานท่ีมปีระสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ รายงาน

ความกาวหนา 

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 


