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คํานํา 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปราบการทุจรติ ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตรชาติ วาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ นโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(พ.ศ.2561-2564) โดยมุงเนนมุงเนนการสรางเสรมิวัฒนธรรมและคานยิมสุจรติ ของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ ตอตานการทุจริต ไมเอาคอรัปชั่น ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จัดทําขึ้นเพ่ือ

แสดงวาวิทยาลัยการจัดการ เล็งถึงความสําคัญของการปองการทุจริต และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยาและแผนยุทธศาสตรคณะ ในยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารที่ มี

ประสทิธิภาพและโปรงใส  
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สารบัญ 

หัวขอ           หนา 

 หลักการและเหตุผล         4 

 วัตถุประสงค          4 

 ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ        

 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561-2580)      4 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  8 

 ผังแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยพะเยา    9 

 พ.ศ.2563-2567 

 Strategic Map ยุทธศาสตร เชงิลําดับความสําคัญ      10 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2567    11 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564    14 

  

 ภาคผนวก 

 รายงานผลการกํากับตดิตามการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  17 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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หลักการและเหตุผล 

 การจัดทําแผนปองกันการปองกันและปราบปรามทุจรติ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติตามยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามทุจรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการ 3 ป (พ.ศ.256-2565)  

และแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวของ โดยมุงเนนแนวทางการ

ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาชนมีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต  

มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

  ในการนี้ วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา เปนสวนหนึ่งที่มีหนาที่ขับเคลื่อนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดภาครัฐ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

และดําเนนิการตามพันธกจิอยางโปรงใส โดยไดกําหนดกจิกรรมใหครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําป พ.ศ.2564 และใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

เกดิผลสัมฤทธ์ิตอไป  

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

 2. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัตงิานดวยความสุจรติ 

 3. เพ่ือปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

 ในราชกิจจานุเบกษา ไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใชเปนแนวทาง 

การพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติ

วา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยนื” และมีเปาหมายสําคัญ 3 ดาน ไดแก  ความม่ันคง ความม่ังค่ัง ความยั่งยนื 

 1. ความม่ันคง ประกอบดวย การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง  

ทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก

บุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศมีความ

ม่ันคง ในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ที่ เขมแข็ง เปนศูนยกลาง  

และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง 10 มีความม่ันคง เปนกลไกที่นําไปสูการบริหาร

ประเทศ ที่ตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี 

สามารถผนกึกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็งครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความ

ม่ันคงในชวีติ มีงานและรายไดที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสนิ และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความ ม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา  

 2. ความม่ังค่ัง ประกอบดวย ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับ

เปนประเทศในกลุม รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลงประชากรไดรับผลประโยชนจากการ

พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้ง

ภายใน และภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการ

เชื่อมโยงในภูมิภาค ทัง้การคมนาคมขนสง การผลติ การคาการลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญ

ในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกดิสายสัมพันธทางเศรษฐกจิและการคาอยางมีพลัง และความสมบูรณ 
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ในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงินทุน 

ที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม  

 3. ความยั่งยืนประกอบดวย การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติ

เกนิพอด ีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกนิความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน 

การผลติและการบรโิภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบยีบของประชาคมโลก ซึ่งเปนที่

ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ

รับผดิชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม และประชาชนทุกภาคสวนใน

สังคมยดึถอืและปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 นอกจากนี้แผนยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาประเทศใน

ระยะ 20 ป มีวัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 2.เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและ

คุณภาพการใหบรกิารของรัฐอยางทั่วถงึเทาเทยีม เปนธรรม 3.เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ

และ 4.เพ่ือเพ่ิมมูลคาสนิคาเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารดวยนวัตกรรม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 

- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร 

รายละเอยีด ดังนี้ 

 

 ดานความมั่นคง  

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

 2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุตธิรรม  

 3. การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 11  

 4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

 5. การพัฒนาเสรมิสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการักษาความสงบ เรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

 6.การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอมแหงชาตแิละระบบบรหิารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม  

 7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
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 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาตกิารคา  

 2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยนืเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 3. การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล  

 4. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจรญิ  

 5. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวจิัยและพัฒนา  

 6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนา กับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ  

 

 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  

 1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีติ  

 2. การยกระดับการศกึษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทยีมและทั่วถงึ  

 3. ปลูกฝงระเบยีบวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่พึงประสงค  

 4. การสรางเสรมิใหคนมีสุขภาวะที่ด ี  

 5. การสรางความอยูดมีีสุขของครอบครัวไทย  

 

 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

 1. สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสังคม  

 2. พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ  

 3. มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชวีติในสังคมสูงวัย 

 4. สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน  

 5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม  

 1. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

 2. วางระบบบรหิารจัดการน้ําใหมีประสทิธิภาพทัง้ 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ บรหิาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

 3. การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 5. การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 6. การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  

 1. การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดทีเ่หมาะสม  

 2. การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 3. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

 4. การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล  

 6. พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 7. ปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

 การจัดทํ าแผนยุทธศาสตร เ พ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ .ศ. 2563-2566 มี

ความสัมพันธและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ทัง้ 10 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การเตบิโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและ

ยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิตกิส 

 ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวจิัย และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกจิ 

 ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

การติดตามและการรายงานผล 

 1. รายงานผลสําเร็จในการในดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน  

 2. รายงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนดําเนนิงานในปตอไป 
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แผนผังเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2563-2567 

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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Strategic Map ยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงเชงิลําดับความสําคัญ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2567 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารท่ีมปีระสิทธภิาพและโปรงใส 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. บุคลากรมคีุณภาพ  

มทัีศนคตท่ีิดแีละมคีวาม

ภูมใิจในองคกร 

1.1 จํานวนบุคลากรสมดุลกับ

การปฏบัิตงิานตามภารกจิ  

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

ทุกกลุม

งาน 

1.โครงการวเิคราะห

อัตรากําลังและสาํรวจ

ความสมดลุของภาระงาน

และจาํนวนบุคลากร 

10,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 1.2 บุคลากรมสีมรรถนะใน

การปฏบัิตงิานตามภารกจิท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

5 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

5 

1. โครงการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหบุคลากรใหม

เขารวมปฐมนเิทศ 

 

50,000 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       2.โครงการใหความรู

เกี่ยวกับการใชขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คาํสัง่ 

35,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       3.โครงการ R2R (Routine 

to Research) 

10,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

       3. กจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูเพื่อสรางความ 

สัมพันธและรายงาน

ปญหาในการปฏบัิตงิาน   

30,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

 1.3 จํานวนบุคลากรท่ีมี

ความกาวหนาตามสายงาน 

  1) บุคลากรสายวชิาการยื่น

ขอตําแหนงทางวชิาการเพิ่ม 

ไมนอย

กวารอย

ละ 5 

รอยละ 

30 

ไมนอย

กวารอย

ละ 10 

รอยละ 

50 

ไมนอย

กวารอย

ละ 20 

รอยละ 

70 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

รอยละ 

80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 30 

รอยละ 

80 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบรหิาร 

 

100,000 

 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

350,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

       3. โครงการสงเสรมิ

สนับสนุนใหความรูการ

ขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ 

10,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

 2) บุคลากรสายบรกิารไดรับ

การอบรมพัฒนาตามเกณฑ

สมรรถนะ 

     4. โครงการพัฒนา

บุคลากรสายบรกิาร 

(Training Road Map) 

10,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 1.4 ความพงึพอใจของ

บุคลากรตอสวัสดกิารและ

สภาวะแวดลอมในการทํางาน 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 80 

ไมนอย

กวารอย

ละ 90 

ไมนอย

กวารอย

ละ 90 

ไมนอย

กวารอย

ละ 90 

1. มรีะบบสวัสดกิารและ

ผลประโยชนใหแก

บุคลากร 

50,000 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 

       2. โครงการศูนยสงเสรมิ

สุขภาพบุคลากร 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

10,000 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย โครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

(CMHB) 

       3. การสรางคานยิมและ

วัฒนธรรมองคกร เชน

โครงการแจมใสจติใจเพื่อ

งาน 

15,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

 1.7 จํานวนเครอืขายศษิยเกา

มหาวทิยาลัยพะเยา 

จํานวน 1 

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1 

เครอืขาย

ตอป 

จํานวน 1 

เครอืขาย

ตอป 

1. สรางเครอืขายศษิยเกา  30,000 รองคณบดฝีาย

บรหิาร 

2. มหาวทิยาลยัพะเยา 

มกีารบรหิารงานท่ี

ทันสมัย คลองตัวและมี

ประสทิธิภาพ โปรงใส

ตรวจสอบได 

2.1 รายงานการตรวจสอบ

บัญชแีละการตรวจสอบ

ภายในไดรับการรับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

รายงาน

ทาง

การเงนิ

ประจําป

ไดรับ

การ

รับรอง 

1. โครงการพัฒนาระบบ

บัญช ี

200,000 

 

 

รองคณบดฝีาย

บรหิาร 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

การวเิคราะหความเสี่ยงของยุทธศาสตรท่ี 6 

ประเดน็ความเสี่ยงทสีงผลกระทบใหไมบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว 

ปจจัยภายใน 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
ปจจัยภายนอก ระดับความเสี่ยง 

1.ความรวมมอืของบุคลากรและความชดัเจนของนโยบาย   RM     IC 1.นโยบายของภาครัฐ   RM    IC 

2.   RM     IC 2.   RM    IC 

RM: Risk Management  IC: Internal Control 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารท่ีมปีระสทิธิภาพและโปรงใส 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการวทิยาลัยรักษสิ่งแวดลอม รอยละบุลากรที่เขา

รวมกจิกรรม 

รอยละ 80 ต.ค.63 - ส.ค.64 10,000 บาท หัวหนางานบรหิาร 

2 โครงการประชาสัมพันธ รอยละจํานวน

ขาวสารที่เผยแพร 

รอยละ 80 ต.ค.63 - ส.ค.64 100,000 บาท หัวหนางานงาน

ประสานงานและ

ประชาสัมพันธ 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน รอยละพ้ืนที่ที่ไดรับ

การปรับปรุง 

รอยละ 80 ต.ค.- ส.ค. 30,000 บาท หัวหนางานบรหิาร 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 80 ธ.ค.63 – ก.ย.64 - หัวหนางานแผนงาน 

และงานแผนงาน 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 กจิกรรมประชุมกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง

ในระบบ E-budget 

รอยละบุคลากรที่

เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 ต.ค. 2563 - หัวหนางานบรหิารและ 

งานจัดซื้อจัดจาง 

4 โครงการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

รอยละความสําเร็จ

ของโครงการ 

รอยละ 80 ต.ค.63 - หัวหนางานแผนงาน 

และงานแผนงาน 

5 โครงการอบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานวทิยาลัยการ

จัดการ  

       - กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ใน

หัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ

ของหนวยงาน (OIT) ภายใตโครงการอบรม

เพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนนิงานวทิยาลัยการจัดการ 

       - กจิกรรมตดิตามตัวชี้วัดโครงการ

อบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานภาครัฐ (ITA) 

       - กจิกรรมตดิตามตัวชี้วัดโครงการ

อบรมเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานภาครัฐ (ITA)      

รอยละบุคลากรที่

เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 ม.ค.64 

 

ม.ค.64 

 

 

 

ม.ค.64 

 

 

ก.พ.64 

 

 

ก.พ.64 

 

 

1,000 บาท หัวหนางานแผนงาน 

และงานแผนงาน 
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จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 - กจิกรรมรณรงคสรางจติสํานกึ 

ตอตานการทุจรติ “คนรุนใหม ไมเอา

คอรัปชั่น” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

      - กจิกรรมตดิตามผลการดําเนนิงาน

องคประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

  มี.ค.64   

 

 



18 
 

จัดทําโดยงานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก
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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารงานท่ีมปีระสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ รายงาน

ความกาวหนา 

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 


