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ผลการอบรม/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินงานด้วยความคุณธรรมและความ
โปร่งใส จึงได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้: 

คร้ังที่ 1: การมอบนโยบายและวางรากฐานการปฏิบัติงาน (5 เมษายน 2569) มีประเด็นส าคัญคือ 

 1.วิทยาลัยฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน า
ผลการประเมินปีที่ผ่านมามาวิเคราะห์จุดอ่อน (Gap Analysis) เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาเชิงรุก โดยเฉพาะหมวด
การป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ รองคณบดี ก ากับติดตามการปรับปรุง
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างใกล้ชิด ในตัวชี้วัดที่ 8 (การเปิดเผยข้อมูล) และตัวชี้วัดที่ 9 (การป้องกันการทุจริต) 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 พร้อมแจ้งค าสั่ง
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องแต่งตั้ง คณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ค าสั่งที่ 631/2569) เพ่ือเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยฯ พร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่อง "จริยธรรมในที่ท างาน" เพ่ือปลุกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม ป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

3. กิจกรรมการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิ
พงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ มอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ "งดรับ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่" (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ลงวันที่ 9 มกราคม 
2569) เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้ปฏิเสธการรับผลประโยชน์ทุกชนิด มุ่งลดความเสี่ยงทุจริตและยกระดับ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมสื่อสารแนวทางปฏิบัติการรับ-ให้ตามเกณฑ์ ป.ป.ช. ให้ชัดเจน และแสดง
พลังเชิงสัญลักษณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 4. วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ความรู้ด้านการบริหารพัสดุตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 (หมวด 13) 
และระเบียบกระทรวงการคลังฯ (หมวด 9) โดยเน้นย้ า ระบบการยืม-คืนที่โปร่งใส และแนวทางการบ ารุงรักษา
พัสดุให้คุ้มค่าสูงสุด พร้อม ทบทวนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) โดยห้ามน า
ทรัพยากรของรัฐไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้การบริหารพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง มีระบบก ากับ
ดูแลที่ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

ผลลัพธ์ที่ได้: 

1. บุคลากรรับทราบและแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการงดรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการรับสินบน 

2.บุคลากรมีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 และแนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหน่วยงาน
3.มีแผนการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ชัดเจนและมีผู้รับผิดชอบตรงจุดเกิดความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า และพร้อมขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การประเมิน ITA ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 



คร้ังที่ 2: กิจกรรม ประชุมติดตามความพร้อม ITA 2569 และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
สู่แนวทางปฏิบัติ (19 เมษายน 2569) 

วิทยาลัยการจัดการได้จัดกิจกรรม ประชุมติดตามความพร้อม ITA 2569 และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy สู่แนวทางปฏิบัติ" โดยสืบเนื่องจากการประชุมเม่ือวันที่ 5 เมษายน 2569 ที่ผ่านมา เพื่อเป็นการต่อ
ยอดการด าเนินงานให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในวันที่ 19 เมษายน 2569 วิทยาลัยการจัดการ ได้จัดประชุม 
ติดตามและประเมินผลการเตรียมความพร้อม โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

1.ติดตามผล OIT คณบดีได้ติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 8 และ 9 จากผลการ
วิเคราะห์จุดอ่อน (Gap Analysis) โดยรองคณบดีได้รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วน  

2.ซักซ้อมแนวปฏิบัติ No Gift Policy: มีการร่วมกันก าหนดแนวทาง Do’s & Don’ts ที่เป็นเอกลักษณ์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง 

3.วางระบบก ากับดูแลพัสดุ: มีการทบทวนแบบฟอร์มและข้ันตอนการยืม-คืนทรัพย์สินราชการ ให้มีความรัดกุมและ
เป็นระบบดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงการใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว"การก ากับดูแลที่ยั่งยืน: มอบหมาย
ให้รองคณบดีก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 

ผลลัพธ์ที่ได้  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการประเมิน ITA มากขึ้น ไม่มองว่าเป็นหน้าที่ของคนใดคน
หนึ่ง แต่เป็นวัฒนธรรมของทั้งวิทยาลัยการลดความเสี่ยงการทุจริต 

2. เกิดระบบการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินราชการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงาน 

3.ความพร้อมในการรับการประเมิน: วิทยาลัยฯ มีความพร้อมด้านข้อมูลและเอกสารหลักฐานในการประเมิน UP 
ITA 2569 ครบถ้วนตามปฏิทินการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงภาพกิจกรรม/อบรมส่งเสริมจริยธรรมจิตส านึกปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

คร้ังที่ 1: การมอบนโยบายและวางรากฐานการปฏิบัติงาน (5 เมษายน 2569) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

ครั้งที่ 2: ภาพกิจกรรม ประชุมติดตามความพร้อม ITA 2569 และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy สู่
แนวทางปฏิบัติ (19 เมษายน 2569) 

 

 



 

 

 

 การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ UP Academy 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรมออนไลน์ผ่านระบบ UP 
Academy ในหลักสูตร "การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา" เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยมีบุคลากรผ่านการอบรม
และได้รับเกียรติบัตรรับรอง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



      ตาราง ระบุจ านวนบุคลากรที่เข้าเรียนและผ่านการอบรม  

บุคลากร จ ำนวนทั้งหมด 
(คน) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน
กำรอบรม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
(Percentage) 

หมำยเหตุ 

สายวิชาการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร 
แพรศร ี

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย
การจัดการ 

2. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรการ
จัดการการท่องเที่ยว โรงแรมและ
ธุรกิจบริการ 

2 2 100 ผ่านเกณฑ์และได้รับ
เกียรติบตัร 

สายสนับสนนุ 
1.นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน 
รักษาการแทนหัวหน้าส านักงาน 
2. ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ 
หัวหน้างานแผนงาน 
3. นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม 
หัวหน้างานประสานงานและ
ประชาสมัพันธ์ 
4. นางสาวไอลดา บูรณะสมัฤทธ์ิ 
รักษาการแทนหัวหน้างาน
วิชาการ 
5. นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
6.นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวรชตพรรณ วรบรูณ ์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นายณธกร คณุารวีธร 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
9.นายวรพล ศร ี
ศรก าพล 
10.นางวาสนา โคตะสินธ ์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11.นายปิยะณัชถ์ ยุติกา 
นักวิชาการศึกษา 

14 11 100 ผ่านเกณฑ์และ 
ได้รับเกียรติบัตร 

รวม 15 13 81.25 ผ่านเกณฑ์และ 
ได้รับเกียรติบัตร 

 

 

 



จากตารางสรุปผล พบว่าบุคลากรวิทยาลัยการจัดการให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยมีผู้ผ่านการอบรมในระบบ UP Academy รวมทั้งสิ้น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.25% ของบุคลากรทั้งหมด ซึ่งถือเป็นไปตามเป้าหมายการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้และธรรมาภิ
บาล" 

ผลลัพธ์ที่ได้ บุคลากรเกิดการการเรียนรู้ต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยการจัดการมีกลไกการก ากับดูแลตนเอง 
ที่เข้มแข็งข้ึน บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและโปร่งใส ช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
ในหน่วยงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อมหาวิทยาลัยพะเยา" 

ภาพเกียรติบัตร 

                               

 

                                    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	วิทยาลัยการจัดการ
	มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ)

	รายงานผลการฝึกอบรมกิจกรรม การขับเคลื่อนและเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2569

