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จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 
บทน ำ 

 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลในฐานะปัจจัยหลัก  
สู่ความส าเร็จขององค์กร จึงได้ จัดท า “แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569” โดย
ด าเนินนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความยุติธรรม 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการจัดการ ยังมุ่งส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการดูแล
สวัสดิการและคุณภาพชีวิต เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและเต็มศักยภาพ อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน
ที่มีคุณภาพ และเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน 

 
 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ปีงบประมาณ 2569  ดังนี้ 

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ด้ำนกำรสรรหำ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย  
จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 

 
ที ่ รำยกำร เกณฑ์/ข้อบังคับ/

ประกำศ/ค ำสั่งที่ใช้ 
งบประมำณ ช่วงเวลำด ำเนินงำน เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มำส1 

ไตร
มำส2 

ไตร
มำส3 

ไตร
มำส4 

1. 
 
 
 
 
 
 

สรรหา 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน
นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พะ เย า  ว่ า ด้ ว ย  กา ร
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2563 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง ก าหนด
อัตรา เงิน เดื อน พ.ศ. 
2566 และ ฉบับ 2569 
3.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง การก าหนด
ชื่ อ ต า แ ห น่ ง แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด 
ต า แ ห น่ ง บุ ค ล า ก ร

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

   วิทยาลัยสามารถ
สรรหาบุคลากรที่
มีคุณสมบัติตรง
ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

วิทยาลัยสามารถ
สรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อเข้า
ปฏิบัติงานในสังกัด
วิทยาลัยการจัดการ
ได้ตามแผนงานที่
วางไว้ 

 
 
 

ฝ่ายบริหาร 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

มหาวิ ทยาลั ยพะ เย า 
พ.ศ. 2563 
4.ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
พะเยาที่ ที่ 0135 /2568
เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือก
บุ คคล เ พ่ือบรรจุ และ
แต่ ง ตั้ ง เ ป็ นพนั ก ง าน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ย
ส นั บ ส นุ น  ต า แ ห น่ ง
นักวิชาการเงินและบัญชี 
สั ง กั ด วิ ท ย า ลั ย ก า ร
จัดการ 
5.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่ องรับสมั คร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ส า ย
ส นั บ ส นุ น ต า แ ห น่ ง
นักวิชาการเงินและบัญชี 
สั ง กั ด วิ ท ย า ลั ย ก า ร
จั ด ก า ร  ล ง วั น ที่  7 
พฤศจิกายน 2568 (รับ
สมัคร 7พ.ย 68-1 ธ.ค 
68) 
6.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะ เยา เ รื่ อ ง รายชื่ อผู้



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

มิ ส ท ธิ์ ส อ บ ข้ อ เ ขี ย น 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
แ ล ะ บั ญ ชี  สั ง กั ด 
วิทยาลัยการจัดการ ลง
วันที่ 17 ธันวาคม 2568 
7.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยาเรื่องรายชื่อผู้มี
สิ ท ธิ์ ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ์  
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
แ ล ะ บั ญ ชี  สั ง กั ด 
วิทยาลัยการจัดการ ลง
วันที่ 14 มกราคม 2569 
 

 

ด้ำนกำรบรรจุ/แต่งตั้ง 

ที ่ รำยกำร เกณฑ์/ข้อบังคับ/
ประกำศ/ค ำสั่งที่ใช้ 

งบประมำณ ช่วงเวลำด ำเนินงำน เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส

2 
ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

บรรจุ 
พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน
ในต าแหน่ง 
นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พ ะ เ ย า  ว่ า ด้ ว ย  ก า ร
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2563 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย
พะ เยา  เ รื่ อ ง  ก าหนด
อัตร า เ งิ น เ ดื อน  พ . ศ . 
2566 และ ฉบับ 2569 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   เพ่ือบรรจุ
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน
ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
 

ด าเนินการบรรจุ
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน
ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงิน
และบัญชี แล้ว
เสร็จ 

ฝ่ายบริหาร 
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2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แต่งตั้ง 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน
ให้ด ารง
ต าแหน่ง
บริหาร
(หัวหน้างาน) 
 
 

3.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง การก าหนด
ชื่ อ ต า แ ห น่ ง แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด 
ต า แ ห น่ ง บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2563 
4 . ค า สั่ ง มหาวิ ทยาลั ย
พะเยา  ที  638/2569 
เรื่องบรรจุแต่งตั้งบุคคล
เ ป็ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ 24 
มีนาคม 2569 
 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พ ะ เ ย า  ว่ า ด้ ว ย  ก า ร
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2563 
2 . ค า สั่ ง มหาวิ ทยาลั ย
พะเยา ที่ 52/2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แต่งตั้ง
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ
แต่งตั้งหัวหน้า
งานบริหารทั่วไป
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 

 

 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล 

ด้านการติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 (รอบ5 เดือน)แล้วเสร็จ จ านวน 1 ราย และมีแผนการต าเนินงาน
ประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ รำยกำร เกณฑ์/ข้อบังคับ/
ประกำศ/ค ำสั่ง ที่ใช้ 

งบประมำณ ช่วงเวลำด ำเนินงำน เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส

2 
ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้ง
ที่ 1(รอบ 5 
เดือน) 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
ต าแหน่ง
นักวิชาการ
ศึกษา 
 
  
 
 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้ง
ที่ 2 (รอบ 6 
เดือน) 

1.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยาเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.2564 
2.ค าสั่งมหาวิทยาลัย
พะเยาที่ 0110/2567 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  นายปิ
ยะณัชถ์ ยุติกา 
 
1.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยาเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือประเมินผล
การทดลอง
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือประเมินผล
การทดลอง
ปฏิบัติงาน 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
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3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
ต าแหน่ง
นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้ง
ที่ 1 
(รอบ 5 เดือน)
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน
และสาย
วิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
1.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยาเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
1.ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยาเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.2564 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วยให้พนักงาน
รับรู้ศักยภาพและ
สิ่งที่ต้องปรับปรุง
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 ช่วยให้พนักงาน
รับรู้ศักยภาพและ
สิ่งที่ต้องปรับปรุง
ของตนเอง 
วางแผนฝึกอบรม: 
ระบุช่องว่างทาง 
ส่งเสริม
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
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5 
 
 

 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประจ าปี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
1.ระเบียบมหาวิทยาลัย
พะเยา 
ว่าด้วย การจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถ
พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพ่ือการตัดสินใจ
การต่อสัญญาและ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ของงาน 

 
 
 
 
ยังไม่ด าเนินการ 

 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 

 

ด้ำนกำรย้ำย โอนหรือกำรเลื่อนต ำแหน่ง 
ที ่ รำยกำร เกณฑ์/ข้อบังคับ/

ประกำศ/ค ำสั่ง ที่ใช้ 
งบประมำณ ช่วงเวลำด ำเนินงำน เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือน 

1. ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง ก าหนด
อัตราเงินเดือน พ.ศ. 
2566 และ ฉบับ 2569 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้ทราบ
เกณฑ์ แนวทางใน
การปฏิบัติ การ
ขึ้นเงินเดือน 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการจัดการไม่มีแผนรายการโยกย้ายบุคลากร เนื่องจากอัตราก าลังยังคงเป็นไปตามแผนการบริหารจัดการภายใน แต่ทั้งนี้ 
วิทยาลัยได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยรายใหม่ (ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี) เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ภารกิจอย่างต่อเนื่อง" 

 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จ านวน 5 โครงการ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   จ านวน 3 โครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน 2 โครงการ 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้ไป(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

    ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  
1 
 

โครงกำรพัฒนำ
องค์กรตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ(EdPEx) 

50,000 ยังไม่มีการใช้
งบประมาณ 

    สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน :  (10%) 
ปัจจุบันโครงการอยู่ ระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินการ โดยคณะได้วิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strengths) และจุดที่ควรพัฒนา 
(Opportunities for Improvement - 
OFI) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ EdPEx 
เรียบร้อยแล้ว เพื่อเตรียมน าเข้าสู่กิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการและรับการตรวจ
ประเมิน ในช่วงเดือน มิ.ย. - ก.ย. 2569  
“ตามแผนที่ก าหนด" 

2 โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรัก ควำมผูกพัน 

20,000 18,361  
 

   สถำนะกำรด ำเนินงำน: ด าเนินการเสร็จสิ้น
ตามแผน 
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ค่ำนิยม ขวัญและ
ก ำลังใจ ในกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม: กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากร 
วันที่จัดกิจกรรม :  
วันที่ 11 มกราคม 2569 
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร: 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดขึ้นเพื่อสร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกิจกรรมส าคัญคือ
การ เชิดชูเกียรติบุคลากร ผ่านการประกาศ
ผลโหวตพนักงานดีเด่นและรางวัลขวัญใจ
บุคลากร (Popular Vote) ผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งอ้างอิงตามหลักค่านิยมองค์กร
วิทยาลัยการจัดการ (UPCM) เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การผลักดันองค์กรสู่ความส าเร็จ 
        

ผลลัพธ์ 
บุคลากรได้รับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความผูกพันต่อองค์กรเพ่ิมข้ึน 
และได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมองค์กร UPCM อย่างชัดเจน 
ผลการประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมอยู่ใน
ระดับ "ดีมาก" 
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ข้อมูลผู้เข้ำร่วม : บุคลากรสายสนับสนุน 
และสายวิชาการ เข้าร่วม 27 คน เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 

3 โครงการส่งเสริมระบบ
การบริหารและการ
ด าเนินงานตามหละก
ธรรมมภิบาลอย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์ ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3,000      1,000     สถำนะด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(70-85%) 
 

กิจกรรม : จัดอบรมหัวข้อการส่งเสริม
จริยธรรมและการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 
 

วันที่ด ำเนินกำร :   
วันที่ 5 และ 19 เมษายน 2569 
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร: 
1.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ปี 2569 
2.วิเคราะห์แนวทางและสร้างมาตรการ
ป้องกัน เพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสในการ
เกิดทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
3.เน้นการปลูกฝังจิตส านึกด้านจริยธรรมและ
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 
ผลลัพธ์  
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1.ด้านความรู้: บุคลากรมีความเข้าใจใน
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ITA อย่าง
ชัดเจน 
2.ด้านการปฏิบัติ: หน่วยงานมีแนวทางและ
มาตรการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
3.ด้านทัศนคติ: สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
 

ข้อมูลผู้เข้ำร่วม: บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเข้าร่วม 26 คน  เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 
 

4 โครงการส่งเสริมระบบ
การบริหารและการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

30,000 14,890     สถำนะกำรด ำเนินงำน: ด าเนินการเสร็จสิ้น
ตามแผน 
 

กิจกรรม:อบรมให้ความรู้ หัวข้อแนวทางการ
ด าเนินงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) สู่
ส านักงานสีเขียวคาร์บอนต่ า 
 

วันที่จัดกิจกรรม:  
วันที่ 6 มีนาคม 2569  
 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร: 
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1.ให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) และ
แนวทางการพัฒนาสู่ส านักงานคาร์บอนต่ า 
2.สร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อมภายใน
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
3.อบรมแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
Procurement) 
 

ผลลัพธ์ ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม: 
1.ด้านความรู้: บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า และรู้
วิธีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการ
ท างานประจ า 2.ด้านความพึงพอใจ: ผลการ
ประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมอยู่ในระดับ "ดี
มาก" 
 
ข้อมูลผู้เข้ำร่วม: บุคลากรเข้าร่วมจ านวน 
15 คน ครบถ้วนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

5 โครงการโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สถานศกึษาและชุมชน
เพ่ือความยั่งยืน 
กิจกรรมที่1 

50,000 
 
 
 
 
 
 

18,500 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน  : ด าเนินการเสร็จ
สิ้นตามแผน 
 
กิจกรรมที่ 1 :พิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร 100 
วัน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  
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พิธีบ าเพ็ญกุศลสตม
วาร 100 วัน เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่จัดกิจกรรม :  
วันที่ 31 มกราคม 2569 
 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร: 
มีการประกอบพิธีบ าเพ็ญกุศลเพ่ืออุทิศถวาย
เป็นพระราชกุศล น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมอย่างพร้อมเพรียง 
 
ผลลัพธ์: บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดี มีความ
รักความสามัคคี และเกิดความภาคภูมิใจใน
การเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานที่ร่วมสืบสาน
ประเพณีและแสดงความจงรักภักดี 
ผลการประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมอยู่ใน
ระดับ "ดีมาก" 
 
ข้อมูลผู้เข้ำร่วม : บุตลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุนและนิสิต รวม 60 คน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
 กิจกรรม สระเกล้าด าหัว” ผู้บริหาร 
คณาจารย์อาวุโส เนื่องในเทศกาลปี๋ใหม่เมือง 
ประจ าปี 2569 
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กิจกรรมที่ 2 จัดพิธีสืบ
สานประเพณี “สระ
เกล้าด าหัว” ผู้บริหาร 
คณาจารย์อาวุโส เนื่อง
ในเทศกาลปี๋ใหม่เมือง 
ประจ าปี 2569 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,010 วันที่จัดกิจกรรม  
วันที่ 19 เมษายน 2569  
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร: วิทยาลัยการ
จัดการได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนร่วมสรงน้ าพระและรดน้ า
ขอพรผู้สูงอายุ/ผู้บริหาร เพ่ือสร้างความเป็น
สิริมงคลและกระชับความสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน โดยเสริมสร้างความรักความ
ผูกพันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
(Employee Engagement) และสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน (Work-life 
Balance)เพ่ือ เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีงาม 
 

ผลลัพธ์: "บุคลากรมีความพึงพอใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ส่งผลให้เกิดความ
พร้อมในการร่วมมือปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
ของวิทยาลัย" ผลการประเมินหลังเสร็จสิ้น
กิจกรรมอยู่ในระดับ "ดีมาก" 
 

ข้อมูลผู้เข้ำร่วม : บุตลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุนและนิสิต รวม 80 คน เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 
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แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2569 
วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินโครงการตามนโยบายการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  จ านวน -  โครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน 3  โครงการ 
       

ที ่ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ
ที่ใช้ไป
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

    ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  
1 โครงการจัดการ

ความรู้เพื่อสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดีใน
การบริหารองค์กร
เพ่ือความเป็นเลิศ 

7,000 2,500     สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน : ด าเนินการ
แล้ว 30% ตามแผน (1 กิจกรรม) 
 

กิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ
สารสนเทศ 
 

วันที่ด ำเนินกำร :วันที่ 19 ตุลาคม 
2568  
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร 
1.เน้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เกี่ยวกับการใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในหน่วยงาน 
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2.พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Literacy) เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในงานประจ า  
3.สอนการใช้เครื่องมือดิจิทัล (Digital 
Tools) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงาน 
ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการด าเนินกิจกรรม 
1.ด้านความรู้: บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในระบบสารสนเทศและ
เครื่องมือดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
2.ด้านทักษะ: บุคลากรสามารถน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในงานประจ าและ
การให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วขึ้น 
3.ด้านความพึงพอใจ: ผลการประเมิน
โครงการโดยรวมอยู่ใน "เกณฑ์ดี" 
ข้อมูลผู้เข้ำร่วม : บุคลากรเข้าร่วม 16 
คนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัย
การจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 
ฝึกอบรมบุคลากร
ให้มีสมรรถนะที่
จ าเป็นในการ

 
 

 
20,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,850 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 

สถำนะกำรด ำเนินงำน: ด าเนินการ
เสร็จสิ้นตามแผน 
 

กิจกรรม: การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (IDP) และการสร้างความ
มั่นคงทางการเงิน (Happy Money) 
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ปฏิบัติงาน และมี
ชีวิตการท างานที่
สมดุล (Work Life 
Balance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ด ำเนินกำร:  
18 กุมภาพันธ์ 25691 
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร: 
1.การจัดท าแผน IDP: ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
วางแผนพัฒนาตนเอง (Individual 
Development Plan) เพ่ือความก้าว 
หน้าในสายอาชีพอย่างเป็นระบบ 
2.Beyond Saving with Happy 
Money: อบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การวางแผนการเงินและการบริหาร
จัดการรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและความม่ันคง
ในระยะยาว 
 

 ผลลัพธ์ ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม: 
1.ด้านการวางแผน: บุคลากรมี
แผนพัฒนาตนเอง (IDP) ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับภาระงานและเป้าหมาย
ของวิทยาลัย 
2.ด้านคุณภาพชีวิต: บุคลากรมีความ
เข้าใจในการบริหารการเงิน ลด
ความเครียดด้านภาระหนี้สิน/การออม 
ส่งผลให้มีขวัญก าลังใจในการท างาน
สูงขึ้น  
3.ความพึงพอใจ: ผลการประเมิน
โครงการโดยรวมอยู่ใน "เกณฑ์ดี" 
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กิจกรรมที่ 2 
ศึกษำดูงำนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำร
ปฏิบัติงำนสุ่ควำม
เป็นเลิศ (Happy 
Brain) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
180,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่มีการ
ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ข้อมูลผู้เข้ำร่วม : บุคลากรสาย
สนับสนุน: 12 คนบุคลากรสาย
วิชาการ: 1 คนผู้ทรงคุณวุฒิ: 2 คนรวม
ทั้งสิ้น: 15 คน เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 

สถำนะกำรด ำเนินงำน : (10%) 
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดเตรียม
เอกสาร จัดซื้อจัดจ้าง และวางแผนการ
ด าเนิน 
งาน และจัดท าเอกสารข้ออนุมัติ 

3 โครงการสง่เสรมิ
ศกัยภาพบคุลากร
ดา้นการวิจยัเชิง
พืน้ท่ี เพ่ือการ
พฒันานวตักรรม
การจดัการ 

135,000 123,000     สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน : อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วร้อยละ  
80%  
 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร: "สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการเผยแพร่บทความ
วิจัยระดับนานาชาติ/ระดับชาติ ให้แก่
บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน จ านวน 3 ราย โดยมี
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บทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารฐานข้อมูล Scopus/TCI  
 

ผลลัพธ์ : บุคลากรมีผลงานวิชาการท่ี
พร้อมส าหรับการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ผศ./รศ.) ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ขีดความสามารถของบุคลากรตามแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร จัดพิธีบ ำเพ็ญกุศลสตมวำร 100 วัน  
เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 

  วันเสาร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา13.30 น. วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวาระครบ 100 วัน (สตมวาร) แห่งการสวรรคต โดย นิมนต์
พระสงฆ์ 10 รูป จากวัดธรรมมงคล เขตพระโขนง กรุงเทพฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ เป็นประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และจุดเครื่องทองน้อยเบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ พร้อมน า
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ร่วมทอดผ้าบังสุกุลและถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ จ านวน 10 รูป เพ่ือน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรงเป็น “แม่ของ
แผ่นดิน” ที่ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุขของพสกนิกรชาวไทยตลอดพระชนม์ชีพ ณ ห้อง R805 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพล ชั้น 8 กรุงเทพมหานคร 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร จัดพิธีสืบสำนประเพณี “สระเกล้ำด ำหัว”  
ผู้บริหำร คณำจำรย์อำวุโส เนื่องในเทศกำลปี๋ใหม่เมือง ประจ ำปี 2569 

 วั นที่  19 เ มษายน  2569 วิ ท ย าลั ย ก า ร จั ด ก า ร  มห า วิ ท ย าลั ยพะ เ ย า จั ด  พิ ธี สื บ ส า น ปร ะ เพณี   
“สระเกล้าด าหัว” ผู้บริหาร คณาจารย์อาวุโส เนื่องในเทศกาลปี๋ใหม่เมือง ประจ าปี 2569 เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีอัน
ดีงามของไทย ตลอดจนแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อผู้ใหญ่  รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทน
คณบดีวิทยาลัยการจัดการ เป็นประธานในพิธีและกล่าวเปิดงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ กล่าวรายงานการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ หลังจากนั้นคณะผู้บริหาร คณาจารย์อาวุธโส บุคลากร และนิสิตสรงน้ า
พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัย (พระนาคปรก) องค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ล าดับถัดมาเป็นพิธีสระเกล้าด าหัว คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์อาวุโส โดยมีบุคลากรและนิสิตกล่าวขอขมาและขอพรพร้อมทั้งได้รับพรอันเป็นสิริมงคลจากคณาจารย์ผู้อาวุโส 
นอกจากนี้ พระสงฆ์ นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รุ่นเข้าศึกษาปีการศึกษา 2568 ยังได้ร่วมให้พรแก่บุคลากรที่เข้า
ร่วมงาน ซึ่งถือเป็นสิริมงคลแก่ผู้ร่วมพิธีถ้วนหน้า บรรยากาศเต็มไปด้วยความชื่นมื่นสนุกสนานและสะท้อนคุณค่าของภูมิปัญญา
วัฒนธรรมในประเพณีสงกรานต์ ณ ห้อง R805 วิทยาลัยการจัดการ อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 กรุงเทพมหานคร 

 

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรวิทยำลัยกำรจัดกำร 
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กิจกรรมที่ 1 

ฝึกอบรมบุคลำกรให้มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน และมีชีวิตกำรท ำงำนที่สมดุล (Work Life Balance) 

 

 

โครงกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อสร้ำงแนวปฏิบัติที่ดีในกำรบริหำรองค์กรเพื่อควำมเป็นเลิศ  
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบสำรสนเทศ 
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 วันอาทิตย์ที่ 19 ตุลาคม 2568 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรม “อบรมการเพ่ิมทักษะการใช้งาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ห้องประชุมและห้องเรียนของวิทยาลัยการจัดการ” ภายใต้โครงการ “การจัดการความรู้ในการด าเนินงาน
วิทยาลัยการจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ (KM)” ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 กรุงเทพฯ การ
อบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพ่ือ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมทักษะการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการห้องประชุมและห้องเรียน ให้แก่คณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัย โดยเน้นทั้ง ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในพิธีเปิดได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 
รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ กล่าวเปิดงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย
การจัดการ กล่าวรายงาน การอบรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายธนะชัย ลัดกรูด ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านนโยบายและแผนพัฒนา
ดิจิทัล ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล สภากาชาดไทย และผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยการจัดการ ท า
หน้าที่เป็นวิทยากร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ของห้องประชุมและห้องเรียนในรูปแบบเชิง
ปฏิบัติการ 
 กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในงานประจ า ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในองค์กร สนับสนุนการด าเนินงานของวิทยาลัยการ
จัดการสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการและบริการทางการศึกษา 

 

แสดงภำพบุคลำกรเข้ำร่วม กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบสำรสนเทศ 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดอบรม แนวทำงกำรด ำเนินงำนและเกณฑ์กำรประเมิน 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) สู่ส ำนักงำนสีเขียวคำร์บอนต่ ำ 

 วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทน 
คณาจารย์ พร้อมด้วยบุคลากร วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมการอบรม หัวข้อ "แนวทางการด าเนินงานและ
เกณฑ์การประเมินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) สู่ส านักงานสีเขียวคาร์บอนต่ า" ภายใต้โครงการส่งเสริมระบบการ
บริหารและการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์อัจฉรา จิรกุล
ชัยวงศ์ นักวิจัย ศูนย์วิจัย ตรวจประเมินและให้การรับรองการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรในการให้ค าแนะน าและแนวทางดังกล่าว ณ ห้องประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา ในภาคเช้า เป็นการน าเสนอและการให้ค าแนะน าการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (หมวด 1-4) และภาคบ่าย เป็นการ
น าเสนอและการให้ค าแนะน าการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (หมวด 5-7) พร้อมเปิดโอกาสให้สอบถาม แสดงความคิดเห็น และ
สรุปภาพรวมการให้ค าปรึกษาโรงการส านักงานสีเขียว 

 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

โครงกำรส่งเสริมระบบกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนตำมหละกธรรมมภิบำลอย่ำงมีคุณภำพตำมเกณฑ์ ITA 

 วิทยาลัยการจัดการ ม.พะเยา เตรียมความพร้อมเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ ITA ของวิทยาลัยการจัดการ วันที่ 19 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป วิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์  รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วยบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 กรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมเตรียมความพร้อมดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากร มีความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือสร้างมาตรการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตมิชอบในหน่วยงาน 

 

 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรักควำมผูกพัน ค่ำนิยมและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรวิทยำลัยกำรจัดกำร 

 วิทยาลัยการจัดการ ด าเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญก าลังใจ
ในองค์กร  วันที่  28 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น.  เป็นต้นไป วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา น า โดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการ
แทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วย คณาจารย์ บุคลากร หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน จัด
กิจกรรมสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม และขวัญก าลังใจในองค์กร ให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัย
ฯ ภายในงานจัดให้มีการน าของขวัญมาจับสลากแลกเปลี่ยนรางวัลกัน และจับรางวัลพิเศษจากผู้บริหารและประธานหลักสูตรแต่ละ
สาขา พร้อมร่วมรับประทานอาหาร บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยรอยยิ้ม ความสุข สนุกสนาน ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.
รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วยประธานหลักสูตรแต่ละสาขา ได้ร่วมกล่าวอวยพรปีใหม่ มอบแด่ชาววิทยาลัยการจัดการทุกท่าน ณ 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และโรงแรม โนโวเทล เพลินจิต 
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