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ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  
เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้ก าหนดหลักการและแนวทาง ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของวิทยาลัยการจัดการ  
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้ พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการ
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และความสุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายใน
หน่วยงานในการต่อต้าน การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) วิทยาลัยการจัดการ จึงได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
คอร์รัปชันร่วมกัน เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา ในการด าเนินการเสริมสร้าง  ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ  ของประเทศไทยให้มี
ประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
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สำรบัญ 

หน้ำ 

ค ำน ำ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ     4-8 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของวิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ปัญหาและอุปสรรค          9 

ข้อเสนอแนะ          9 

ภำคผนวก 

ภาพกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567           11-20 

ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  และได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่ ก าหนดไว้  โดยแบ่ งเป็น  
3 เป้าประสงค์ ดังนี ้ 

1. เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน การทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ  

2. เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ด าเนินงาน
บริหารงานการมีส่วนร่วมและค านึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก  

3. เป้าประสงค์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปราม  การทุจริตอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

วิทยาลัยการจัดการ จึงขอรายงานผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ได้แก่  ผลการใช้
งบประมาณและการเบิกจ่ายจริง และผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ/กิจกรรม 
โดยแบ่งเป็น 1 โครงการ และ 19 กิจกรรม ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ดังน้ี 
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ยุทธศำสตร์ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมำภิบำล 

เป้ำประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
คน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ท่ี มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

ผลลัพธ ์
(ร้อยละ) 

 

งบประมำณ 
 

งบประมำณ 
ท่ีใช้ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 1. เสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการต่อต้าน
การรับสินบนและส่ง 
เสริมความซ่ือสัตย์  
ในการปฏิบัติหน้าที่  
2. เสริมสร้างวฒันธรรม  
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันผล 
ประโยชนท์ับซ้อน 
ภายในองค์กร  
3. ส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพของคณาจารย์ 
และบุคลากร ทุกระดับ 
มีการรณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรได้รับทราบ 
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ ได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

1.โครงการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ วิทยาลัยการจัดการ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์ร 

ค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในการปฏิบัติ

หน้าที ่

จ านวนบุคลากรวิทยาลัย
การจดัการเข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80  

100 1,500 บาท ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ในการด าเนินการ 

27 ม.ค 2567 ผู้บริหาร หัวหน้า
ส านักงาน และหัวหน้า
งานและบุคลากร
วิทยาลัยการจัดการ 
เข้าโครงการฯ คิดเป็น
ร้อยละโครงการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ วิทยาลัย
การจดัการ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีส่วน
ร่วมในการประเมินผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
ในระบบ UP ITA และ
ร่วมกันจัดท าข้อมูล 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

งานแผนงาน 

2. กิจกรรมการแสดง
เจตจ านงสุจริต/ 
ประกาศนโยบาย No 
gift policy ของ
ผู้บริหาร หัวหน้า

เพื่อแสดงเจตจ านง
สุจริตประกาศนโยบาย 
No gift policy ต่อต้าน
การรับสินบนทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่

บุคลากรวทิยาลัยการ
จัดการรับทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

27 ม.ค.2567  ผู้บริหาร หัวหน้า
ส านักงาน และหัวหน้า
งานและบุคลากร
วิทยาลัยการจัดการทุก
คน ร่วมกนัประกาศ

งานแผนงาน 
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ส านักงาน หัวหนา้งาน 
และบุคลากรวทิยาลัย
การจดัการ 

ของบุคลากรวทิยาลัย
การจดัการ 

เจตนารมณ ์ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านการประชุม
ร่วมกัน และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยการจัดการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ 
 1. เผยแพรแ่ผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในส่วน
งาน/หน่วยงาน ได้รับ
ทราบและจัดให้มี
ช่องทาง ในการตรวจ 
สอบการใชจ้่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน  
2. พัฒนาระบบ
งบประมาณให้มกีาร
เปิดเผยข้อมูลและสร้าง
การมสี่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ
ของทุกหนว่ยงาน ตั้งแต่
เริ่มจัดท าค าขอ 
งบประมาณจนถึงการใช้
งบประมาณ และ
ประเมนิผลการใช้
งบประมาณ  
3. เพิ่มชอ่งทางให้สามาร
ตรวจสอบ/แสดงความ
คิดเห็น แจ้งเบาะแส เมื่อ
พบว่ากระบวนการ
งบประมาณ หรอืมกีาร
ใช้จ่ายงบประมาณทีส่่อ

1.กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในวทิยาลัย
การจดัการได้รับทราบ
และจัดให้มีชอ่งทางใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายงบประมาณ

ให้บุคลากรทราบ  

มีการเผยแพร ่
ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้

จ่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์วิทยาลัยการ
จัดการ รอ้ยละ 100 

100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

วิทยาลัยการจัดการได้
เผยแพร่แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายใน
วิทยาลัยการจัดการ
ได้รับทราบและผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยการจัดการ 

งานประสานงาน
และ

ประชาสัมพนัธ ์

2. การพฒันาและปรับ 
ปรุงระบบกระบวนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการ
เปิดเผยข้อมูล การมีสว่น
ร่วมในกระบวนการ 

เพื่อพัฒนาระบบ
งบประมาณให้มกีาร

เปิดเผยข้อมูลและสร้าง
การมสี่วนร่วมของ

บุคลากรภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน

กระบวนการ
งบประมาณของ

วิทยาลัยการจัดการ 
 
 

พัฒนาระบบงบประมาณ
และเปิดเผยข้อมูลและ
สร้างการมีส่วนรว่ม ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

1 ต.ค. 66-30 
ก.ย.67 

วิทยาลัยการจัดการได้
พัฒนาปรับปรุงระบบ 
E-Budget เพื่อ
ปรับปรุงกระ 
บวนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยได้เข้า
ร่วมประชุมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ระบบบริหารจัดการ
แผน และงบประมาณ 
(KM ระบบ E-Budget) 
จัดโดยกองแผนงาน 

หัวหน้าส านกังาน
และ 

งานประสานงาน
แลประชาสมัพันธ ์

3. ช่องทางให้สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความ
คิดเห็น ท าการแจ้ง 
เบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการ 

เพื่อเปิดให้บุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถเข้าถึงข้อมูล
และแสดงความคิดเห็น  

ให้ข้อเสนอแนะ 

มีช่องทาง รอ้งเรียนการ
ทุจรติ แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รอ้ยละ 100 

100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

วิทยาลัยการจัดการ ได้
มีการเปิดช่องทางแสดง
ความคิดเห็นแจ้ง
เบาะแสเมื่อพบว่า 
กระบวนการ

งานประสานงาน
และ

ประชาสัมพนัธ ์
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ถึงการทุจริต ยกตัวอย่าง
เช่น ชอ่งทาง ออนไลน์ 
Web board, กล่อง
ข้อความ ถาม-ตอบ เป็น
ต้น 

งบประมาณหรอืมกีารใช้
จ่าย งบประมาณที่ส่อถึง
การทุจริต ยกตวัอย่าง
เช่น ชอ่งทางออนไลน ์
Web board, กล่อง
ข้อความถาม – ตอบ 

ปรับปรุงพัฒนา
วิทยาลัยการจัดการ 

งบประมาณหรอืมกีาร
ใช้จ่าย งบประมาณที่
ส่อถึงการทุจริต 
ยกตัวอย่าง เช่น 
ช่องทางข้อความถาม-
ตอบ และช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทจุริต  
ในเว็บไซต์ของวิทยาลัย
การจดัการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ 
 1. หัวหน้าส่วนงาน/

หน่วยงานก าหนดแนว
ทางการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน
และปฏิบัติต่อบุคลากร 
ภายในอย่างเป็นธรรม
ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพ ของผลงาน 
 

กิจกรรมการติดตามการ
ประเมนิผลการปฏิบัต ิ
งานของวิทยาลัยการ
จัดการ 

เพื่อก าหนดแนว
ทางการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
และปฏิบัติต่อบุคลากร

อย่างเป็นธรรม 

มีการก าหนดแนวทางการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 
80 

100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

วิทยาลัยการจัดการได้มี
การก าหนดแนว
ทางการประเมนิและผล
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา
เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2564 

งานบุคคล 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 1. หน่วยงานแจ้งขัน้ตอน

การขออนุญาตเพือ่ยืม
ทรัพย์สินของวทิยาลัย
การจดัการไปใช้ 
ปฏิบัติงานให้รับทราบ
อย่างทั่วถึง และก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน ของวิทยาลัย
การจดัการอย่าง
สม่ าเสมอ 

งานพัสดุประชุมชี้แจง
แนวทาง ขัน้ตอนคู่มอื 
การยืมทรัพย์สินของ
วิทยาลัยการจัดการ 

เพื่อบุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ ในขัน้ตอน 
การขออนุญาตเพือ่ยืม
ทรัพย์สินของวทิยาลัย

การจดัการไปใช้ 

บุคลากรมีความรู ้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการยืม
ทรัพย์ของวิทยาลัยการ

จัดการ รอ้ยละ 80 

80 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

27 ม.ค.2567 บุคลากรวทิยาลัยการ
จัดการรับทราบแนว
ปฏิบัติและขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของ
วิทยาลัยการจัดการ 

งานพัสด ุ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 1. จัดให้มีช่องทางเพือ่ให้

ผู้มีส่วนได้ สว่นเสีย
ภายในสามารถแจ้ง
เบาะแส อันควรสงสัย 

1. กิจกรรมเปิดสาย
ด่วน/สายตรง คณบด ี
2. กิจกรรมการแสดง
เจตจ านง สุจริต/

เพื่อเปิดให้ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและแสดงความ

คิดเห็น  

มีช่องทางที่ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถแจ้งเบาะแส

ร้อยละ 100 

100 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ  

1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

ผลจากการเปิดช่องทาง
ข้อความถาม-ตอบและ
ช่องทางแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตใน

งานแผนงาน 
และ 

งานประสานงาน
แลประชาสมัพันธ ์



ห น้ า   | 8 

 

โดยมีมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนขอ้มูลของผู้
ร้องเรียนจะต้อง ถกูเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับ 
และมกีารตดิตาม
รายงาน สามารถ 
ติดตามผลการร้องเรียน
ได้ 

ประกาศนโยบาย No 
gift policy ของคณบดี 
รองคณบดี หวัหน้า
ส านักงาน หัวหนา้งาน 
และบุคลากรวทิยาลัย
การจดัการ 

ให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงพัฒนา

วิทยาลัยการจัดการ 

เว็บไซต์ของวทิยาลัย
การจดัการ ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่พบเรื่องร้องเรียน  
จากการที่คณบดี  
รองคณบดี หวัหน้า
ส านักงาน หัวหนา้งาน 
และบุคลากรวทิยาลัย
การจดัการทกุคนได้
ประกาศ เจตนารมณ์ 
ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ
และของก านัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ส่งผล
ให้ผลการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนนิ 
งานของวิทยาลัยการ
จัดการ (UP ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ใน 
ระดับดี (90.01 
คะแนน) เนือ่งจากน า
ผลการประเมินจากปีที่
ผ่านมาน ามาปรับปรุง
การด าเนนิงานผ่านการ
ด าเนนิการตาม
มาตราการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของวิทยาลัย
การจดัการ 

2. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน กล่าวแสดง
เจตจ านงสุจริตในการ
ประชุมบุคลากรภายใน
วิทยาลัยการจัดการ 
3. วิทยาลัยการจัดการมี
การวเิคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตและมีการ
จัดท าและรายงานผล
การควบคุมภายใน และ
น าผลจากการตรวจสอบ
ไปปรับปรุง และพัฒนา
งาน  
4. หน่วยงานสร้างการ
รับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานตอ่การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ 
วิทยาลัยการจัดการ 

3. กิจกรรมน าผลการ
ประเมนิ UP ITA มา
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีถัดไป 
 

เพื่อน าผลประเมิน UP 
ITA มาปรับปรุงพัฒนา
วิทยาลัยการจัดการในปี

ถัดไป 

สามารถน าผล UP ITA  
มาปรับปรุงต่อไป รอ้ยละ 
80 

80 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 
ด าเนนิการ 

1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 
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ปัญหำอุปสรรค 

1. การด าเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต ได้รับความสนใจและเข้าร่วมจาก
บุคลากรยังยังไม่ทั่วถึง กลุ่มที่สนใจส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายสนับสนุน  บุคลากรสายวิชาการมีจ านวนน้อยที่เข้า
ร่วมโครงการอบรมด้านป้องกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

2. ขาดการกระตุ้นเชิงรุกด้านส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
กระตุ้นและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

แนวทำงแก้ปัญหำ 

 ผู้บังคับบัญชาควรให้ความส าคัญ จริงจัง ในส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มอบหมายงานที่รับผิดชอบด้านการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกแต่ละปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง สื่อสาร
ท าความเข้าใจในลักษณะเป็นกันเอง มีภาษาที่เข้าใจง่าย มีรูปภาพที่สื่อถึงสิ่งที่ควรท า ไม่ควรท า  

ข้อเสนอแนะ 

 • พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  

• เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในขั้นตอน อย่างโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น  

• ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ  
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ  

• ควรพิจารณาก าหนดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิป 
วิดีโอ infographic ทดแทนในกรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนาได้ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ วิทยำลัยกำรจัดกำร (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
จัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ณ ห้องประชุม  L807 วิทยาลัยการจัดการ  เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการแสดง
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันวางแผนการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานด้านการ
ประเมิน UP Integrity and Transparency Assessment  (UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 
รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ, หัวหน้าส านักงาน, หัวหน้างาน, คณาจารย์, พร้อมด้วยบุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ 

วัตถุประสงค์ในกำรประชุม 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ได้ประกาศแนวปฏิบัติของวิทยาลัย
การจัดการแก่บุคลากรทุกคน โดยให้ยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 27 มกราคม 2567  อย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งได้ร่วมกันถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ท้ังนี้ กิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมของวิทยาลัยการจัดการในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และมอบหมายให้เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์วิทยาลัยการจัดการ เพื่อแสดงออกถึงเจตนารมณ์  No Gift 
Policy 

2. น าผลวิ เคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานด้านการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของวิทยาลัยการจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาทบทวนและวางแผนปรับปรุงพัฒนา
วิทยาลัยการจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนา ทบทวน
ข้อมูล OIT ที่ได้รับมอบหมายให้แก้ไขและปรับให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมและเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เพื่อ
ผ่านเกณฑ์ประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ท้ัง IIT EIT OIT ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป 

3. มอบหมาย รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน และหัวหน้างาน ก ากับติดตามการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานด้านการ
ประเมิน UP Integrity and Transparency Assessment  (UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567  
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                รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต  สุทธิพงษ์                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
                รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ    รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลยัการจัดการ 
 

 
 
                  ผู้บริหารและบุคลากร แสดงถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
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ประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดยคณบดี รศ.ดร.รักษติ สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดวีิทยาลัยการจัดการ 
พร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากร ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน โดยใจความส าคัญของเจตนารมณม์ีดังต่อไปน้ี  

1. ไม่แสวงหา รับสินบน และให้ของก านัล เป็นการตอบแทนทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อหลีกเลีย่งการกระท าอัน
อาจมีผลต่อดลุยพินิจหรือการตดัสนิใจ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรอืก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจรติและการ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  

2. ไม่ร่วมมือ สนับสนุนหรือรูเ้ห็นเป็นใจในการเรียกร้องหรือรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่มี
ความเกี่ยวข้องหรือส่วนไดส้่วนเสยีในการปฏิบัตหิน้าท่ี ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริต 
และการประพฤตมิิชอบในการปฏบิัติงาน  

3. ผู้บริหารและบคุลากรมุ่งมั่นปฏบิัติงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต เปน็ธรรม และเท่าเทียม และเผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ให้บุคลากรภายนอกทราบอยา่งทั่วถึง ตลอดจนประพฤติตนเป็นอบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานตามหลักจรรยายบรรณวิชาชีพ และ
ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา  
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        ในวันที่ 20 เมษายน 2567 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดยคณบดีประชุมทบทวนการด าเนินงานด้าน
งบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเปิดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าค าขอ
งบประมาณ ไปจนถึงการใช้งบประมาณ ติดตามการใช้งบประมาณ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และประเมินผลการใช้งบประมาณ  
โดยเปิดโอกาสสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ ในการตรวจสอบงบประมาณ  ทั้งนี้ยังได้เผยแพร่ข่าวกิจกรรมประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์วิทยาลัยการจัดการ 3 
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        วิทยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งข้อมูล ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิทยาลัยการจัดการ โดยจดัให้มีช่องทางข้อสอบ-ถาม และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยสามารถร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์  สายตรง/สายด่วนถึงผู้บรหิาร  ช่องทางติดต่อเรา ออนไลน์ Facebook 
,Line, Q&A  ช่องทางแสดงความคิดเห็น ช่องทางการแจ้งเรียนการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

     สายตรงถึงผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q&A ถาม-ตอบ 
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ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
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            เมื่อวันท่ี 3 เดือนธันวาคม 2566 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ไดจ้ัดประชุมหัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน ในการปรับปรุงเว็บไซต์วิทยาลยัการ
จัดการในการน าระบบเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ และรองรับการเก็บข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (UP ITA)  

 

 

 

 

 

        ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 วิทยาลัยการจดัการ โดยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
ในการเตรยีมความพร้อมการด าเนนิงานก่อนรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีผลส ารวจข้อมลูสถิติการให้บริการ 
มุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย  การด าเนินงานการให้บรกิารจากการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ และ
เผยแพร่ข้อมลูเชิงสถติิการให้บริการผ่านเว็บไซต์ ในหัวข้อการให้บรกิาร ข้อมูลเชิงสติิการให้บริการวิทยาลัยการจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีการรายงานผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ มุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  การด าเนินงานการให้บริการจากการปฎิบัติงานของบุคลากรวิทยาลยัการ
จัดการ และเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถติิการให้บริการผา่นเว็บไซต์ ในหัวข้อการให้บริการ รายงานผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
วิทยาลัยการจัดการ 
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 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีเว็บไซตห์ลักเพื่อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม 
ต่าง ๆ โดยเว็บไซต์วิทยาลยัการจดัการ เผยแพร่ข่าวสารสาธารณะ ที่เกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ในบุคลากรภายในและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และประชาชนรับทราบ และสามารถให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงเว็ปไซต์วิทยาลัยการจัดการได้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า   | 20 

 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับประกาศนียบตัรเชิดชูเกียรติ เป็นหน่วยงานที่ไดร้ับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (UP ITA)  ผลคะแนนระดบั ผ่านดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


