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ค าน า 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของวิทยาลัยการจัดการ เป็นเครื่อง 
มือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยก าหนดหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาลัยการจัดการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.
2568 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2568-2572 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพงานที่ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
องค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ พัฒนาระบบบริหารงานที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
องค์ที่ที่มีผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาที่ดี  มีประสิทธิภาพ (Good Performance Management and 
Development) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส และความสุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายใน
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 วิทยาลัยการจัดการ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกันกัน เพ่ือ
ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา ในการด าเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มี
ประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
 
 
 
 

      งานแผนงาน  
                                                      วิทยาลัยการจัดการ
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สว่นที ่1 
รายงานผลการแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 ตามท่ี วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 3  เป้าประสงค์ และ 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA)  

โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 
(UPITA)  

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์ที่ 1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต  
เป้าประสงค์ที่ 2 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 : จัดท าและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 2 : วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

          กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด สามารถน ามาก าหนดแผนงาน/โครงการ และ
ก าหนดค่า เป้าหมายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จ านวน 1 แผนงาน 2 โครงการ/กิจกรรม  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จ านวน 2 แผนงาน 6 โครงการ/กิจกรรม  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จ านวน 1 แผนงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
         เป้าประสงค์ที่ 1.1  บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั (ITA) 
กลยุทธ์ที่ 1.2 : สร้างทัศนคติ ค่านยิมที่ดีแก่บุคลากรให้มจีิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

          แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยพะเยา และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด านเนงานต ามแนว
ทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน
ตวัชีว้ดั 

ผู้รบัผดิชอบ 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงาน ของวิทยาลัยการ
จัดการ พะเยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 -  จัดอบรมเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้หน่วยงานภายใน
ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัย (UPITA) เพือ่
พัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของวิทยาลัย
การจัดการ (UPITA) 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 
- จ านวนผู้เข้าร่วม 25 คน  (ผู้บรหิาร และ
บุคลากร)  
- ผู้ประเมินความพึงพอใจ จ านวน 25 คน 
- เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภายใน UP ITA  
ด้านความรู้ความเขา้ใจ 
หลังจากที่เข้าร่วมกิจกรรม  
- ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์ ITA ร้อยละ 80  
ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  
- ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัย (UPITA) และสามารถ
ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
วิทยาลยัการจัดการ (UPITA) ในอยู่ในระดับ
ผ่านด ี
 ด้านการน าไปใช ้  

3,000 บาท 3,000  บาท 
 

2 กุมภาพันธ ์2568 ผลการประเมิน 
UPITA ของ
วิทยาลยัการจัดการ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ 85 คะแนน
ขึ้นไป 
 
 

ผลการประเมิน 
UPITA ของวิทยาลัย
การจัดการผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด ปี 68 
ร้อยละ 89.78 

 

งานแผนงาน 
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- สามารถน าความรู ้ความเขา้ใจ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อย
ละ 89.28 
- มีบุคลากรสามารถใชค้วามรู้ไปถ่ายทอดต่อ
ได้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  

2) กจิกรรมรณรงคต์อ่ตา้นการ
รบัสินบนในรปูของขวญัและ
การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 
- อบรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจในจริยธรรมและ
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่
บุคลากรให้มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) เพื่อสร้างกระบวนการ
การรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย
ทุกกลุ่มมีความเขา้ใจตรงกัน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป  
- จ านวนผู้เข้าร่วม 19 คน (ผู้บริหาร และ
บุคลากร) 
- ผู้ประเมินความพึงพอใจ จ านวน 19  คน 
-  ผู้บริหารมอบนโยบายการปฏิบัติงานตาม
วัฒนธรรม No Gift Policy และทบทวน 
-  เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
- แสดงสัญลักษณ์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน สอดคล้องตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
-  เสริมสร้างแนวทางประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
-  เสริมสร้างแนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏบิัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
-  แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2564 
ด้านความรู้ความเขา้ใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ไดใ้ช้งบ 
ประมาณ 

17 มีนาคม 2568 ผู้บริหาร บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการรับ
สินบนในรูปขวัญ
และของก านัลทกุ
ชนิดหรือทรัพย์สิน
ประโยชน์อื่นใดโดย
จรรยาจ านวน ร้อย
ละ 80 
 
 

 

- ผู้บริหาร บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการรับสินบน
ในรูปขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดหรือ
ทรัพย์สินประโยชน์อื่น
ใดโดยจรรยา 
และสามารถปฏิบัติ 
No Gift Policy ร้อย
ละ 80 
 
 

งานแผนงาน 
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หลังจากเขา้ร่วมกิจกรรม  
1. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2. บุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์ สัญลักษณ์
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
สอดคล้องตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy โดย “ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที”  
ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  
- ผู้บริหาร บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy โดย “ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที” อยา่ง
เคร่งครัด 
- บุคลากรได้รับการปลกูฝังวัฒนธรรม
ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต  
กลยุทธ์ 2.1 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน
ตวัชีว้ดั 

ผู้รบัผดิชอบ 

1) ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่
- จัดท าประกาศนโยบายใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไมร่ับ
หรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 2 ฉบับ ฉบับ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เผยแพร่ บน
เว็บไซต์หลักของวิทยาลัยการจัดการ  
- คณบดี พร้อมผู้บริหาร ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที ่No Gift 
Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักคณะ 
หลักฐาน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no
-gift-policy 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

29 มกราคม 2568 มีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ  
1 นโยบาย 

 
 

มีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ  
1 นโยบาย 

งานแผนงาน 

2) มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีการประชุมหรือจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
หรือสร้างความเข้าใจเพื่อ

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป  
- จ านวนผู้เข้าร่วม 19 คน  มีผู้ประเมินความ
พึงพอใจ จ านวน 19 คน 
- ผู้บริหารสร้างความเขา้ใจเพื่อปลกุจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ในการปฏิเสธ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

2 กุมภาพันธ ์2568 มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 
1 มาตรการ 

มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 
1 มาตรการ 

งานแผนงาน 
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ปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่   
 

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน   
ด้านความรู้ความเขา้ใจ 
หลังจากที่เข้าร่วมกิจกรรม  
- สามารถส่งเสริมการมีส่วนรว่มให้กับบคุลากร
ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่
เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทจุริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  
- บุคลากรมจีิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านหลกัสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
สุจริต 
 ด้านการน าไปใช ้  
- สามารถน าความรู ้ความเขา้ใจ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และไม่เพิกเฉย
หรืออดทนต่อการทุจริต 

3) การสรา้งวัฒนธรรม  
No Gift Policy 
- มีการประชุมหรือจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
หรือสร้างความเข้าใจเพื่อ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่   

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป  
- จ านวนผู้เข้าร่วม 19 คน  มีผู้ประเมินความ
พึงพอใจ จ านวน 19 คน 
- ถ่ายทอดและมอบนโยบายหรือสร้างความ
เข้าใจเพื่อปลุกจิตส านึกหรือสรา้งวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่ 
ด้านความรู้ความเขา้ใจ 
หลังจากที่เข้าร่วมกิจกรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

2 กุมภาพันธ ์2568 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม งานแผนงาน 
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- ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  
-  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในป้องกนัหรือ
ลดโอกาสในการรับสนบนผลประโยชนท์ับ
ซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
องค์กร 
ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  
- ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร 
มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
และสร้างความตระหนักในเรื่องการทจุริต
ภายในองค์กร 
ด้านการน าไปใช้   
- ลดการรับของขวัญและของก านัลทกุชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่  

4)  ประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติในประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัสนิบน 
- ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวขอ้งกับสินบน
ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 
- มกีารประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการให้/รับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลยัการ
จัดการ มหาวิทยาลยัพะเยา  
หลักฐาน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Co
rruption 
%20Prevention%20Action%20Plan 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

30 กันยายน 2568 มีการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนครบถ้วน

ตามประเด็นที่
ก าหนด  

ร้อยละ 100 

มีการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนครบถ้วน

ตามประเด็นที่
ก าหนด  

ร้อยละ 100 

งานความเส่ียงและ
ความโปร่งใส 

5) มขีอ้มลูสถิตเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

30 กันยายน 2568 เร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของวิทยาลัย
การจัดการลดลง

ปี 2568 
ไม่มีการร้องเรียน

เกิดขึ้นเลย 

งานประสานงาน
และประชาสัมพันธ ์

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Corruption
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Corruption
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- จัดท าชอ่งทางข้อ
ร้องเรียนและสรุปสถิตการ
ร้องเรียน 

 - มกีารรายงานสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา  
หลักฐาน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/ 
Corruption%20Prevention%20Action%
20Plan 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย
การจัดการ  
หลักฐาน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/ 
Complaint 

ร้อยละ 10/ปี 
หรือไม่มีการ

ร้องเรียนเกิดขี้น
เลย 

6) รายงานผลการ
ด าเนินการปอ้งกนัการ
ทจุรติประจ าป ี
- รายงานผลการ
ด าเนินงานการติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานการตดิตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักฐาน http://www.upcm.up.ac.th 
/aboutus/Corruption%20Prevention 
%20Action%20Plan 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

30 กันยายน 2568 มีการรายงานผล
การด าเนินงานการ
ติดตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.

2568 
ร้อยละ 100 

มีการรายงานผล
การด าเนินงานการ
ติดตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 

ร้อยละ 100 

งานความเส่ียงและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.upcm.up.ac.th/
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
แผนงานที่ 3.1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลา  
ที่ก าหนด 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน
ตวัชีว้ดั 

ผู้รบัผดิชอบ 

1) กจิกรรมสรา้งแนว
ปฏบิตักิารจดัการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 
- จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 
- มีแนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 ฉบบั 
หลักฐาน
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus
/Complaint 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตท่ี

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี  
ร้อยละ 100 

ปี 2568 
ไม่มีการร้องเรียน

เกิดขึ้นเลย 

งานประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ ์

2) มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
- สร้างช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
วิทยาลยัการจัดการบนเว็บไซต์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ  
ผลสรุป 
- มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บนเวบ็ไซต์หลัก
วิทยาลยัการจัดการ 1 ช่องทาง  
หลักฐาน
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus
/Complaint 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตท่ี

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี  
ร้อยละ 100 

ปี 2568 
ไม่มีการร้องเรียน

เกิดขึ้นเลย 

งานประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ ์
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ปัญหาและอุปสรรค  
 1. การปลูกจิตส านึกต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการการ 
ด าเนินงานที่รูปธรรมไม่ชัดเจน 
 2. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับภารกิจ 
หน้าที่ของบุคลากรที่มีอยู่รอบด้าน ท าให้การจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 3. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไม่สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ได้จริง ในแง่ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 
  
 
ข้อเสนอแนะ  
 การปรับปรุงการด าเนินตามแผนฯ เห็นควรด าเนินการ ดังนี้  
  1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ  
  2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้  
  3. จัดให้มีการมีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผน แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญ
ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการด าเนินการของคณะ 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบ 
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุรติ 

แผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัพะเยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

( 1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 

กิจกรรม “การเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA วิทยาลัยการจัดการ” ประจ าปีงบประมาณ 2568 

  วันอาทิตย์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 – 15.00 น. วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.
ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน และบุคลากร
สายสนับสนุน ได้ด าเนินกิจกรรม “การเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA วิทยาลัยการจัดการ” ภายใต้โครงการ
ส่ง เสริมระบบการบริหารและด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์  ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 กรุงเทพมหานครโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือสร้างมาตรการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตมิชอบในหน่วยงาน  และปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน ผู้ปฎิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
               ประเด็นในกิจกรรม “การเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA วิทยาลัยการจัดการ” ดังนี้ 
               1. การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานหน่วยงานภายใน UP 
ITA และการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยมอบหมายรองคณบดี ก ากับติดตามการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลของหน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการ
ป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินงานต่อคณบดีอย่างต่อเนื่อง 
               2. ทบทวนแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และแจ้ง
ค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ ที่ 0006/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ (Dos) และข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) ใน
การด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยการจัดการ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ
ในแต่ละงาน เกี่ยวกับ “จริยธรรมในที่ท างาน และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรปฏิบัติ” เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
               3. กิจกรรมการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ได้ประกาศแนวปฏิบัติของหน่วยงานแก่
บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการทุกคนให้ยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศแนวปฏิบัติของหน่วยงานแก่บุคลากรของวิทยาลัย
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การจัดการทุกคนให้ยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมในหน่วยงานให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ลดความเสี่ยงจากการทุจริต และเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล พร้อม
ทั้งได้ถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบร่วมกัน 
               4. กิจกรรมการสร้างการรับรู้ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม และส่วนที่ 3 การบ ารุงรักษา 
การตรวจสอบ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างถูกต้อง มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากที่สุด รวมไปถึงป้องกันไม่ให้มี
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมอบรมเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

          วันท่ี 17 มีนาคม 2568 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมอบรมเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา และซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft 
Team จัดโดย กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  

รายละเอียดการอบรมดังนี้ 
1. ซักซ้อมความเข้าใจ แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน โดย นายศตฉัน วรรณโวหาร รักษาการแทนผู้อ านวยการ กอง

กฎหมาย มหาวิทยาลยัพะเยา 
      - แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 
      - แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
      - ร่วมหารือการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนด้านจริยธรรมในมหาวิทยาลัยพะเยา และบทบาทหน้าท่ีของ
คณะท างาน 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม ตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2564 จากแนวปฎิบัติ dos & don’ts โดย ผศ.กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝา่ยบรหิาร คณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
      วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลยัรบัรู้รับทราบแนวปฎิบัติ dos & don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมอันเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย ตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 ให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน รวมถึงบุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจของระบบการจดัการข้อร้องเรยีนตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2568 
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แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางปฏิบัติการจัดการ การร้องเรียนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บนเว็บไซต์  
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แผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลัก  
ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก  
ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 


