


สรุปภาพรวมความเสี่ยงดานปองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 รอบแผน      รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ล าดับ ชื่อความเสี่ยง 

ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยต่อเนื่อง
จากปีก่อน 

ความเสี่ยงใหม ่
รอบแผน รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1 หมวด (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เรื่อง . . . . .  “หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558”.............. 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 2 หมวด (2) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
เร่ือง การรับสินบนของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 - G : 
หมวด (2) 

1x2= (2) 1x2= (2) 1x1= (1) 

ยุทธศาสตร์ที่5 3 หมวด (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
เร่ือง การตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายล่าช้า 

 - G : 
หมวด (3) 

1x2= (2) 1x2= (2) 1x1= (1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 4 หมวด (4) การบริหารงานบุคคล 
เร่ือง การไม่ด าเนินการลงโทษหรือละเว้นการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ เร่ืองการขาดลามาสายของเจ้าหน้าที่ที่ส่งผลกระทบกับงาน 

 G : 
หมวด (4) 

1x2= (2) 1x2= (2) 1x2= (2) 

รวมจ านวนความเสีย่ง ..............4............... ประเด็น 

ลายมือช่ือ ................................................................................... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี)   

 ต าแหน่ง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  
 รักษการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
 วันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 



(หน้า 1-14) 

 (RM-R12)   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเปน็ไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ -ไม่มี- 

ค่าเป้าหมาย -ไม่มี- 

กลยุทธ ์ -ไม่มี- 
 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

-ไม่ม-ี หมวด  (1) กา ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต  
ตามพระราชบัญญัติ การอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
. . . . . “ ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ มี ค ว า ม เ สี่ ย ง 
การทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ใ นก ร ะ บวน ง า นอ นุ มั ติ  อ นุญ า ต 
เ น่ื อ ง จ า ก ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ มี ภ า รกิ จ 
การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ า น ว ย คว า มส ะด วก ในก าร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558”....... 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 



(หน้า 2-14) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต   
หมวด (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 : 

……............. “หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจา ก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558”................. 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

5 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
4 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
3 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
2 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
1 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 

หมายเหตุ  :   ให้ทุกส่วนงานวิเคราะห์ประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
                 รวมถึงให้เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงท่ีได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยงของส่วนงาน ทุกครั้งท่ีรายงานแก่มหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 
 

ลายมือช่ือ ...................................................................................  
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี)   
        ต าแหน่ง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                    รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                    วันที ่19 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 



(หน้า 3-14) 

 (RM-R12)   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเปน็ไทย  5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5. บริหารจัดการทันสมยัมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
ค่าเป้าหมาย จ านวนการร้องเรยีนและโอกาสเกดิการทุจรติในการรบัสินบนของขวัญของก านัลที่มีค่าส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เกดิขึ้นเลย 
กลยุทธ ์ การด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการบรหิารงาน 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ 
ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 
 
 

หมวด (2) การใช้อ านาจ
ตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 
การรับสินบนของขวัญหรือ 
ของก านัลท่ีมีค่าส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1X1=1 
(น้อย) 

การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
1. จัดท าแผนป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานรบัทราบและถือปฏิบัติ  
3. ส่งเสรมิให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัตติาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ยธรรมาภิบาลและ
ระเบียบจรรยาบรรณ และคณุธรรมของบุคลากรการ
รักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานฯ  
วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. พัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในใหเ้ชื่อมโยงกับการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ 
➢ (สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบว่า 
ไม่มี การร้องเรียนเกิดขึ้น จากการรับสินบนของขวัญ
หรือของก านัลที่มีค่าส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
  จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงท่ียังมีอยู่ในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
    บุคลากรยังขาดความรู้ความเขา้ใจในการขับเคลื่อน
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมภายในวิทยาลัยการจัดการ 
  แนวทางการปรับปรุงท่ีต้องพัฒนาตามราย
จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู ่   
จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

➢ สรุปสาเหตุการเปลี่ยนแปลง
ของคะแนนระดับโอกาสและ
ค ะ แ น น ร ะ ดั บ ผ ล ก ร ะ ท บ 
รอบ 12 เดือน เทียบกับรอบ 6 
เดือน พร้อมเหตุผลประกอบ 
 ระดับโอกาส 1 (เท่าเดิม) 
เนื่องจาก ปี 2568 ไม่มีการ
ร้องเรียนเกิดขึ้นเลย  
 ระดับผลกระทบ 1 (ลดลง) 
เนื่องจาก ไม่มีเหตุการณ์เกดิขึ้น
ที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร แต่ยังคง
ติดตามทุกปีงบประมาณ 



(หน้า 4-14) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ 
ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
3. จัดท า Dos & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตติน
เผยแพร่บนเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบและปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ No Gift Policy และส่งเสรมิด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
   แสดงสรุปข้อมูลประกอบความเสี่ยงที่สามารถชี้วัด
ถึงระดับความเสี่ยง ณ รอบ 12 เดือน ตามข้อมูลที่
ก าหนดไว้ในดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) หรือสรุปข้อมูล
ประกอบความเสี่ยงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
ไม่เกดิขึ้นเลย 
2. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ไมเ่กิดขึ้นเลย  
  ความเสี่ยงดังกล่าวที่ก าหนดไว้ จะพิจารณา (โดย
ท าเครื่องหมายหน้าวงกลมดังนี้) 

  บริหารจัดการต่อเนื่องในแผนปีต่อไป เนื่องด้วย  
  ลงสู่กระบวนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ า

ของส่วนงาน 

 

 

 

 

 



(หน้า 5-14) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต   
หมวด (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตามภารกิจ : 

...........................................การรับสินบนของขวัญหรือของก านลัที่มีค่าส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที.่........................................................................... 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสีย่ง  (Likelihood : L)  
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสีย่ง  (Impact : I) 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

5 เกิดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการใช้อ านาจหน้าที่ทกุเดือน เกิดความเสียหายต่อหนว่ยงานจัดการเจา้หน้าที่ถกูลงโทษตามกฤหมายมีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 เกิดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการใช้อ านาจหน้าที่ทกุ3 เดือน 
เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์ของหนว่ยงานเกีย่วกบัเรื่องความไม่โปร่งใสมีการน าเสนอข่าว
ต่อสื่อมวลชน 

3 เกิดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการใช้อ านาจหน้าที่ทกุ6 เดือน มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่เป็นหนังสือเกิดการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากมหาวิทยาลัย 
2 เกิดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการใช้อ านาจหน้าที่ทกุ 12 เดือน มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่เป็นหนังสือเกิดการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหนว่ยงาน 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 

หมายเหตุ  :   ให้ทุกส่วนงานวิเคราะห์ประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
                 รวมถึงให้เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงท่ีได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยงของส่วนงาน ทุกครั้งท่ีรายงานแก่มหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 
 
 
 

ลายมือช่ือ ...................................................................................  
                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี)   
            ต าแหน่ง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                        รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                         วันที ่19 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

 



(หน้า 6-14) 

(RM-R12)   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเปน็ไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ค่าเป้าหมาย จ านวนข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าท่ี 
กลยุทธ ์ การด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการบรหิารงาน 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 
 
 
 

หมวด (3) การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
การตรวจรับและ 
การเบิกจ่ายล่าช้า 

1X1=1 
(น้อย) 

การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
1.ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจดัจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. จัดท าคู่มือ ขั้นตอน กระบวนการ ในการตรวจรับ
พัสดุ การจดัซื้อจัดจา้งและการเบกิจ่ายของหน่วยงาน 
3. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องกับงานดังกล่าวฯ เข้า
ร่วมอบรมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ในการอบรม 
ทบทวนระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับอย่างสม่ าเสมอ 
วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง  
1. จัดท าคู่มือ ขั้นตอน กระบวนการ ในการตรวจรับ
พัสดุ การจดัซื้อจัดจา้ง และเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ 
 ➢ (สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบว่า 
 ปี 2568 ไม่พบการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าช้าที่ส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิงาน 
 จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู่ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
ขาดการประชุมช้ีแจงจัดท าคู่มือ ข้ันตอน กระบวนการ ในการ
ตรวจรับพสัดุ การจัดซื้อจดัจ้าง และเบิกจา่ยงบประมาณของ
หน่วยงาน  อย่างสม่ าเสมอ 
  แนวทางการปรับปรุงท่ีต้องพัฒนาตามรายจุดอ่อน/
อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ 

➢ สรุปสาเหตุการเปลี่ยนแปลง
ของคะแนนระดับโอกาสและ
คะแนนระดับผลกระทบ รอบ 
12 เดือน เทียบกับรอบ 6 
เดือน พร้อมเหตุผลประกอบ 
  ระดับโอกาส 1 (เท่าเดิม) 
เนื่องจาก มีการตรวจรับการ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง เป็ น ไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 ระดับผลกระทบ 1  
(ลดลง) เนื่องจาก เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานด้านจดัซื้อจัดจ้าง



(หน้า 7-14) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบทุกครั้ง
ก่อนส่งมอบพัสดุ ให้เป็นไปตามกระบวนการระเบียบ
ข้อบังคับ 
3. ก าหนด วันเวลา ให้ชัดเจนในการท าสญัญาจ้าง 
การส่งมอบ รายละเอียดการส่งมอบ ตรวจรับ  
4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องกับงานดังกล่าวฯ เข้า
ร่วมอบรมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ในการอบรม 
ทบทวนระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับอย่างสม่ าเสมอ 

จัดประชุมบคุลากรชี้แจงภายในหน่วยงาน เรื่องขั้นตอน 
กระบวนการ ในการตรวจรับพัสด ุการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
 แสดงสรุปข้อมูลประกอบความเสี่ยงที่สามารถชี้วัดถึง
ระดับความเสี่ยง ณ รอบ 12 เดือน ตามข้อมูลที่ก าหนดไว้ใน
ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) หรือสรุปข้อมูลประกอบความ
เสี่ยงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
1. จ านวนรายการงานที่มีการตรวจรับล่าช้าและเบิกจ่ายล่าช้า  
2. จ านวนการร้องเรียนเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างที่ส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ความเสี่ยงดังกล่าวท่ีก าหนดไว้ จะพิจารณา (โดยท า
เครื่องหมายหน้าวงกลมดังนี้) 

  บริหารจัดการต่อเนื่องในแผนปีต่อไป เนื่องด้วย 
ถึงแม้ว่าไม่พบการการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าช้าที่ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานและยังคงต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ  

  ลงสู่กระบวนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าของ
ส่วนงาน 

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัดท าใหไ้มม่ี
เหตุการณ์เกดิขึ้น 

 

 

 



(หน้า 8-14) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต   
หมวด (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง : 

การตรวจรับและการเบิกจ่ายล่าช้า 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 
(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

5 มีการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 5 ครั้งต่อปี ร้อยละ 100 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และเกิดการฟ้องร้องส่งผล
กระทบต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

4 มีการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 4 ครั้งต่อปี ร้อยละ 80 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมีการน าเสนอข่าวจาก
สื่อมวลชนส่งผลกระทบต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

3 มีการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 3 ครั้งต่อปี ร้อยละ 60 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจากมหาวิทยาลัยและโดนว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2 มีการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 2 ครั้งต่อปี ร้อยละ 40 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจากหน่วยงานและโดนคาดโทษในการกระท าการผิดเพื่อไม่ให้เกิดการท าผิดช้ า 

1 มีการตรวจรับและเบิกจ่ายล่าการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 1 ครั้งต่อปี ร้อยละ 20 หรือไม่มีการเกิดข้ึนเลย 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจากหน่วยงานและโดนว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหรือไม่มีเหตุการณ์เกิดข้ึนเลย 

 

หมายเหตุ  :   ให้ทุกส่วนงานวิเคราะห์ประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
                 รวมถึงให้เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงท่ีได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยงของส่วนงาน ทุกครั้งท่ีรายงานแก่มหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 
 

ลายมือช่ือ ...................................................................................  
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิพร แพรศรี)   
             ต าแหน่ง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                         รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                         วันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
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(RM-R12)   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเปน็ไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ค่าเป้าหมาย จ านวนการลงโทษกรณลีะเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือโดยทจุริตเพื่อปกปิดความผิด 
กลยุทธ ์ การด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการบรหิารงาน 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 
 
 
 

หมวด (4 ) การบริหาร 
งานบุคคล 
การไม่ด าเนินการลงโทษ
หรือละเว้นการกระท า
ความผิด ด้านกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับ เรื่องการ
ข า ด ล า ม า ส า ย ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีท่ีส่งผลกระทบ 
กับงาน 

1X2 = 2 
(น้อย) 

การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
1. สร้างระบบรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
2. มีการอบรมเรื่องกฎ ระเบียบท่ีมักเกิดข้อผิดพลาด
บ่อย 
3. สร้างระบบการตักเตือนและการลงโทษท่ี
เหมาะสม 
วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. สร้างระบบรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
2. มีการอบรมเรื่องกฎ ระเบียบท่ีมักเกิดข้อผิดพลาด
บ่อย 
3. สร้างระบบการตักเตือนและการลงโทษท่ี
เหมาะสม  

สรุปผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ 
 ➢ (สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบว่า 
      ไม่พบ การลงโทษกรณลีะเวน้การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือโดยทุจริตเพื่อปกปิดความผิด 
  จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงท่ียังมีอยู่ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
     1. การเพิกเฉยและไม่ให้ความส าคัญต่อการขาดลามาสาย
ของบุคลากร สร้างความไม่เคารพต่อกฎระเบียบข้อบังคับ  
     2. บุคลากรมองการมาสายเปน็เรื่องปกติ ท่ีสามารถ
กระท าได้ โดยไมส่่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน  
  แนวทางการปรับปรุงท่ีต้องพัฒนาตามรายจุดอ่อน/
อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ 

➢ สรุปสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของ
คะแนนระดับโอกาสและคะแนน
ระดับผลกระทบรอบ 12 เดือน 
เทียบกับรอบ 6 เดือน พร้อม
เหตุผลประกอบ 
 ระ ดับโอกาส  1 ( เท่ า เดิม ) 
เนื่ อ งจาก  ไม่พบการกระท า
ความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  
 ระดับผลกระทบ 2 (เท่าเดิม) 
เนื่องจาก ยังติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ 
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ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 
หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 
 (โอกาสxผลกระทบ) 

 
 
 
 

    1. งานบุคคลมีการสรุปผลการขาดลา มาสาย ทุก ๆ เดือน 
และมีการรายงานให้ผู้บรหิารรับทราบ 
  แสดงสรุปข้อมูลประกอบความเสี่ยงที่สามารถชี้วัดถึง
ระดับความเสี่ยง ณ รอบ 12 เดือน ตามข้อมูลที่ก าหนดไว้ใน
ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) หรือสรุปข้อมูลประกอบความ
เสี่ยงอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
    1. รายงานการขาดลา มาสาย ของเจ้าหน้าท่ีที่ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานไม่เกดิขึน้เลย 
    2. จ านวนการลงโทษกรณลีะเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิ
ชอบหรือปกปิดความผิด 
  ความเสี่ยงดังกล่าวที่ก าหนดไว้ จะพิจารณา (โดยท า
เครื่องหมายหน้าวงกลมดังนี้) 

  บริหารจัดการต่อเนื่องในแผนปีต่อไป เนื่องด้วย ยังคง
ต้องติดตามการขาดลา มาสาย ของบุคลากรที่ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี  

  ลงสู่กระบวนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าของ
ส่วนงาน 

เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



(หน้า 11-14) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต   
หมวด (4) การบริหารงานบุคคล : 

การไมด่ าเนินการลงโทษหรือละเวน้การกระท าความผดิ ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เรื่องการขาดลามาสายของเจ้าหน้าท่ีทีส่่งผลกระทบกับงาน 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัคะแนนโอกาส x ระดับคะแนนผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 
(ระดับ 1-5 จากนอ้ยไปมากตามล าดับ) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง  (Likelihood : L)  
(ระดับ 1-5 จากนอ้ยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 
(ระดับ 1-5 จากนอ้ยไปมากตามล าดับ) 

5 มีการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จ านวน 5 ครั้งตอ่ปี รอ้ยละ 100 
เจ้าหน้าที่ที่ปกปิดหรือการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และเกดิการฟ้องร้องส่งผลกระทบต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

4 มีการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จ านวน 4 ครั้งตอ่ปี รอ้ยละ 80 
เจ้าหน้าที่ที่ปกปิดหรือการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับโดนร้องเรียนถูกลงโทษตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีการน าเสนอข่าวจากสื่อมวลชนส่งผลกระทบต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

3 มีการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จ านวน 3 ครั้งตอ่ปี รอ้ยละ 60 
เจ้าหน้าที่ที่ปกปิดหรือการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
และมกีารตรวจสอบขอ้เท็จจริงจากมหาวทิยาลัยและโดนว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2 มีการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จ านวน 2 ครั้งตอ่ปี รอ้ยละ 40 
เจ้าหน้าที่ที่ปกปิดหรือการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
และมกีารตรวจสอบขอ้เท็จจริงจากหนว่ยงานและโดนคาดโทษในการกระท าการผิดเพือ่ไม่ให้เกิดการท าผิดช้ า 

1 
มีการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จ านวน 1 ครั้งตอ่ปี รอ้ยละ 20 
หรือไม่มกีารเกิดขึ้นเลย 

เจ้าหน้าที่ที่ปกปิดหรือการกระท าความผิด ด้านกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับถูกลงโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
และมกีารตรวจสอบขอ้เท็จจริงจากหนว่ยงานและโดนว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหรอืไมม่ีเหตุการณ์เกิดขึ้นเลย 

 

หมายเหตุ  :   ให้ทุกส่วนงานวิเคราะห์ประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเสี่ยง ท้ังรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
                 รวมถึงให้เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงท่ีได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยงของส่วนงาน ทุกครั้งท่ีรายงานแก่มหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  
    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 
 
 

ลายมือช่ือ ...................................................................................  
                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี)   
            ต าแหน่ง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                       รักษการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                       วันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
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แสดงสรุปข้อมูลประกอบความเสี่ยงที่สามารถชี้วัดถึงระดับความเสี่ยง ณ รอบ 12 เดือน ตามข้อมูลที่ก าหนดไว้ในดัชนีชี้วัด
ความเสี่ยง (KRI) หรือสรุปข้อมูลประกอบความเสี่ยงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หมวด (2) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกจิ  
เรื่อง การรับสินบนของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏบิัติหน้าที ่

 
1. จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่เกิดขึน้เลย ด้านการรับสินบนของขวัญหรือของก านัลทีม่ีค่าซ่ึง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยา ไม่เกดิขึ้นเลย  

 



(หน้า 14-14) 

 

หมวด (3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
เรื่อง การตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายล่าช้า 

 
1. ผลลัพธ์ของการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายล่าช้า 

   ตารางที่ 7.1ข(3)-2 ผลลัพธ์ของการจัดซื้อ/จัดจา้ง 
รายการค่าใชจ้่าย/ปีงบประมาณ ตัววัด เป้าหมาย ปีงบ65 ปีงบ66 ปีงบ67 

1 .ระดับความพงึพอใจของ Supplier ต่อการบริการด้านพัสด ุ ค่าเฉลี่ย 4.00 4.25 4.38 N/A 
2. ร้อยละของการสั่งซ้ือ/จัดจ้างที่ในระยะทีก่ าหนด ร้อยละ 100 100 100 100 
3. ร้อยละของการส่งมอบพัสดุ/ตามเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 100 100 100 100 
4. จ านวนขอ้รอ้งเรียนในการจัดหาพัสด ุ จ านวน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
5. ร้อยละของขอ้รอ้งเรียนที่ได้รับการจัดการ  ร้อยละ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
6. จ านวนขอ้ผิดพลาดของงานพัสดุ จากการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย จ านวน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
7. ร้อยละการด าเนนิการพัสดุตามแผนจัดซือ้/จัดจ้าง ร้อยละ 80 100 100 ไม่มี 

* ข้อมูลจาก EdPEx ปี 2568  

2. จ านวนสถิติการร้องเรียน ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิก-จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

* ข้อมูลจาก EdPEx ปี 2568  

 

 

 

 

หมวด (4) การบริหารงานบุคคล 
เร่ือง การไม่ด าเนินการลงโทษหรือละเวน้การกระท าความผิด ดา้นกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

 เร่ืองการขาดลามาสายของเจ้าหนา้ที่ทีส่่งผลกระทบกับงาน 

 


