


 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567   

ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  นี้  แ ล ะ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า วิ ท ย า ลั ย ก า ร จั ด ก า ร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานให้สอดรับกับแผนพัฒนา
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งประกอบไปด้วยผลการ 
ด าเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประกอบด้วย สายวิชาการ และสาย
สนับสนุน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้ มีสมรรถนะ และ
ทักษะแห่งอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร 
มาภิบาล  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567-2571 รวมถึงกลยุทธ์ในการด า เนินงานเ พ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน บุคคลให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้มีการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ และรายงานผลการ
วิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการ ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรวำงแผนและกำรบริหำรอัตรำก ำลัง (Workforce Planning)  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำศักยภำพบุคคลำกร (Workforce Development)  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรธ ำรงไว้ซ่ึงบุคคลำกร (Maintaining personnel) 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง (Workforce Planning) วิทยาลัยการจัดการ  
ได้ด าเนินการ วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อ
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การปฏิบัติงานให้ สอดคล้องต่อภารกิจของวิทยาลัยการจัดการ ซึ่งในปัจจุบัน วิทยาลัยการจัดการมี สายงานวิชาการ
และสายงานสนับสนุนวิชาการ และมีบุคลากร รวมจ านวน 28 คน   

1.ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร (Workforce Development)  

กลยุทธ์  5.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

5.5 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 5.3 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational 
Culture)  

5.6 ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาที่ดีและมีประสิทธิภาพ (PERFORMANCE Management and 
Development)  

    มำตรำกำร   

          5.1.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx)  

 5.5.1 พัฒนาระบบการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Assessment of WORKFORCE 
ENGAGEMENT)                   

5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้าง การท างานท่ีให้ผลการด าเนินการที่ดี และ 
บุคลากรมีความผูกพัน  

5.6.2 ก าหนดวัฒนธรรมองคกรให้สนับสนุนวิสัยทัศนและค่านิยม   

5.7.2 พัฒนาผลการปฏิบัติงาน (PERFORMANCE Development)  

ตัวช้ีวัด  

ร้อยละบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   

บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ข้อมูลการด าเนินงานในการพัฒนา
ของบุคคลากร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567  

โครงกำร/กิจกรรม และกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมทักษะตำมสำยงำนที่ได้รับกำรพัฒนำ   

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของวิทยาลัยการจัดการ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายพัฒนาบุคลากรและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาที่ ได้ ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรและลงสู่แผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคคลำกร วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (ระหว่ำงวะนที่ 1 ตุลำคม 2566- วันที่ 30 กันยำยน 2567) 

ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ พ.ศ.2567-2571  ดังนี้  
ผลกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โครงกำร/กิจกรรม  

วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินโครงการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 12  โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้นจ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  รายละเอียดโครงการมีดังต่อไปนี้ 

ผลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 โครงกำร ร้อยละของกำรบรรลุผลส ำเร็จ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) งบประมำณ 
ที่ขออนุมัติ 

(บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้ไป 
(บำท) 

ร้อยละ 
กำรใช้

งบประมำณ 
(%) 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

 
ผลลัพธ ์ คิดเป็น 

ร้อยละ 

1. โครงการอบรมและประเมิน
เกณฑ์ครุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ  
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 28 คน 

 
28 คน 

 
100 

 
 

60,000 

 
 

16,594 

 
 

27.65 

 
1 -30  

กันยายน 67 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเกณฑ์การประเมิน
(EdPEx)  คะแนน 4.00  

 
 

4.32 

 
 

100 

2. โครงการการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2566 (AUN QA) 

เชิงปริมำณ  
บุคคลากรเข้าร่วมโครงการ
และมีความรู้ความเข้าใจ 
28 คน 

 
 

28 คน 
 

 
 

100 
 

 
 
 

126,500  

 
 
 

126,500  

 
 
 

100 

 
 
 

17 พฤษภาค 67 
ถึง 

25 กันยายน 67 

 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
หลักสตูรได้รับการประเมิน
เป็นไปตามประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ

7 หลักสูตร 100 
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หลักสตูร ปีการศึกษา 2567 
(AUN QA) 

3. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ  
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 28 คน 

28 คน 100  
 

22,000 

 
 

22,000 

 
 

100 

 
 

5 มกราคม 67 
ถึง 

2 สิงหาคม 67 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
ความพึงพอใจของบุคลากร
ได้รับความรูค้วามเข้าใจ  
4.00 คะแนน 

 
 

4.58 

 
 

100 

4. โครงการบณัฑิตสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ  
นิสิตและบุคคลากรเข้าร่วม
โครงการเป้า จ านวน 40 คน  

 
52 คน 

 
100 

 
 

65,650 

 
 

65,650 

 
 

100 

 
 

2 สิงหาคม 67 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
ความพึงพอใจนิสิตและ
บุคลากรไดร้ับความรู้สึกอัน
ดีมีสายสมัพันธ์ที่ดีต่อ
วิทยาลัยการจัดการและ
บุคคลากร 4.00  

 
 

4.81 

 
 

100 

5. กิจกรรมมุทติาแก่ผู้เกษยีณอาย ุ เชิงปริมำณ  
บุคคลากรเข้าร่วมโครงการ
เป้า จ านวน 35 คน 

 
40 คน 

 
100 

 
 

16,500 

 
 

16,500 

 
 

100 

 
 

13 กันยายน 67 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
ผลประเมินบุคลากรได้รับ
ความรูส้ึกอันดีมสีายสมัพันธ์ 
สร้างขวัญก าลังใจ  มีความผ
รัก ความผูกพัน  4.00 
คะแนน 

4.59 100 
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6. โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส่ วิทยาลัยการจัดการ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เชิงปริมำณ บุคคลากรเข้า
ร่วมโครงการเป้า จ านวน 28 
คน 

 
28 

 
100 

 
 

 
   1,500 

 
 

ไม่เบิกจา่ย
งบประมาณ 

 
     

0 

 
 

5 มกราคม 67 
ถึง 

2 สิงหาคม 67 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
วิทยาลัยการจัดการไดร้ับ
การประเมินผลอยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ระดับด ี
91.02 

 

100 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมำณ  
บุคคลากรเข้าร่วมโครงการ
เป้าจ านวน 23 คน 

 
25 

 
100 

 
 
 

85,000 

 
 
 

85,000 

 
 
 

100 

 
 

 
24-25 

 มิถุนายน 2567 

 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น เชิงคุณภำพ 

บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การจัดโครงการและสถานท่ี
ดูศึกษางาน 4.00 คะแนน 

 
 

    4.32 

 
 

100 

8.โครงการส านักงานสีเขียว (Green 
office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เชิงปริมำณ  
บุคคลากรเข้าร่วมโครงการ
เป้า จ านวน 28 คน 

28 คน 100  
 
 

67,190 

 
 
 

47,394.10 

 
 
 

70.53 

 
 
 

5 ตุลาคม 66 
ถึง 

30 กันยายน 67 

 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น เชิงคุณภำพ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถ
ด าเนินงานได้รับการประเมิน
ส านักงานสีเขียวอยู่ในระดับ
เหรียญเงิน  

ระดับ 
เหรียญทอง 

100 

9.โครงการเสรมิสร้างสุขภาวะใน
องค์กร 

เชิงปริมำณ  
บุคคลากรเข้าร่วมโครงการ
เป้า จ านวน 28 คน 

28 100  
 

25,000 

 
 

25,000 

 
 

100 

 
 
1 ธันวาคม 66 

ถึง  
31 กรกฎาคม 67 
 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพ

1 คน 100 
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แบบองค์รวม โดยบุคลากร
ของวิทยาลัยไดร้ับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
บุคลากรหญิง อายุ 40 ปี 
ขึ้นไป ท่ีมีค่าดัชนีมวลกาย 
(Body Mass Index: BMI) 
และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันใน
ร่างกาย (Body Fat 
Percentage) สมส่วนดีที่สุด 
ไม่น้อยกว่า 1 คน  

10. โครงการสืบสานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ  
บุคคลากรเข้าร่วมโครงการ
เป้า จ านวน 28 คน 

 
28 คน 

 
96.55 

 
 

 
52,500 

 
 
 

 
 

 
52,500 

 
 

 
100 

 
 

 
25 เมษายน 67 

ถึง 
2 สิงหาคม 67 

 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น เชิงคุณภำพ 

บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การการจดักิจกรรมการ
ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อความ
เป็นไทยและเอกลักษณ์ของ
ชาติ 4.00 คะแนน 

 
 

4.51 

 
 

100 

11. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมนสิิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมำณ  
นิสิตและบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ เป้า จ านวน 130 
คน 

 
 

133 

 
 

100 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 

100 

 
 

30 มีนาคม 67 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมรูส้ึกมีสายสมัพันธ์
อันดีต่อกัน และเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจความ
รักความผูกพัน ให้กับ

 
4.75 

 
100 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

บุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุนและนสิิต 4.00 
คะแนน 

12. โครงการติดตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ  
นิสิตและบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ เป้า จ านวน 28 
คน 

28 คน 100  
 
 

4,500 

 
 
 

3,960 

 
 
 

88 

 
 
 
20 เมษายน 67 

 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

เชิงคุณภำพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรมสามารถปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากขึ้นและ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงบประมาณใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 4.00 
คะแนน 

4.58 100 

ปัญหำและอุปสรรค 

1.ด้วยภาระงานของบุคลากรท าให้บางโครงการยังขาดความมีส่วนร่วมจากทุกส่วนงาน 

2.ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณ การตั้งงบประมาณยังไม่สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง 

ข้อเสนอแนะ 

1.การจัดโครงการท่ีครอบคลุมพันธกิจครบทุกด้าน 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ภำพแสดงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล วิทยำลัยกำรจัดกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

    

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  

 

 

 

 

โครงการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ กิจกรรมท าบุญบวงสรวง 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 

 

 

 

 
 

งานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุงาน ประจ าปี 2567 “ร้อยรัก รวมใจ สานสายใย มุทิตา" 

 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

               

กิจกรรมออกก าลังกายในโครงการเสริมสร้างสุขภาวะในองค์กร 

 

 

 

 
 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนิสิต สานสัมพันธ์ UPCM Family Night 

 

 

 

 

  

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

โครงการติดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2567 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ด้ำนกำรสรรหำ 

วิทยำลัยกำรจัดกำรได้ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 1 ต ำแหน่งดังนี้ 

ที่ ต ำแหน่ง ค ำสั่ง ช่วงเวลำ หมำยเหต ุ

1. นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1.ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่ 0015/2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัด เลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ 

2 .ค าสั่ งมหาวิทยาลัยที่        
1956/2567เรื่อง บรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 ธันวาคม 66 

ถึง 

30 เมษายน 67 

 

 

 

24 เมษายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ด้ำนติดตำมและประเมินผล 

ที่ ต ำแหน่ง ค ำสั่ง ช่วงเวลำ หมำยเหต ุ
1. 
 
 
 
 
 
 
2. 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่ 0069/2567 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่ 0068/2567 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 สิงหาคม 2567  
-30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
1 สิงหาคม 2567 
-30 กันยายน 2567 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ด้ำนกำรวำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลัง 

วิทยาลัยการจัดการมีบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย                 

        พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 2 คน 

        ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 12 คน 

สายสนับสนุน มีบุคลากร 14 คน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน 

รับพนักงานสายสนับสนุนต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระหว่างปี 67  จ านวน 1 คน 

 

ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

    โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล   4 โครงการ/กิจกรรม 

          ด าเนินการเสร็จสิ้น      4 โครงการ/กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรมด้ำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

โครงกำร งบประมำณ
ที่ขออนุมัติ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลำ
ในกำรด ำเนนิงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1.โครงการพัฒนา
ทักษะบุคลากร 

85,000 85,000 24 มิถุนายน 67- 

25 มิถุนายน 67 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
1.บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
อบรม/ศึกษาดูงาน
สามารถพัฒนา
คุณภาพการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2.ผู้เข้าร่วม 23 คน
ตามเป้าหมาย 
3.ผลการประเมิน
หลังเสร็จโครงการ
อยู่ในเกณฑ์ ดี 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

2.โครงการศึกษาดู
งานตามรายวิชา 

49,000 49,000 24 กันยายน 2567 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
1.ผู้ เข้ าร่ วมได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์เพ่ืม
ขึ้นจากการศึกษาดู
งาน 
2.ผู้เข้าร่วม 25 คน
ตามเป้าหมาย 
3.ผลการประเมิน
ห ลั ง เ ส ร็ จ สิ้ น
โ ค ร ง ก า ร อ ยู่ ใ น
เกณฑ์ ดีมาก 

3.กิจกรรมก้าวสู่
อาจารย์มืออาชีพ 
UP PSF 

30,000 17,880.88 25 มิถุนายน 2567 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
1 . ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนของได้ตาม
ความคาดหวัง 
2 . ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม 12 คนตาม
เป้าหมาย 
3.ผลการประเมิน
หลังเสร็จโครงการ
อยู่ในเกณฑ์ดี 

4.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัย
การเขียนโครงร่าง
วิจัยการเลือกใช้
สถิติเพ่ือการวิจัย
และการยื่นขอ

20,000 20,000 

 

 

 

 

15 มิถุนายน 2567 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
1.ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้
และสามารถ
พัฒนาการเขียน
โครงร่างวิจัย การ
เลือกใช้สถิติ และ



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ 

การยื่นขอจริยธรรม
ในมนุษย์ 
2.ผู้เข้ารับการ
อบรม 40 คนตาม
เป้าหมาย 
3.ผลการประเมิน
หลังเสร็จสิ้น
โครงการอยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก 

 

ปัญหำและอุปสรรค 

1.ด้วยภาระงานของบุคลากรท าให้บางโครงการยังขาดความมีส่วนร่วมจากทุกส่วนงาน 

2.ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณ การตั้งงบประมาณยังไม่สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง 

ข้อเสนอแนะ 

1.การจัดโครงการที่สามารถส่งเสริมศักยภาพ สมรรถนะบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้จริง 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

ภำพแสดงกิจกรรมด้ำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

              

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยการเขียนโครงร่างวิจัยการเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
และการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

   

โครงการศึกษาดูงานตามรายวิชา 
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้าน ESG 

 

    

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลยัการจัดการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ทำงวิชำชีพ/กำรอบรม/สัมมนำ/ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน 

ในปี 2567 บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ ได้รับได้รับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 

ตำรำงข้อมูลกำรพัฒนำทำงวิชำชีพของบุคลำกรสำยวิชำกำร  
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตลุำคม 2566 ถึง วันที่  30 กนัยำยน 2567) 

ล ำดับ ชื่อพนักงำนสำยวิชำกำร รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 
ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

1 ผศ.ดร.ศิริพร แพรศรี 
(9 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ ณ จังหวัดชลบุรี 
2.วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 6  “หมวด 5 : บุคลากร และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์”: บุคลากร  ในวัน
อังคารที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ 
UPILI ผ่าน MS Team 
3.วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เชิงปฏิบัติการ “หัวข้ออบรม ครั้งที่ 2 การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ (STRATEGY) ขององค์กรที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ณ ห้อง Active Learning 
Classroom อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 
4.วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 5  “หมวด 4 : การวัด และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์” : หมวด 4 การวัด 
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง เวลา 
08.30-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่าน MS Team 
5.วันที่ 18-19 เมษายน 2567 โครงการอบรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เชิงปฏิบัติการ “หัวข้ออบรมครั้งที่ 1 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
SWOT SA SC CC วิสัยทัศน์ พันธกิจ การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
การก าหนดเป้าประสงค์ แผนที่กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับองค์กร” ณ ห้อง
ประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
6.วันที่ 9 เมษายน 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 4  “หมวด 3 : และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” 
และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์” เวลา 08.30-16.30 น. ผ่าน
ระบบออนไลน์ UPILI ผ่าน MS Team 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

7.วันที่ 8 มีนาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 3 “หมวด 2 กลยุทธ์และผลัพธ์ที่เก่ียวข้อง” 
และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์:กลยุทธ์” เวลา 08.30 -16.30 
น.ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่าน MS Team 
8.วันที่ 11 มกราคม 2567 ประชุมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
19.วันที่ 10 มกราคม 2567โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ครั้งที่1/2567 ฉบับปี 
2567-2570”  EdPEx overw และความส าคัญของโครงร่างองค์กร 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เวลา 8.30-16.30 น.ณ ห้อง R805   

2 ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร 
(8 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 20 กันยายน 2567 โครงการ UPILI Show & Share 2024 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้อง
ประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2.วันที่ 16 กันยายน 2567 อาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ระดับท่ี 2 
UP-Professional Standard Framework (UP-PSF) กองบริการ
การศึกษา 
3.วันที่ 13 กันยายน 2567 Smart Research 2024:Tourism 
Predictive Analysis and Forecasting คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในระบบออนไลน์ 
4.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ ณ จังหวัดชลบุรี 
5.วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. รับฟังบรรยาย
เกณฑ์และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 5  “หมวด 4 : การ
วัด และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์” : 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 
Microsoft Teams 
6.วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 โครงการจัดท า IR ณ ห้อง Active 
Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
7.วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ร่วมงาน “TQA: Business Challenges 
and Change in Criteria 2024-2025 ณ ห้องปาริชาติ โรงแรม



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

โกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ สถาบันเพิ่มผลผลิต
แห่งชาติ 
ส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
8.วันที่ 12 ธันวาคม 2566 โครงการ  Prelude UP Local Products 
ภายใต้โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม ห้องประชุมบวรรัตนประ
สิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา กองบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ตำรำงข้อมูลกำรพัฒนำทำงวิชำชีพของพนักงำนสำยสนับสนุน 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตลุำคม 2566 ถึง วันที่  30 กนัยำยน 2567) 

 

 

ล ำดับ ชื่อพนักงำนสำยสนับสนุน รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 

ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

1 นำงสำวจิตรสุดำ เวตมะโน 
( 14 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 16 กันยายน 2567 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 3/2567 จัดโดย กองคลัง 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
2.วันที่ 5-7 มิถุนายน 2567 เข้าร่วมโครงการความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน จัดโดย ส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  ณ โรงแรมเชียงของ ทีค การ์เด้น ริเวอร์
ฟอร์น จังหวัดเชียงราย 
3.วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 เข้าร่วมอบรม “หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้” จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
3. วันที่ 9 เมษายน 2567 เข้าร่วมอบรม “หมวด 3 ลูกค้า (Customers) 
” จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
4. วันที่ 7 มีนาคม 2567 เข้าร่วมอบรม “หมวด 2 กลยุทธ์ (Strategic 
Planning)” จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
5. วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เข้าร่วมอบรม “หมวด 1 การน าองค์กร 
(Leadership)” จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
6. วันที่ 10 มกราคม 2567 เข้าร่วมอบรม “โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile, OP” จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud 
Meeting 
7. วันที่ 5-7 มีนาคม 2567 วันที่ 11-15 มีนาคม 2567 และวันที่ 20 
มีนาคม 2567 เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ผู้อ านวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1: UP EMPOWERMENT 2023 จัด
โดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ไร่ภูกลองฮิลล์ จังหวัด
พะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
8. วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมอบรม 
แนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) จัดโดย งานฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams Meeting 
9. วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมอบรม การ
ปรับตัวใช้เครื่องมือ นวัตกรรม Artificial Intelligence (AI) เพ่ือผลลัพธ์
ที่ดีกว่า จัดโดย งานฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จากระบบ Microsoft Teams Meeting 
10. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00-16.00 น. เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้งาน Canva อย่างไรให้ปังปุริเย่” จัดโดยวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  
11. วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00-16.00 น. เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 1/2567 จัดโดยกองคลัง 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft 
Teams Meeting 
12. วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-12.00 น. เข้าร่วมการ
ประชุมชี้แจง “การใช้ระบบการจัดท าแบบค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan)”จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams Meeting 
13.วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-16.30 น. เข้าร่วมโครงการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จัดโดย คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ บริษัท ที่ปรึกษา
กฎหมาย ธุรกิจ และการวิจัย ไวท์ ไทเกอร์ จ ากัด ผ่าน Facebook 
Live 
14.วันที่ 26 กันยายน 2567 – 29 ตุลาคม 2567 เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาก าลังคนด้านการบริหารจัดการ “งานวิจัยและนัวตกรรม” ที่มี
ส่วนขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการด้านวิจัยและนวัตกรรมภายใต้ระบบ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ววน.จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3  ในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ จัดโดย 
มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับ สกสว. ณ  M2 Hotel Waterside จังหวัด
พะเยา 

2 นำงสำวธนำภรณ์ ภู่พฤกษชำติ 
(6 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ ณ จังหวัดชลบุรี 
2.วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 อบรมการเขียนประเมินค่างานบุคลากร
สายสนับสนุน พะเยา เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้อง L804 วิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัย 
3.วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งท่ี 5 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 3 
และหมวด 4 
4.วันที่ 5-7 มีนาคม 2567 วันที่ 11-15 มีนาคม 2567 และวันที่ 20 
มีนาคม 2567 เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1: UP EMPOWERMENT 2023 จัด
โดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ไร่ภูกลองฮิลล์ จังหวัด
พะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
5. .วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2567 เข้าร่วมอบรมเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ใน
การด าเนินงาน โดยสถาบันนวัตกรรมเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ MS 
Teams   
6.ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้ารับฟัง
บรรยายเกณฑ์และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 2 ในส่วนของ
หัวข้อ “หมวด 1 : การน าองค์และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง” และหัวข้อ “การ
แบ่งปันประสบการณ์ : การน าองค์กร ” การถ่ายทอดสดต่อจากระบบ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์ MS Teams   

4 นำงสำวสมฤดี ศรีสงครำม 
(11 หัวข้ออบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งท่ี 5 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 3 
และหมวด 4สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา และ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านระบบออนไลน์  MS Teams   
2.วันที่ 29 มีนาคม 2567 เข้าอบรมโครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร Design as Pro Canva โดย



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์  MS Teams   
3.วันที่ 5-7 มีนาคม 2567 เข้าร่วมการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการ และหัวหน้างาน รุ่นที่ 1 (UP 
EMPOWERMENT 2023) ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดยกองการ
เจ้าหน้าที่ งานฝึกอบรมและพัฒนา มหาวิทยาลัยพะเยา 
4.วันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-16.30 น. เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
หัวข้อการอบรม “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่, การ
รับโดยธรรมจรรยา และการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา” จัดโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่าน
ระบบออนไลน์ MS Teams   
5.วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น.  เข้าอบรมโครงการ
พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร เรื่องการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams   
6.วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น.  เข้าอบรมโครงการ
พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร เรื่อง การ
ปรับตัวใช้เครื่องมือ  นวัตกรรม Artificial intelligence (AI) เพ่ือ
ผลลัพธ์ที่ดีกว่า ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams   
7.วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2567 เข้าร่วมอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ในการ
ด าเนินงาน โดยสถาบันนวัตกรรมเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ MS 
Teams   
8.วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-12.00 น. เข้าร่วมประชุม
ชี้แจงการใช้ระบบการจัดท าแบบค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และการจัดการท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Deveiopment Plan) จัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams   
9.วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-16.30 น. เข้าร่วมโครงการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จัดโดย คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ บริษัท ที่ปรึกษา



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

กฎหมาย ธุรกิจ และการวิจัย ไวท์ ไทเกอร์ จ ากัด ผ่าน Facebook 
Live 
10.ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้ารับฟัง
บรรยายเกณฑ์และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 2 ในส่วนของ
หัวข้อ “หมวด 1 : การน าองค์และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง” และหัวข้อ “การ
แบ่งปันประสบการณ์ : การน าองค์กร ” การถ่ายทอดสดต่อจากระบบ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์ MS Teams   
11.วันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2566 เข้าร่วมโครงการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา (PR UP Network) 
ซึ่งจัดโดย กองกลาง งานสื่อสารองค์กร ณ วิทยาเขตเชียงราย 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
12.วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการบริหารงานและสื่อสาร
องค์กร “การประยุกต์ใช้ Chat GPT ในการปฎิบัติงาน” จัดโดย
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์ MS 
Teams  
 

5 ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ 

(18 หวัข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1. วันที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. รับฟังบรรยายเกณฑ์
และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 6  “หมวด 5 : บุคลากร 
และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์”: 
บุคลากร  ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 
Microsoft Teams 
2. วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เชิงปฏิบัติการ “หัวข้ออบรม ครั้งที่ 2 การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ (STRATEGY) ขององค์กรที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ณ ห้อง Active Learning 
Classroom อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา  
3. วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 พะเยา เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้อง 
L804 เข้าร่วมอบรมการเขียนประเมินค่างานบุคลากรสายสนับสนุน 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย 
4. วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. รับฟังบรรยาย
เกณฑ์และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 5  “หมวด 4 : การวัด 
และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์” : 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ที่



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

เกี่ยวข้อง ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 
Microsoft Teams 
5. วันที่ 18-19 เมษายน 2567 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เชิงปฏิบัติการ “หัวข้ออบรมครั้งที่ 1 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
SWOT SA SC CC วิสัยทัศน์ พันธกิจ การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
การก าหนดเป้าประสงค์ แผนที่กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับองค์กร” ณ ห้อง
ประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
6.วันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 -16.30รับฟังบรรยายเกณฑ์และ
แนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 3 “หมวด 2 กลยุทธ์และผลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์:กลยุทธ์” ผ่านระบบ
ออนไลน์ UPILI ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams 
7.วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-16.30 น. เข้าร่วมโครงการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จัดโดย คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ บริษัท ที่ปรึกษา
กฎหมาย ธุรกิจ และการวิจัย ไวท์ ไทเกอร์ จ ากัด ผ่าน Facebook 
Live 
8.วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30-16.30 น. รับฟังบรรยายเกณฑ์
และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 2  หมวด 1 การน าองค์กร
และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง และหัวข้อการแบ่งปันประสบการณ์ : การน า
องค์กร ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 
Microsoft Teams 
9.วันที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ประชุมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567  ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams ณ ห้องประชุมกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
10.วันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 8.30-16.30 น.ณ ห้อง R805 เข้า
ร่วมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ ครั้งที่ 1/2567 ฉบับปี 2567-2570”  EdPEx 
oview และความส าคัญของโครงร่างองค์กร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
11. Friday 22 December, 2023. เข้าร่วมอบรม Writing a 
persuasive cover letter for your manuscript. จัดโดย ELSEVIER 
Publishing House (Scopus), researcheracademy.com  
12. Thursday 14 December, 2023 เข้าร่วมอบรม Generative AI: 
New policies, opportunities, and risks. จัดโดย ELSEVIER 
Publishing House, researcheracademy.com 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

13.Wednesday 13 December, 2023. เข้าร่วมอบรม How to 
integrate sex, gender, and intersectional analysis into 
research. จัดโดย ELSEVIER Publishing House (Scopus), 
researcheracademy.com  
14.วันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2566 เข้าร่วมอบรม เรื่อง โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567” คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
15.วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 เข้าร่วมประชุมคณะท างานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2 (1/2568) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams มหาวิทยาลัยพะเยา 
โดยกองแผนงาน 
16.วันที่ 25 มกราคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นมหาวิทยาลัยพะเยา ณ 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  
17.Friday 31 January, 2025. เข้าร่วมอบรม Creating a good 
research data management plan. จัดโดย ELSEVIER Publishing 
House (Scopus), researcheracademy.com  
18.วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. เข้าร่วมการอบรม 
“กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA วิทยาลัยการจัดการ”   
การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และสร้างความตระหนักรู้ด้านการส่งเสริมจริยธรรมในที่
ท างานและการใช้ทรัพย์สินของราชการ ณ ห้อง L806 วิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

6 นำงสำวกัญญำภัทร ศรีอำจ 
(6 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 16 กันยายน 2567 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการ
คลัง(KS) 3/2567  จัดโดยกองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมใน
ระบบออนไลน์ MS Team 
2.วันที่ 31 กรกฏาคม 2567 คลีนิคกองคลังสัญจร โดยกองคลัง 
มหาวิทยาลัยพะเยา ห้องประชุมL806 เข้าร่วมในระบบออนไลน์ MS 
Team 
3.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ ณ จังหวัดชลบุรี 
4..วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 6  “หมวด 5 : บุคลากร และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์”: บุคลากร  ในวัน



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

อังคารที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ 
UPILI ผ่าน MS Team 
5.วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 อบรมการเขียนประเมินค่างานบุคลากร
สายสนับสนุน พะเยา เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้อง L804 วิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัย 
6.วันที่ 5-7 มีนาคม 2567 วันที่ 11-15 มีนาคม 2567 และวันที่ 20 
มีนาคม 2567 เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1: UP EMPOWERMENT 2023 จัด
โดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ไร่ภูกลองฮิลล์ จังหวัด
พะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

8 นำงสำวสกำวเดือน หวัดพงศ์ 
(10 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1. วันที่ 26 กันยายน 2567 – 29 ตุลาคม 2567 เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาก าลังคนด้านการบริหารจัดการ “งานวิจัยและนัวตกรรม” ที่มี
ส่วนขบัเคลื่อนแผนงาน/โครงการด้านวิจัยและนวัตกรรมภายใต้ระบบ 
ววน.จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3  ในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ จัดโดย 
มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับ สกสว. ณ  M2 Hotel Waterside จังหวัด
พะเยา 
2.วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 6  “หมวด 5 : บุคลากร และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์”: บุคลากร  ในวัน
อังคารที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ 
UPILI ผ่าน MS Team 
3.โครงการอบรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เชิงปฏิบัติการ “หัวข้ออบรม 
ครั้งที ่2 การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ (STRATEGY) 
ขององค์กรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ณ ห้อง 
Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 
4.วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 อบรมการเขียนประเมินค่างานบุคลากร
สายสนับสนุน พะเยา เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้อง L804 วิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัย 
5.วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 5  “หมวด 4 : การวัด และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง ” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์” : หมวด 4 การวัด 
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง เวลา 
08.30-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่าน MS Team 
6.วันที่ 18-19 เมษายน 2567 โครงการอบรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
เชิงปฏิบัติการ “หัวข้ออบรมครั้งที่ 1 การจัดการเชิงกลยุทธ์ SWOT SA 
SC CC วิสัยทัศน์ พันธกิจ การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การก าหนด



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

เป้าประสงค์ แผนที่กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับองค์กร” ณ ห้องประชุมเมือง
พะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
พะเยา 
7.วันที่ 9 เมษายน 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 4  “หมวด 3 : และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” และ
หัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์” เวลา 08.30-16.30 น. ผ่านระบบ
ออนไลน์ UPILI ผ่าน MS Team 
8.วันที่ 8 มีนาคม 2567 รับฟังบรรยายเกณฑ์และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 3 “หมวด 2 กลยุทธ์และผลัพธ์ที่เก่ียวข้อง” 
และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์:กลยุทธ์” เวลา 08.30 -16.30 น.
ผ่านระบบออนไลน์ UPILI ผ่าน MS Team 
9.วันที่ 11 มกราคม 2567 ประชุมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
10.วันที่ 10 มกราคม 2567โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ครั้งที่1/2567 ฉบับปี 
2567-2570”   และความส าคัญของโครงร่างองค์กร ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เวลา 8.30-16.30 น.ณ ห้อง R805   

9 นำยวรพล ศรีศรก ำพล 
(4 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 17 กันยายน 2567 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายภายในมหาวิทยาลัยหัวข้อการบริหารงานพัสดุภายใต้พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อป้องกันความ
รับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย เข้าร่วมในระบบ
ออนไลน์ 
2.วันที่ 27 สิงหาคม 2567.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุสู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง
(Super KPI) ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
3.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ จังหวัดชลบุรี 
4.วันที่ 8-9 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงรายโฮเทลแอนด์คอนเวนชั่น 

11 นำงสำวไอลดำ บูรณะสัมฤทธิ์ 
(6 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 31 กรกฏาคม 2567 คลีนิคกองคลังสัญจร โดยกองคลัง 
มหาวิทยาลัยพะเยา ห้องประชุมL806 เข้าร่วมในระบบออนไลน์ MS 
Team 
2.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ จังหวัดชลบุรี 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

3.วันที่ 28 ก.พ. 67 (3.00ชั่วโมง) อบรมการปรับตัวใช้เครื่องมือ 
นวัตกรรม Artificial intelligence (AI) เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีกว่า โดยงาน
ฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft 
Teams Meeting  
4.วันที่ 28 ก.พ. 67 (3.00ชั่วโมง)อบรมแนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ. 
2562 โดยงานฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ 
Microsoft Teams Meeting 
5.วันที่ 19 - 20 ก.พ. 67 (14.00ชั่วโมง) อบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ(EdPEx)และการประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงาน 
6.วันที่ 12 ก.พ. 67 (7.00ชั่วโมง) โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 มาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ 
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการวิจัย ไวท์ ไทเกอร์ จ ากัด ผ่าน 
Facebook Live อันเดียวกับที่พ่ีแจโพสในกลุ่มค่ะ 

12 นำงวำสนำ โคตะสินธ์ 
(12 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 08.30-17.00 น. เข้าร่วมอบรมอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยพะเยา  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
2.วันที่ 5 กันยายน  2567 เวลา 13.00 น. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่ายงานธุรการ มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft teams) 
3.วันที่ 10 สิงหาคม 2567 เข้าอบรมออนไลน์ในระบบ UP Academy 
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (EdPEx)” โดย
สถาบันนวัตกกรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft teams) 
4.วันที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ช่องทางรับฟังการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมเดินตามรอยพระบาท 
“พระองค์ผู้ทรงท า” ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกอันเนื่องมาจากพระ
ราชด ารัสและพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือลดปัญหาโลกร้อนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ครั้งที่ 2 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 เข้าร่วมรับฟัง วิชา ความรู้พ้ืนฐานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft teams) 
5.วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งที่ 7 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 6 : 
การปฏิบัติการ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” และหัวข้อ “การแบ่งปัน
ประสบการณ์ : การปฏิบัติการ ” จัดโดย : ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านลิงก์ MS Teams 
6.วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยายการให้ค าปรึกษา “การเขียนประเมินค่างานบุคลากรสาย 
สนับสนุน” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า คณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์   จัดโดย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
7.ในระหว่างวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. เข้าร่วม
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เป็นต้นไป ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
8.วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งที่ 5 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 3 
และหมวด 4 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์  MS Teams   
9.ในวันที่ 9 เมษายน 2567  เวลา 08.30 - 16.30 น. รับฟังการ
บรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งที่ 4 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 3 : 
ลูกค้า และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์ : 
หมวด 3 ลูกคา้ ”  
จัดโดย : ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านระบบ MS Teams 
10.ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น.  การบรรยาย 
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับ
ปี 2567-2570 ครั้งที่ 3 หัวข้อ หมวด 2 และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง จัดโดย 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านระบบ Microsoft Teams 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

11.ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น.  เข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร 
ประจ าปี 2567 เรื่อง “การด าเนินการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)”  
จัดโดย งานฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ Microsoft Teams 
12.วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร ประจ าปี 
2567 เรื่อง “การปรับตัวใช้เครื่องมือ  นวัตกรรม Artificial 
intelligence (AI) เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีกว่า” จัดโดย  งานฝึกอบรม
สารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ Microsoft Teams 
13.ระหว่างวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-16.00 น. เข้า
ร่วมการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) และการประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน จัดโดย สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ Microsoft 
Teams 
14.วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.50-16.30 น. เข้าร่วมการอบรม 
โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 จัด
โดย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ (ALPS-IRB) และ บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการ
วิจัย ไวท์ไทเกอร์ จ ากัด ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
 

13 นำงสำวรชตพรรณ วรบูรณ์ 
(12 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งท่ี 5 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 3 
และหมวด 4 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์  MS Teams   
2.วันที่ 5 – 7 สิงหาคม 2567 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ณ โรงแรมแสน จังหวัดเชียงราย 
3.วันที่ 29 มีนาคม 2567 เข้าอบรมโครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร Design as Pro Canva โดย
ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์  MS Teams   
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4.วันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-16.30 น. เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
หัวข้อการอบรม “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่, การ
รับโดยธรรมจรรยา และการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา” จัดโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่าน
ระบบออนไลน์ MS Teams   
5.วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น.  เข้าอบรมโครงการ
พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร เรื่องการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams   
6.วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-12.00 น.  เข้าอบรมโครงการ
พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากร เรื่อง การ
ปรับตัวใช้เครื่องมือ  นวัตกรรม Artificial intelligence (AI) เพ่ือ
ผลลัพธ์ที่ดีกว่า ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams   
7.วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2567 เข้าร่วมอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ในการ
ด าเนินงาน โดยสถาบันนวัตกรรมเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ MS 
Teams   
8.วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-12.00 น. เข้าร่วมประชุม
ชี้แจงการใช้ระบบการจัดท าแบบค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และการจัดการท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) จัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams   
9.วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00-16.30 น. เข้าร่วมโครงการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จัดโดย คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ บริษัท ที่ปรึกษา
กฎหมาย ธุรกิจ และการวิจัย ไวท์ ไทเกอร์ จ ากัด ผ่าน Facebook 
Live 
10.วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08:30 -16:30 น. เข้ารับฟังบรรยาย
เกณฑ์และแนวทางการประยุกต์ใช้ EdPEx ครั้งที่ 2 ในส่วนของหัวข้อ 
“หมวด 1 : การน าองค์และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง” และหัวข้อ “การ
แบ่งปันประสบการณ์ : การน าองค์กร ” การถ่ายทอดสดต่อจากระบบ
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ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบออนไลน์ MS Teams   
11.วันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2566 เข้าร่วมโครงการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา (PR UP Network) 
ซึ่งจัดโดย กองกลาง งานสื่อสารองค์กร ณ วิทยาเขตเชียงราย 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
12.วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการบริหารงานและสื่อสาร
องค์กร “การประยุกต์ใช้ Chat GPT ในการปฎิบัติงาน” จัดโดย
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์ MS 
Teams  
 

14 นำยนิติพัฒน์ มงคลกุล 
(4 หัวข้อ อบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำร/ดูงำน) 

1.วันที่ 16 กันยายน 2567 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการ
คลัง(KS) 3/2567  จัดโดยกองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมใน
ระบบออนไลน์ MS Team 
2. วันที่ 5-7 สิงหาคม 2567 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
มหาวิทยาลัยพะเยาณ โรงแรมแสน จังหวัดเชียงราย 
2. วันที่ 31 กรกฏาคม 2567 คลีนิคกองคลังสัญจร โดยกองคลัง 
มหาวิทยาลัยพะเยา ห้องประชุมL806 เข้าร่วมในระบบออนไลน์ MS 
Team 
3.วันที่ 19 กรกฏาคม 2567 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและ
บัญชี โดยกองคลังมหาวิทยาลัยพะเยาห้องประชุมศ.พิเศษดร.มณฑล 
สงวนเสริมศรี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมในระบบ
ออนไลน์ MS Team 
4.วันที่ 24 -25 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยาลัยการจัดการ ณ จังหวัดชลบุรี 

 

ปัญหำและอุปสรรค 

วิทยาลัยการจัดการตั้งอยู่จังหวัดกรุงเทพฯ เมื่อมีการฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยพะเยา ถ้าไม่มีการผ่านระบบออนไลน์ 
ด้วยภาระกิจงานประจ า และข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้พลาดโอกาส 

ข้อเสนอแนะ  

 ในการจัดอบรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ควรจัดให้สามารถเข้าร่วมอบรมในระบบออนไลน์ได้ทุกครั้ง 
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