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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

  
การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

ผลการดำเนนิการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2564 ถงึ มีนาคม 2565) 

 

          วิทยาลัยการจัดการได้ดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง ตามข้อ O36  จาการ

ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ซึ่งประกอบไปด้วย เหตุการณ์ความเสี ่ยง ระดับความของความเสี ่ยง 

มาตรการ  และการดำเนินงานในการบริหารจัดการความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256  
 

 
ภาพแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ จากการ

ดำเนนิงานบริหารจัดการความเสี่ยง O36  ประกอบไปด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความของความเสี่ยง มาตรการ/วธิีการจัดการความเสี่ยง 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 1. การแจ้งเวียนการประกาศเจตนารมณ์ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ผู้บริหาร บุคลากร วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติหน้าที ่ตามแนวทาง

จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม อย่างสูงสุดในการปฏิบัติงานต่อ

องค์กร รวมทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยผู้บริหารของ

หน่วยงานให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง วิทยาลัยการจัดการมีการทบทวน

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งจัดกิจกรรมการ

ดำเนนิงาน ดังนี้ 

 
 

แสดงบันทึกข้อความจากกองแผนงานการประกาศเจตนารมณ์ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 
 

แสดงบันทึกการมอบหมายงานการแจ้งเวียนการประกาศเจตนารมณ์ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 

 

 2. บุคลากรเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การ

บริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวทิยาลัยการจัดการ ในการดำเนินงานวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งจัด

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต “งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)” เพื่อปลุกจิตสำนึกรณรงค์ ให้บุคลากร นิสิต ต่อต้านทุจริต หยุดคอร์รัปชั่นที่ส่งผล

กระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

 

 2.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการ

จัดการ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม L807 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 
 

แสดงภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต้ 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบรหิารจัดการ 

อย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศร ี 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 
 

แสดงภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต้ 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบรหิารจัดการ 

อย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 2.2 รณรงค์กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

วิทยาลัยการจัดการและติดตามการดำเนินงานเว็บไซต์ตามตัวชีว้ัด OIT โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ วันที่ 30 มกราคม 

2565 ณ หอ้งประชุม L805 เวลา 13.30 – 15.00 น. 

 
 

 
 

แสดงภาพรณรงค์กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

 ดำเนินงานวิทยาลัยการจัดการและติดตามการดำเนินงานเว็บไซต์ตามตัวชี้วัด OIT  
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 
 

 

 
 

แสดงภาพรณรงค์กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

 ดำเนินงานวิทยาลัยการจัดการและติดตามการดำเนินงานเว็บไซต์ตามตัวชี้วัด OIT  
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 2.3 วิทยาลัยการจัดการ ร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต พร้อม

ขับเคลื่อนนโยบาย "No Gift Policy" ประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม R805 โดยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอก เข้าร่วมรณรงค์

กิจกรรมดังกล่าว  เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมสุจริต  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตในหัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้

หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 12.00 น. ณ ห้อง

ประชุม R805 

 
 

 

 

แสดงภาพร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย  

"No Gift Policy" ประจำปีงบประมาณ 2565 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

 2.4 วิทยาลัยการจัดการ ร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต พร้อม

ขับเคลื่อนนโยบาย  "No Gift Policy"  ประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 12.00 น.  

ณ หอ้งประชุม R805 นำโดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย

การจัดการ พร้อมด้วยคณาจารย์ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เข้าร่วมรณรงค์กิจกรรมดังกล่าว   เมื่อ 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม R805 

 
 

 
ภาพร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจรติ พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย  

"No Gift Policy" ประจำปีงบประมาณ 2565 
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 จัดทำโดยงานแผนงาน 

ประโยชน์ต่อบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

 1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายขึ้น และสามารถใช้

ชีวิตในการทำงานอย่างมีความสุขและราบรื่น เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ชัดเจน ทำให้เกิดการพจิารณาได้ว่าสิ่งใดผดิ สิ่งใดถูก ควรทำหรอืไม่ควรทำ 

 2. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ  สามารถทราบทิศทางวัฒนธรรมองค์กรของวิทยาลัยการ

จัดการ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยพะเยา ทำให้การทำงานบรรลุผลสัมฤทธิ์และมุ่งสู่

ความก้าวหน้า 
 

ประโยชน์ต่อวิทยาลัยการจัดการ 

 1. เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 

 2. เกิดแบบแผนและมาตรฐานในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ขององค์กร และบรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจและยุทธศาสตร์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
แสดงภาพความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์กับค่านยิมและวัฒนธรรม 


