
แบบรายงาน ๒ 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
         ประจ าปีงบประมาณ  2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 มกราคม 
2569 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอ
ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง 
“เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน ขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกาศ ณ  
วันที่ 9 มกราคม 2569  

 
 



-๒- 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

    

 
http://www.upcm.up.ac.th/news-and-
events/1692 
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วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 มกราคม 
2569 ถึง 
ปัจจุบัน 

การเผยแพร่ ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง 
“เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน ขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ Banner No Gift 
Policy 
 

 
http://www.upcm.up.ac.th/ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

3 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

9 มกราคม 
2569  
 

การประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง 
“เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกาศ ณ  
วันที่ 9 มกราคม 2569 
โดย วิทยาลัยการจัดการได้แจ้งเวียนผ่านระบบ 
DMS  

 
https://dms.up.ac.th/ 

4 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 กุมภาพันธ์
2569 

การประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2569 
วันเสาร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2569  เรื่องท่ี
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ โดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 
รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
ประกาศวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง 
“เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของวิทยาลัยการจัดการ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ว่าผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน 
ขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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http://www.upcm.up.ac.th/news-and-

events/1693 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

5 เมษายน 
2569 

วิทยาลัยการจัดการ ได้จัด
โครงการส่งเสริมระบบการ
บริหารและการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ ตามเกณฑ์ ITA  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และการเตรียมความพร้อม
การประเมิน ITA  
1. มอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม 
No Gift Policy และทบทวน
ผลการด าเนินงานในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย  โดย 
ผู้บริหารและบุคลากร
วิทยาลัยการจัดการ ทุกคน
จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดใน 
ขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เสริมสร้างความรู้ความ

 

 

 
 

 
 
 
http://www.upcm.u
p.ac.th/news-and-
events/1686 

http://www.upcm.up.ac.th/news-and-events/1693
http://www.upcm.up.ac.th/news-and-events/1693
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เข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับ
การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 
4. ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 
5. แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยพะเยา  
พ.ศ. 2565 
โดย รศ.ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 
รักษาการแทนคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
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2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการงาน 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมสนับสนุน นโยบาย No Gift Policy ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ    

         ( ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

ผู้รายงาน 
 
 

ลงช่ือ    
                           (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ )           
   ต าแหน่ง รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


