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จัดท ำโดย งำนแผนงำน วทิยำลัยกำรจัดกำร 

ค ำน ำ 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือให้บุคลากรได้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือสร้างมาตรการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขอผู้ปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
ที่ต้องเร่งแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น รวมทั้งน าแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในการด าเนินงานของ 
วิทยาลัยการจัดการ 



จัดท ำโดย งำนแผนงำน วทิยำลัยกำรจัดกำร 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
กำรด ำเนินงำนของวิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ผลประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ล ำดั
บ 

รำยละเอียด 
หัวข้อประเมิน 

ประเด็นจุดอ่อนที่ 
ต้องแก้ไข 

มำตรกำร/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม 
มำตกำร/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
I1 (i1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 

ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และ ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

I2 (i2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อย เพียงใด 

I3 (i3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

I4 (i4) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
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ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือไม่ 

I5 (i5) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

     

I6 (i6) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มี การตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

     

กำรใช้งบประมำณ 
I7 (i7) ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของ หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 65.74 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรใน
หน่วยงานยังไม่เกิดการมี
ส่วนร่วมในการรับรู้การใช้
จ่ายงบประมาณและขาด
การเปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการ

1. ได้ด าเนินการจัดโครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณประจ าปีงบ 
เชิญผู้บริหารบุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุน เข้า
ร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผน งบประมาณ 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีบนเว็บไซต์
วิทยาลัยการจัดการ 

1. ร้อยละบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการติดตาม
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณ มีความพึง
พอใจ ร้อยละ 80  
2. เผยแพร่ติดตาม
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณบนเว็บไซต์
เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ทราบ 

1. รายงานผล รอบ 
6 รอบ 12 เดือน 
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณ ผลลัพธ์
การด าเนินงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
สรุปปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ รายงาน
ต่อผู้บริหาร  
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ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. รายงานแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณ
ประจ าปีเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ า 
4. เพ่ิมช่องทางที่สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความ
คิดเห็นการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ช่องทาง
แสดงความคิดเห็นออนไลน์ 
ถาม-ตอบ เป็นต้น 

3. ทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการท างานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 
3. รายงานต่อผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

2. บุคลากร
รับทราบแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณ
ผ่านโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณ 
3. บุคคลากร
รับทราบการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและ
สามารถน าข้อมูลมา
ใช้ในการด าเนินงาน
ได้ 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 58.33 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรใน
หน่วยงานยังไม่เกิดการมี
ส่วนร่วมในการรับรู้การใช้
จ่ายงบประมาณและขาด
การเปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน  82.41 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน หน่วยงานไม่
แสดงผลเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และความ
คุ้มค่า และผลัพธ์ของการ

1. จัดโครงการติดตาม
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  
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ใช้จ่ายงบประมาณว่า
เป็นไปตามแผน 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

     

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิก
จ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

     

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

     

กำรใช้อ ำนำจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 80.56 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน  
บุคลากรขาดความเชื่อมั่นตอ่
ผู้บริหารในการปฏบิัติงานและ
มอบหมายงานอยา่งไม่เป็นธรรม 

1.  ผู้บริหาร หัวหน้า
งาน ก าหนดแนวทางและ
ทบทวนแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บุคลากรภายในอย่างเป็น
ธรรม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับงาน
และคุณภาพของงาน 
2.  เพ่ิมช่องทางท่ี
สามารถตรวจสอบ/แสดง

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพิจารณา
ให้เงินเดือนอย่างเป็น
ธรรมเป็นไปตามคุณภาพ
ของงาน และเป็นไปตาม
ประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

1. การข้ึน
เงินเดือนประจ าปี 
2. การเลือนข้ัน
ต าแหน่งงาน 
3. จ านวน
ร้องเรียนคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของผู้บริหารไม่
เกิดข้ึนเลย 
4. ผลประเมิน
ธรรมาภิบาลของ

หัวหน้าส านักงาน 
งานบุคคล 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 79.63 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรขาดความเชื่อมั่น
ต่อผู้บริหารในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
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I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 76.85 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรขาด
ความเชื่อมั่นต่อผู้บริหาร
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม 

ความคิดเห็นการทุจริตของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
เช่น ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นออนไลน์ ถาม-ตอบ 
เป็นต้น 
3. เพ่ิมช่องทางสายตรงถึง
ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหารอยู่ในระดับ
ดี 
 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

     

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
ในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

     

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มี
การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 84.26 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน  
บุคลากรขาดความเชื่อมั่น
ต่อผู้บริหารในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

1. ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
ก าหนดแนวทางและ
ทบทวนแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บุคลากรภายในอย่างเป็น
ธรรม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับงาน
และคุณภาพของงาน 

1. การแต่งตั้ง บรรจุ 
โยกย้าย เป็นไปตาม 
ประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

 

1. จ านวนร้องเรียน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้บริหาร
ไม่เกิดขึ้นเลย 
2. ผลประเมินธรร
มาภิบาลของ
ผู้บริหารอยู่ในระดับ
ดี 

หัวหน้าส านักงาน 
งานบุคคล 
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2. เพ่ิมช่องทางที่สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความ
คิดเห็นการทุจริตของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
เช่น ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นออนไลน์ ถาม-ตอบ 
เป็นต้น 
 3. เพ่ิมช่องทางสายตรงถึง
ผู้บริหาร 

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ

ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 79.63 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาดการรับรู้ใน
ขั้นตอนการขออนุญาต ขอยืม และ
แนวปฏบิัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาต ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ทาง 
2. รายงานการขอยืมทรัพย์
ไปใช้ต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
3. เผยแพร่ประกาศ 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากร
ทราบ 
4. ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ และรายงานผล  

 

1. จัดท าแนวทาง 
ระเบียบ การใช้
ทรัพย์สินราชการ 
2. จัดประชุมหรือ 
Km ชี้แจงรายละเอียด
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
3. บนเผยประกาศ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์
ราชการ 
4.  จัดท า
แบบฟอร์มการ ยืน-คืน 
การขออนุญาต บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1. บุคลากร
ทราบ ประกาศ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  
2. บุคลากร
รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
ยืน-คืน การขอ
อนุญาตที่ถูกต้องใน
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
 

งานพัสดุ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 77.78 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาดการรับรู้ใน
ขั้นตอนการขออนุญาต ขอยืม และ
แนวปฏบิัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขอ

อนุญาต ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 73.15 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
การรับรู้ในขั้นตอนการขอ
อนุญาต ขอยืม และแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาต ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ทาง 
2. รายงานการขอยืมทรัพย์
ไปใช้ต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
3. เผยแพร่ประกาศ 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากร
ทราบ 
4. ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ และรายงานผล  
5. จัดท าแบบฟอร์มการ ยืน-
คืน  
การขออนุญาต  
 

5. จัดท าแนวทาง 
ระเบียบ การใช้
ทรัพย์สินราชการ 
6. จัดประชุมหรือ 
Km ชี้แจงรายละเอียด
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
7. บนเผยประกาศ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์
ราชการ 
8.  มีแบบฟอร์ม
การ ยืน-คืน การขอ
อนุญาตถูกต้องและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

3. บุคลากร
ทราบ ประกาศ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  
4. บุคลากร
รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
ยืน-คืน การขอ
อนุญาตที่ถูกต้องใน
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

 

งานพัสดุ 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
น า ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้
ขออนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
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I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

     

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

     

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 

ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

     

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

     

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 81.48 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน

1. หน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม  
2. ก ากับติดตามให้ค าปรึกษา 
ถาม-ตอบ ข้อสงสัยทางด้าน
จริยธรรมแก่บุคลากร
ภายในวิทยาลัยการจัดการ 

1. มีคณะกรรมการก ากับ
และติดตามการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของ
หน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. หน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’t 

1.บุคลากรภายใน
ทราบและมีความรู้
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติตนทางด้าน
จริยธรรม (Do & 
Don’t) 

งานแผนงาน 
งานบุคคล 



 
 

จัดท ำโดย งำนแผนงำน วทิยำลัยกำรจัดกำร 
 

การขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม  

3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
5. ประชุมชี้แจงประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
3. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ประจ าปี 

2. ข้อร้องเรียน
ทางด้านจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานไม่เกิดขึ้น 
 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 83.33 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ได้มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 83.33 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 
หน่วยงาน ของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่าง จริงจัง มากน้อย
เพียงใด 
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ผลประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 
 

ล ำดับ รำยละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ 
ต้องแก้ไข 

มำตรกำร/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม 
มำตกำร/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

     

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

     

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

     

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

     

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
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ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 

     

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

     

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

     

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

     

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี
ที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

     

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 

     



 
 

จัดท ำโดย งำนแผนงำน วทิยำลัยกำรจัดกำร 
 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

     

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

     

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 84.56 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน หน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาหน่วยงานใน
การให้บริการที่ดีข้ึน 

1. จัดท านโยบาย No 
Gift Policy และการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
ธรรมจรรยา 
2. ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy “ไม่ให้ ไม่รับ” 
เพ่ือแสดงความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
3. จัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
4. เก็บข้อมูลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารแสดง
เจตนารมณ์No Gift 
Policy “ไม่ให้ ไม่รับ” 
เพ่ือแสดงความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและบุคลากร 
2. มีการเก็บข้อมูลการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน 
3. มีช่องทางการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ
และมีส่วนได้ส่วนเสียได้
แสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
กล่องแสดงความคิดเห็น 
ผ่านช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต์ เป็นต้น 

1. ผลประเมินการรับรู้
การด าเนินงานภายใน
หน่วยงานของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่าร้อย 
85 ขึ้นไป 
2. ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับดี  
3. รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
 

งานวิชาการ 
งานแผนงาน 

งานประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์ 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 84.07 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
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จุดอ่อน หน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาหน่วยงานใน
การให้บริการที่ดีข้ึน 

5. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการ
ด าเนินงานของ
บุคลากรภายใน โดย
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ผ่านช่องทางออไลน์ 
หรือผ่านกล่องรับข้อ
ร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 

4.  บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัตินโยบาย No Gift 
Policy “ไม่ให้ ไม่รับ” 
ในการปฏิบัติงานทุก
ระดับทุกงาน 
 

ผลกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

ล ำดับ รำยละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ 
ต้องแก้ไข 

มำตรกำร/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม 
มำตกำร/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐำน (O1-O9) 
O1 โครงสร้าง -     
O2 ข้อมูลผู้บริหาร -     
O3 อ านาจหน้าที่ -     
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O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-     

O5 ข้อมูลการติดต่อ -     
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -     
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -     
O8 Q&A -     
O9 Social Network -     

กำรบริหำรงำน (O10-O17) 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล -     
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจ าปี 
-     

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

-     

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี -     
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน -     
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ -     
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ -     
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
-     

กำรบริหำรงบประมำณ (O18-O24) 
O18 E–Service -     
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหริการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 
-     
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O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 

-     

O21 สรุปลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

-     

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

-     

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล -     
O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 50 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
จุดอ่อน ควรระบุรายละเอียด
งบประมาณให้ชัดเจนว่า เป็น
งบประมาณท่ีจัดสรรหรือ
งบประมาณท่ีใช้ไปในการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม นอกจากนี้ ควรระบุ
รายละเอียดความก้าวหน้า
การด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รอบ
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น กรณีมีโครงการ/
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณใน

1. งานบุคลากรทบทวน
โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
และผลการด านเนินงาน 
โดยระบุ โครงการ/
กิจกรรมวัตถุประสงค์ 
งบประมาณการใช้
งบประมาณให้ชัดเจน  

มีการรายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการด าน
เนินงานโดยระบุ 
โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
งบประมาณการใช้
งบประมาณให้ชัดเจน 
โดยรายงานผลรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

มีโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการ
ด านเนโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ 
และการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจน 
โดยรายงานผลรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

งานบุคคล 
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การด าเนินงานควรระบุให้
ชัดเจน ทั้งนี้ โครงการ/
กิจกรรม ตาม O24 ควรเป็น
โครงการที่มีวัตถุประสงค์ใน
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O25-O28) 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
-     

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

-     

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-     

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-      

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 50 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
จุดอ่อน  ไม่มีข้อมูลให้การ
ร้องเรียนควรระบวุ่า ไม่มี  
ในแต่ละช่องแทนการใส่
เครื่องหมาย - 

1.มอบหมายจัดท าข้อมูล 
ปรับแก้ไขให้ถูกต้อง 
2. เก็บข้อมูลและรายงาน
ผล 
 

1.มอบหมายจัดท า
ข้อมูล ปรับแก้ไขให้
ถูกต้อง 
2. เก็บข้อมูลและ
รายงานผล 

การเก็บข้อมูลสถิติ
ถูกต้อง 

งานประสานงาน
และ

ประชาสัมพันธ์ 
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O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 0 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
จุดอ่อน หน่วยงานยังไม่แสดง
รายละเอียด การเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่ง
ต้องไม่ใช่การมีส่วนร่วมของ
บุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ 
ควรแสดงกิจกรรมของ
หน่วยงานที่สามารถสื่อถึง
วัตถุประสงค์หลักของ O30 
ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของ
บุคคลภายนอกและน าผลจาก
การมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างไรบ้าง 

1. ประชุมชี้แจง
รายละเอียดการและ
มอบหมาย ด าเนินงานการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจ อย่างน้อย
ประกอบไปด้วย  
1)  ประเด็นหรือเรื่องใน
การมีส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การน าผลจากการมี
ส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงานปีถัดไปเป็นการ
ด าเนินงาน ปี 2567 

 

1. หน่วยงานเก็บข้อมูล
และรายงานผลการ
ด าเนินงานการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมตามประเด็นและ
รายละเอียดที่ประกอบ
ไป  
1) ประเด็นหรือเรื่อง
ในการมีส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มี
ส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วน
ร่วม 
4) การน าผลจากการมี
ส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

 

ผลการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายนอก 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

งานประสานงาน
และ
ประชาสัมพันธ์ 
งานวิชาการ 

O31 ประกาศเจตนารมร์นโยบาย No Gift 
Policy การปฏิบัติหน้าที่  

-     

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 0 คะแนน 

1. หน่วยงานด าเนินการ
จัดกิจกรรมการประชุม 

1. จัดโครงการ/
กิจกรรมโดยถ่ายทอด 

มีโครงการ/กิจกรรมที่
สามารถให้บุคคลากร

งานแผนงาน 
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เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
จุดอ่อน ไม่ได้จัดกิจกรรม
ด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 

เพ่ือถ่ายทอดมอบนโยบาย
ที่เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ No Gift Policy 
การปฏิบัติหน้าที่ 

No Gift Policy การ
ปฏิบัติหน้าที่ แก่
บุคลากรของหน่วยงาน
ให้รับทราบและปฏิบัติ
ตาม 

ทราบและมีความรู้
ความเข้าใจ No Gift 
Policy การปฏิบัติ
หน้าที่  

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy -     
O34 การประเมินความเสี่ยง การทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ  
-     

O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

-     

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  -     
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

-     

O38 รานงานผลการด าเนินการป้องการทุจริต
ประจ าปี 

-     

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  -     
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม -     
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ -     
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-     
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O43 การด าเนินการตามมาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-     
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ภำคผนวก 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
ด ำเนินกิจกรรม “กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

ของบุคลำกรวิทยำลัยกำรจัดกำร” 

ในวันที่ 27 มกราคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ
จัดการ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ จัดประชุม 
คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ณ วิทยาลัยการจัดการ 55 อาคารเวฟ
เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ” ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส่ วิทยาลัยการจัดการ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567  เพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการจัดการด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาล 
อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามแนวทางและประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและเจน
รมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

ในที่ประชุมดังกล่าว รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ และ หัวหน้า
ส านักงาน หัวหน้างาน คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้ร่วมกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ 
“วิทยาลัยการจัดการ” เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุก
คน ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ ผู้รับริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับอย่างไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งยินยอม
หรือรู้เป็นเป็นใจ ในการให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ทุจริต ขาดคุณธรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร 

 ทั้งนี้ ผู้บริหาร หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน คณาจารย์ และบุคลากร ได้ร่วมกันถ่ายภาพและแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และให้บุคลากรทุกระดับยึดแนวประกาศ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ 
อย่างเคร่งครัด และมอบหมายให้งานแผนงานรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ  
เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมิน ITA 2567 | Kickoff ITA 2024 ถ่ำยทอดสดผ่ำน YouTube 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปใช้วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน จัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายให้กับองค์กร  
การประเมิน ITA ได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นดัชนีหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนก ดัชนีเป็นตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นในการส ารวจและแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจาก
ข้อมูลเอกสาร หลักฐานของหน่วยงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 ดัชนีดังนี้ 
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การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลายมิติ การก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วนดังนี้ 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ เข้ำร่วมจัดโครงกำรเพื่อเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยใต้
หลักธรรมำภิบำลแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

   
 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการจัดการ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โครงการดังกล่าวฯ จัดโดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จัด ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) 
อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ พร้อมด้วยทีมผู้จัดโครงการ ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดี 
นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี, ผู้อ านวยการกองแผนงาน, หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความ
โปร่งใส, หัวหน้างานงบประมาณ, หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์, หัวหน้างานธุรการ, หัวหน้างานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์ และบุคลากรกองแผนงาน 

การจัดโครงการในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากวิทยากรหลายท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทอง
รอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็น
ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวนทั้งสิ้น 142 
คน  

วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนว
ปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องดังต่อไปนี้ หัวข้อการอบรมในโครงการ เรื่อง “สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และสาระส าคัญของประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา”วิทยากรโดย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน  



 
 

จัดท ำโดย งำนแผนงำน วทิยำลัยกำรจัดกำร 
 

เรื่อง “สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าวเรื่อง 
“สาระส าคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่ งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกา ศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว”สาระส าคัญ
ของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ เรื่อง “สาระส าคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 
5, ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8, ข้อ 
18 – 19 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 และข้อ 18 
– 19 เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” เรื่อง “สาระส าคัญของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และ
ความผิดวินัยร้ายแรง” วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
 






