
 

 

  

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 -  มีนาคม 2566) 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

   

  
  

  

   
                                                                                                                                  

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบที่ใช้ไป รายงานความก้าวหน้า 

1 โครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

- ร้อยละของผลการประเมิน
การ ศึกษาด้วยเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษา เป็นเลิศ EdPEX 
- ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่าน
การ ประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับ หลักสูตร 

เป้า ร้อยละ 100 
ผล ร้อยละ 100 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวธนาภรณ์  
ภู่พฤกษชาติ 

103,000.00
  

76,550.00
 
  

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

2 โครงการประชาสมัพันธ์ - ข่าวประชาสัมพันธ์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ข้อมลูโดยตั้งบ่งช้ี 
จ านวน 100 ครั้ง 
  - ความพึงพอใจในการรับรู้
ข่าวสารในโครงการ ไม่น้อย
ค่าเฉลี่ย x = 4.0 
 

   เป้า ร้อยละ 80 
ผล ร้อยละ   80 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวสมฤดี  
ศรีสงคราม 

95,000.00
  

31,150.00
 
  

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

3 โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวิทยาลัย
การจัดการ 

 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ค่า
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ จ านวน 25 
คน 
- ประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ จ านวน 25 คน 
ค่าเฉลี่ย x = 4.00 

เป้า ร้อยละ 80 
 ผล ร้อยละ   80 

พ.ย.65 - พ.ค.66 ดร.เพญ็พิมพ์  
พวงสุวรรณ 

3,000.00 0  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 



 กิจกรรม ร่วมรณรงค์
สร้างจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริต  
พร้อมขับเคลื่อน
นโยบาย " No Gift 
Policy " ภายใต้ 
“โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้
หลักธรรมภิบาลสู่การ
บริหารจดัการอยา่ง
ยั่งยืนของวิทยาลัยการ
จัดการ (ITA)” 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม  
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 
50 คน 
- ประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ จ านวน 50 คน 
ค่าเฉลี่ย x = 4.00 

เป้า ร้อยละ 80 
 ผล ร้อยละ   80 

พ.ย.65 - พ.ค.66 ดร.เพญ็พิมพ์  
พวงสุวรรณ  

ไม่ม ี 0  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

4 โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรของวิทยาลยั
การจัดการ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 25 คนขึ้น
ไป 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ค่าเฉลี่ยไม่อยู่กว่า 
4.00)  

เป้า ร้อยละ 80 
ผล ร้อยละ  80 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวกัญญาภัทร 
ศรีอาจ 

50,000.00
  

50,000.00
  

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

5 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
40 คน 
- ประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ ผลการประเมิน 
4.0 ขึ้นไป 

เป้า ร้อยละ 80 
ผล ร้อยละ  80 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวกัญญาภัทร 
ศรีอาจ 

30,000.00 0  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

6 
 

 

โครงการท าบญุวันขึ้นปี
ใหม่ไทย และรดน้ าด า
หัว 
 

- ความพึงพอใจของบุคลากร
ในการเข้าร่วมโครงการ
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 

เป้า ร้อยละ 80 
ผล ร้อยละ  80 

 
 

มี.ค.66 - เม.ษ.66 
 
 
 

นางสาวสมฤดี  
ศรีสงคราม 

18,000.00 
 

14,270.00
  

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 



- ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

7 โครงการส านักงานสี
เขียว (Green Office) 

- ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- วิทยาลัยการจดัการผ่านการ
ประเมินโครงการในระดับ B 

เป้า ร้อยละ 80 
ผล ร้อยละ  80 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวจิตรสุดา  
เวตมะโน 

50,000.00 23,423.00
  

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 
 



 

 

 

 

ข้อดี/ข้อเสีย 
 การด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) ช่วย ย ก ร ะ ดับ แ ล ะ พัฒ น า ผ ล ก า รประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนิน
งานของวิทยาลัยการจัดการ (UPITA)และเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) และสร้าง
ทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)เพ่ือสร้างกระบวนการการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความเข้าใจตรงกัน 
   
ปัญหา/อุปสรรค 
 ด้านบุคลากร 

1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการยังขาดการให้ความส าคัญและความตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของ
การด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) รวมถึงความเอาใจใส่ในข้อมูล TTI EIT และOIT ยังไม่สามารถกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในลักษณะตื่นตัว 
ถึงแม้ได้รับการสื่อสารภายในหน่วยงานในลักษณะการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส แต่บุคลากรยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆ ไม่เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานที่มีรายละเอียดที่เพ่ิมขึ้น 
และยังไม่เข้าใจข้อมูลตัวชี้วัด OIT ท าให้การรายงานผลยังมีข้อบกพร่องในหมวดบางหมวดของตัวชี้วัดด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           2. การประเมิน IIT บุคลากรยังไม่เชื่อมั่นว่ากระบวนการคุณธรรมและความโปร่งใสจะส่งผลต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสต่อผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้จริง 
 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         1 . ข้อมูลการน าเข้าระบบ OIT มีตัวชี้วัดเยอะ จะต้องเก็บข้อมูลและจัดท าข้อมูลเยอะเกินไป 
         2. EIT การเข้าประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ ผู้รับเข้าประเมินบางส่วนไม่ต้องการระบุตัวตน ท าให้ไม 
สามารถกระตุ้นให้ผู้รับการเข้าประเมิน EIT มีส่วนร่วมในการประเมินแบบเชิงรุก  
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

วิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 



 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 
 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 

 การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
หน่วยงานได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผลประเมินจะช่วยให้หน่วยงาน
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ให้ดียิ่งขึ้น และนอกจากนี้กระบวนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ยังเป็นข้อมูลสะท้อนตระหนักและในการปรับปรุงการบริหารงาน
และก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส และมีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ในวันที่ 15 มกราคม 2566 วิทยาลัยการจัดการ น าโดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ
จัดการ ได้ด าเนินการประชุม ก าหนดแผนงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เพ่ือตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการคอร์รัปชั่น และมุ่งเป็นหน่วยงานที่บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” พร้อมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ณ วิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
ภาพที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สทุธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ เป็นประธานด าเนินการ

ประชุม ก าหนดแผนงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
วิทยาลยัการจัดการ (ITA) 



 
ภาพที่ 2 บุคลากรวิทยาลัยการจัดการร่วมประชุม ในก าหนดแผนงานการด าเนนิโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

วิทยาลยัการจัดการ (ITA) 
 

 
ภาพท่ี 2 ผู้บริหาร บุคลากร แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ณ ห้องประชุม L807 ชั้น 8 วิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ร่วมรณรงค์สร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  
พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย " No Gift Policy " ภายใต้ “โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้

หลักธรรมภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ (ITA)” ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารและ
บุคลากรยึดถือปฏิบัติการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด “โดยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุก
คน ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการใช้
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผู้บริหารและบุคลากรตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 2566 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 2 คณาจารย์และนิสติ วิทยาลัยการจัดการ ร่วมกัน ตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 



งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 12 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ระบบ Microsoft Teams  

 วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุม
คณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประ
สิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.
ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (ประธานคณะท างานฯ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตร
ทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี (คณะท างานและเลขานุการ) นางสาวฐิติพร มณีจันสุข ผู้อ านวยการกอง
แผนงาน (คณะท างานและเลขานุการ) นางสาวชญาดา จีนเอียด หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง
และความโปร่งใส (ผู้ช่วยเลขานุการ) พร้อมด้วยผู้บริหารของหน่วยงานและผู้แทนคณะท างานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ของการประชุมและการมอบหมาย
การด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
 1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ผู้บริหารของหน่วยงานก ากับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ
ตามประกาศอย่างเคร่งครัด 
 2. มอบหมายให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งก ากับ
ติดตามการรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 3. เผยแพร่ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูล
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 4. ร่วมกันก าหนดแผนงาน กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการ
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย รองรับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั่วทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 
 5. เผยแพร่ชี้แจงการจัดท าแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ตามกรอบแนวทางและเกณฑ์การประเมิน ชุนชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจ าปี ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพ่ือก าหนด
แผนงานและมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินที่
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด 



 6. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจุดอ่อนและข้อควรปรับปรุงพัฒนาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือมุ่งสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายสู่การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และเป็น
รูปธรรม 
 
 
  

 

 

 

 

 

 
งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

มหาวิทยาลยัพะเยา ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 12 มกราคม 2565 ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  
(e-Budget) ผ่านระบบ Microsoft Teams  

 วันที่ 13 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. กองแผนงาน ได้จัดประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่าน
ระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ใน
การประชุมครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประธานใน
การกล่าวเปิดการประชุม ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมครั้งนี้ เนื่องจากกองแผนงานได้เปิดให้ใช้
งานระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านลิงค์ https://budget.up.ac.th และมีการ
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ท าให้กระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-
Budget) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของเครือข่ายผู้ใช้งานระบบ e-
Budget ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจัดประชุมการชี้แจง
กระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. การกรอกข้อมูล Balance Score Card (BSC) ในข้อเสนอโครงการ 
 2. การถัวรายการเบิกค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกเกินงบประมาณท่ีตั้งไว้ได้ 

3. การด าเนินการด้านพัสดุ ได้แก่ การจัดเรียงรายการแผนจัดซื้อจัดจ้าง การปรับส่วนลด 6 ตามฟอร์ม 
05 06 

 

 

งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงาน 
ผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านระบบ Microsoft Teams 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (กลุ่มแผนงาน วิชาการ และปฏิบัติการ)  
ในระหว่างวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2565 

 โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (กลุ่มแผนงาน วิชาการ และปฏิบัติการ) ในระหว่างวันที่ 18 - 20 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลส์ จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร 
พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีเปิด และบรรยายในหัวข้อ "ทิศทางและนโยบาย
การบริหารงาน และบรรยายกรณีศึกษาให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของหัวหน้างาน  
และกิจกรรม  Workshop  หัวข้อ "คุณลักษณะของหัวหน้างานที่ดีในยุคดิจิตอล" และ "Team Building" โดย 
ดร.อรรจน์ สีหะอ าไพ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถเรียนรู้วิธีการและเทคนิคในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหัวหน้างาน เช่น ทักษะ การบริหารงาน และ
การบริหารคน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานปัจจุบันได้อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการคลัง (KM) ครั้งที่ 1/2566  

 

 

 

 

 

  



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 1/2566 
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งที่ 1/2566 โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศา

สตรจารย์อังคณา ปานเทือก เป็นประธานในการกล่าวเปิดโครงการ เพ่ือซักซ้อม และท าความเข้าใจหัวข้อเรื่อง 
ดังนี้  
         1. แนวปฏิบัติการรับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
         2. การคืนเงินของลูกหนี้เงินยืม  
         3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาที่มีการปรับปรุงและแก้ไข ดังนี้ 
            3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
            3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรบ ประชุม สัมมนา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566 
           3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2566 
4. ประเด็นการน าหลักการบัญชีมาถือปฏิบัติและข้อเสนอแนะ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
5. การหักภาษี ณ ที่จ่าย 
6. การเข้าร่วมโครงการเครือข่ายกองคลัง ประจ าปี พ.ศ. 2566 และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและบัญชี โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงานการเงินในการเข้าร่วมโครงการ 
ดังกล่าว เป็นอย่างดี 
 

 

  

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการจัดการ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซื้อจดัจ้างเข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการคลัง (KM)  
ครั้งท่ี 1/2566 แบบออนไลน์ 



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งท่ี 1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ 

 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 วิทยาลัยการจัดการ งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซื้อ
จัดจ้าง เข้าร่วมประชุมออนไลน์ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 1/2566 โครงการ
ดังกล่าวได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และภูมิทัศน์ เป็นประธานในการกล่าวเปิดโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการจัดขึ้นเพ่ือชี้แจงให้บุคลากร
รับทราบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ รวมทั้งมีการ
ชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมรับทราบ เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และมีการบรรยายในหัวข้อ คุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุรวมถึงประเด็นปัญหาและข้อสงสัยของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และถามตอบปัญหาพัสดุ 
ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการจัดการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งท่ี 1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ   
ประกอบไปด้วย งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 



โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEX 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเป็นการตรวจสอบประเมินผลคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถาบันการศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
สถาบันการศึกษานั้น ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายใน คือ มีการวางระบบงานที่มีระบบและกลไกชัดเจน 
มีการด าเนินงาทั้งมีการพัฒนาฐานข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพ่ือมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น วิทยาลัยการจัดการ จึงเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ตรวจสอบประเมินผลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือวิทยาลัยการจัดการมีการ
ควบคุมคุณภาพการศึกษา เป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้เข้าสู่มาตรฐาน และประเมินระบบและกลไกการศึกษา ผลการศึกษา และผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
 
 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบคุลากร วิทยาลยัการจัดการ  
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEX 

 

 



โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  ด าเนินการจัดโครงการส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือให้สอดคล้องตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านที่  5 บริหารจัดการทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 5.4.1.2 การจัดระบบและสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา และพันธกิจหลักของวิทยาลัยการจัดการ ด้านที่ 5 
บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 5.8.1 พัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์ UI Green สู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน (SDG 11,15,17) และเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงาน เพ่ือลดการใช้พลังงานด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอั นตราย 
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ดร.ธารินทร์ รสานนท์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาบริหารการศึกษา  
พร้อมด้วย นางสาวจติรสุดา เวตมะโน รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการจัดการ  

เป็นตัวแทนวิทยาลัยการจดัการ รบัมอบถังขยะ จากส านักงานสิ่งแวด กรุงเทพมหานคร 


