


จัดท ำโดย งำนบุคคล 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ และแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงผลการด า 
เนินงานให้สอดรับกับแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งประกอบไปด้วยผลการด าเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประกอบด้วย สาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะ
และทักษะแห่งอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร
มาภิบาล  

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2566-2570 รวมถึงกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน บุคคลให้มีความ
เข้มแข็ง เพ่ือให้มีการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ และรายงานผลการวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการ ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรวำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลัง (Workforce Planning) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร (Workforce Development) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งบุคลำกร (Maintaining personnel)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง (Workforce Planning) วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินการ 
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องต่อภารกิจของวิทยาลัยการจัดการ ซึ่งในปัจจุบัน วิทยาลัยการจัดการม ีสายงานวิชาการและสายงานสนับสนุน
วิชาการ และมีบุคลากร รวมจ านวน 27 คน  

1.ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร (Workforce Development)

กลยุทธ์  5.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ
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  5.5 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 

  5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

  5.7 ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาที่ดีและมีประสิทธิภาพ (PERFORMANCE Management and Development) 

มำตรกำร  

5.1.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx)  

  5.5.1 พัฒนาระบบการประเมนิความผูกพันของบุคลากร (Assessment of WORKFORCE ENGAGEMENT) 

5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้าง การทำงานที่ให้ผลการดำเนินการที่ดี และ 
บุคลากรมีความผูกพัน  

5.6.2 กำหนดวัฒนธรรมองค์กรให้สนับสนุนวิสัยทัศน์และค่านิยม  

5.7.2 พัฒนาผลการปฏิบัติงาน (PERFORMANCE Development) 

ตัวช้ีวัด 

รอ้ยละบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ค่ำเป้ำหมำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ข้อมูลกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำของบุคลำกร 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

โครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำ   

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
วิทยาลัยการจัดการ 

ผลกำรด ำเนินกำรงำน 

เป็นไปตามนโยบายพัฒนาบุคลากรและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรและลงสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



จัดท ำโดย งำนบุคคล 

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ พ.ศ.2566-2570  ดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โครงกำร/กิจกรรม 

วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินโครงการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 10  โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้นจ านวนทั้งสิ้น 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  รายละเอียดโครงการมีดังต่อไปนี้ 

 โครงกำร งบประมำณที ่
ขออนุมัติ (บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้ไป (บำท) 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร 50,000 บาท 50,000 บาท 9 -14 มิถุนายน 66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
2. โครงการส านักงานสีเขียว 50,000 บาท 23,423 บาท ต.ค. 65 - ก.ย.66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
3. โครงการท าบุญวันข้ึนปีใหม่และรดน้ า
ด าหัว

18,000 บาท 14,270 บาท ม.ค.66 – เม.ย.66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4. โครงการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัย
การจัดการ

3,000 บาท ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

พ.ย.65 - พ.ค.66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 

5. กิจกรรมร่วมใจแต่งผ้าไทย สืบสาน
ความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ

1,000 บาท ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 

6. กิจกรรมพิธีสักการะบูชาองค์สมเด็จ
พระนเรศวร และถวายภตัตาหารเพล
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่

ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2565 ด าเนินการเสร็จสิ้น 

7. กิจกรรมไหว้ครูและสานสมัพันธ์ - กุมภาพันธ์ 2566 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
8.โครงการประชาสมัพันธ์ 95,000 บาท 41,000 บาท ต.ค. 65-ก.ย.66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
9.โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน

103,000 บาท 76,550 บาท ต.ค. 65-ก.ย. 66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 

10.กิจกรรมในโครงการเสริมสรา้งสุข
ภาวะในองค์กร

22,500 บาท 22,500 บาท พ.ค.66 -ก.ย.66 ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ปัญหำ/อุปสรรค 
1.ด้วยภาระงานของบุคลากรท าให้บางโครงการยังขาดความมีส่วนร่วมจากทุกส่วนงาน
2.การตั้งงบประมาณยังไม่สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง

ข้อเสนอแนะ 
1.การจัดโครงการที่ครอบคลุมพันธกิจครบทุกด้าน
2.การมีส่วนร่วมของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ
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ภำพแสดงกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
วิทยำลัยกำรจัดกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวทิยาลัยการจัดการ 

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและพิจารณาผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานในรอบปีการศึกษา 
2565 ได้เรียนรู้การปฏิบตัิจริงเกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการ และขัน้ตอนของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์

การประกันคณุภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงความส าคญัของการบริหารงานในมิตติ่าง ๆ 
อย่างครบวงจร รวมถึงได้น าผลลัพธ์และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวภำยในส ำนักงำนวิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ มีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ พร้อมท้ังรับฟงัข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 
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โครงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัตกิำรเพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยขององค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2566 – 2570  
มีวัตถุประสงค์ ถ่ายทอดกระบวนการให้แก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และแนวทางการจัดท า
แผนกลยุทธ์ พร้อม Workshop ปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
และจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้บรรลตุามแผนของมหาวิทยาลัยและท าให้บุคลากรในวิทยาลัยฯได้มสี่วน

ร่วมในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการ และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงกำรพัฒนำทักษะบุคลำกร ของวิทยาลัยการจดัการ มหาวิทยาลัยพะเยา วันท่ี 12 -13 มิถุนายน 2566 ณ นาวีภิรมย์ หัวหิน จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์มีวัตถุประสงค์เพือ่พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญและช านาญในงานท่ีปฏิบัติ และพัฒนาองค์ความรู้ ความคดิสร้างสรรค์ 
และท างานอย่างมีความสุข และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี รวมถึงเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรคิด
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีก่อเกิดประโยชน์แก่วิทยาลัยการจัดการ 
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ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ด้ำนกำรสรรหำ 

1.ด้านการสรรหา วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ต าแหน่งดังนี้

ที ่ ต ำแหน่ง ค ำสั่ง หมำยเหตุ 

1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป -ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 0652/2566 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดวิทยาลัย
การจัดการ

-ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 4520/2566
เรื่องบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ด้ำนกำรวำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลัง 

บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ มีจํานวนทั้งสิ้น 27 คน

1) สายวิชาการ จํานวน 2 คน      2) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน 

3) สายสนับสนุน จํานวน 13 คน   4) โอนยายระหวางป จํานวน 1 คน 

5) ลาออกระหวางป จํานวน 2 คน

ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ในปี 2566 บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการได้รับได้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปัญหำและอุปสรรค 

วิทยาลัยการจัดการตั้งอยู่จังหวัดกรุงเทพฯ เมื่อมีการฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยพะเยา ถ้าไม่มีการผ่านระบบออนไลน์ ด้วย
ภาระกิจงานประจ า และข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้พลาดโอกาส 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการจัดอบรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ควรจัดให้สามารถเข้าร่วมอบรมในระบบออนไลน์ได้ทุกครั้ง 
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ข้อมูลกำรพัฒนำทำงวิชำชีพของบุคลำกรสำยวิชำกำร  
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึง วันที่  30 กันยำยน 2566) 

ชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสตูร รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ประชมุทำงวชิำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

ผศ.ดร.ศิริพร แพรศรี 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566  เขา้รับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud
Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
2) เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office)ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลวันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566
เวลา 09.00-16.30 น.
3) อบรม “การจัดการสิง่แวดล้อมส าหรบัส านักงานสีเขียว และ“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการ
สร้างจิตส านึกความเข้าใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอยา่งรู้คุณค่า”
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หวัหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 
10 สิงหาคม 2566 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก
งาน 6 หมวด”
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ และ
ทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 11 สิงหาคม 2566
4) โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร จัด
โดย วิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  ผ่าน
ระบบ Microsoft Teamsวิทยากร ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง ผูอ้ านวยการศูนย์บริหารความเส่ียง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 17 กรกฎาคม 2566
5) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยัพะเยา
นาวีภิรมย์ หวัหิน ประจวบคีรีขันธ์
6) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการจัดการ พร้อม
Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มช้อย ผู้ชว่ยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช
และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806
วิทยาลยัการจัดการ
7) อบรมโครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx วันที่ 2-3 พฤษภาคม 2566 ณ
ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ Microsoft Teams จัดโดย
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา
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ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร 

8) อบรมการเลือกวารสารจากฐานข้อมลู Scopus เพื่อการตีพิมพ์งานวิจยั “Targeting Journal for
Publication” วันที่ 28 เมษายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings จัดโดย สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา

1) วันที่ 28-29 ก.ย.66 อบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขยีว Green Office”
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings
วิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา
2) วันที่ 22 ก.ย.66 อบรม เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office)
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ห้อง R805
วิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา
3) วันที่ 14-16 ก.ย.66 ศึกษาดูงานภายใต้หลักสูตรหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนัก
จัดการงานวจิัยเชิงพื้นที่ (ABC Academy) กรณีเรียนรู้จากพื้นที่ความส าเร็จ ภาคเหนือ (จังหวัดพะเยา
และจังหวัดเชียงใหม่)
4) วันที่ 10 สิงหาคม 2566
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า”
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก
หัวหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก
งาน 6 หมวด”
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ และ
ทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ห้อง R805  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา
6) วันที่ 7 สิงหาคม 66 อบรม “การยกระดับศักยภาพบุคลากรภาครัฐสู่การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน SDGs”
ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ จัดโดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
7) วันที่  3-5 ส.ค. 66 ศึกษาดูงานภายใต้หลักสูตรหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนัก
จัดการงานวจิัยเชิงพื้นที่ (ABC Academy) กรณีเรียนรู้จากพื้นที่ความส าเร็จ ภาคใต้ (จังหวัด
นครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง) Site Visit 1 -มหาวิทยาลยัพะเยา
8) วันที่ 20-21 ก.ค.66 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 34 และนานาชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลยั
ทักษิณ ประจ าปี 2566 (The 34th National Conference and The 1st International
Conference on ASEAN Sustainable Development (ICASD 2023))ภายใต้หัวข้อ การวจิัยและ
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นวัตกรรมสังคมมุ่งสู่เป้าหมายของการพฒันาที่ยั่งยืน (Research and Social Innovation for 
Sustainable Development Goal : SDGs) น าเสนอผลงาน เร่ือง การประยกุต์ใช้กลยุทธก์ารตลาด 
7Ps ของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เครื่องเบญจรงค์ จังหวัดสมุทรสาคร โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ สงขลา

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
9) วันที่ 16-17 ก.ค.66 หลักสูตรการพฒันาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักจัดการงานวิจยัเชิงพื้นที่ (ABC
Academy) โรงแรมเซ็นทูรี่ กรุงเทพฯ-มหาวิทยาลัยพะเยา
10) วันที่ 15 ก.ค.66 LOCAL ENTERPRISEs EXPOSITION 2023 ธุรกิจชุมชน คน-ของ-ตลาด กลไล
สร้างเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน ณ ลานร่ ารวย ชั้น 5 เดอะสตรีท รัชดา
11) วันที่ 7 ก.ค.66  “วิทยากร” โครงการยกระดับทกัษะบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรม
เหมาย (EEC Model Type B) หลกัสูตรระยะสั้นตามแนวทาง EEC Model โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ
ชลบุรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
12) วันที่ 1 ก.ค.66 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ (ABC
Academy)
-Scanning the problem using community Big Data Analysis
-Upstream management for ABC Research
-Situation Review Online -มหาวิทยาลยัพะเยา
13) วันที่ 26 มิ.ย.66 สู้ชนะความจน บนฐานพลังความรู้พลังภาคี หอ้งวิภาวดีบอลลูม B โรงแรมเซ็นทา
รา แกรนด์ เซ็นทรัลลาดพร้าว กรุงเทพฯ หน่วยบริหารการจัดการทุนด้านการพฒันาระดับพื้นที่ (บพท.)
14) วันที่ 19-20มิ.ย. 66  ปฐมนิเทศ ฯ เปิดหลักสูตร โครงการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็น

นักจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ ABC Academy for Developing Area Based Research Manager”
โรงแรมเซ็นทูรี่ กรุงเทพฯ-มหาวิทยาลยัพะเยา
15) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลยัพะเยา
นาวีภิรมย์ หวัหิน ประจวบคีรีขันธว์ิทยาลัยการจัดการ
16) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้ารว่มการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของวทิยาลัยการจัดการ พร้อม
Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มช้อย
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806
วิทยาลยัการจัดการ
17) หลักสูตรยกระดับศักยภาพที่พีพ่ักโฮมสเตย์และการท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อคนทั้งมวล
วันพุธที ่24 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น.-16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud
Meeting จัดโดย องค์การบริหารการพฒันาพื้นที่พิเศษเพื่อการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)
อพท. Airbnb ธนาคารออมสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และWee Training Online
18) โครงการสัมมนาทางวิชาการ “เทคนิคการเขียนผลงานวิจยัและแนวทางการเลือกวารสารเพื่อการ
ตีพิมพ์”วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 น.-16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ
Microsolf Team จัดโดย ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยั
พะเยา

19) โครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx ระหวา่งวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2566
เวลา 08.30 น.-16.30 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsolf Team ณ ห้อง R 805 วิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลยัพะเยา  จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา

20) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักการจัดการงานวิจยัเชิงพื้นที่ (ABC ACADEMY)
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.) วันศุกร์ที่ 24 มนีาคม 2566 เวลา 13.00
น.-16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting จัดโดย หนว่ยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาระดบัพื้นที่ (บพท.)ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม(สกสว.)
และมหาวิทยาลัยพะเยา30) การรายงานความก้าวหนา้ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (FF66) ) และการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานวจิัยด้วยกิจกรรมการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ : KM ระหวา่งวันที่ 27-29 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น.-18.00 น. ณ โรงแรมฟลอ
ร่า ครีค เชียงใหม่ จัดโดย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

20) BLOCKCHAIN NFT+Metaverse เพื่อการสร้างมูลค่าของแบรนด์  วันศุกรท์ี่ 24 มีนาคม 2566
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting จัดโดย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั

22) การวิจยัเชิงคุณภาพเขียนอย่างไรให้มีคุณภาพ วันอาทิตย์ที่ 19 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 น.- 
17.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting จัดโดยบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

23) โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรวันจนัทร์ที่ 13 มีนาคม 2566
เวลา 09.00 น.-16.30 น. ณ ห้องประชมุเมืองพะเยา (ICT1247) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดย กองบริการการศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยพะเยา

24) ทิศทางการท่องเท่ียวในโลกปจัจุบันและหลังโควิด-19 วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น.-
16.30 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting จัดโดย องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน (องค์การมหาชน) อพท.

25) สัมมนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิทยากรผู้สอนในการจัดอบรมมัคคุเทศก์และผู้น าเท่ียว วัน
อังคารที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น.- 17.00 น. ณ โรงแรมเซ็นทารา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ จัดโดย กรมการท่องเท่ียว

26) เสวนาการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ วันอังคารที่ 7 มนีาคม 2566 เวลา 09.00
น.-16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsolf Team จัดโดยกองการเจา้หน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา

27) โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เรื่องการพัฒนาหลักสูตรแบบ Micro- Credentials วันอังคาร
ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. -16.00 น. ณ ห้อง Active Learning Classrooms (ALCs) จัด
โดย กองบริการการศึกษางานพัฒนาหลกัสูตรมหาวิทยาลัยพะเยา

28) ประชุมวิชาการระดับชาตพิะเยาวิจยั ครั้งที่ 12 ภายใต้หัวขอ้ “วิจัยและนวตักรรมเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”Research & Innovation for Sustainable development Goals (SDGs) ระหว่าง
วันที่ 25-27 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น.-16.00 น. ณ อาคาร ๙๙ ปี พระอบุาลีคุณูปมาจารย ์(ปวง
ธมฺมปญฺโญ) จัดโดย กองบริหารงานวิจยั มหาวิทยาลยัพะเยา

29) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ้แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น.-16.00
น. ณ ห้อง Active Learning อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดย กองบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา

30) โครงการพัฒนาผลงานวิจยัสู่การตีพมิพ์ (Super KPI) และการชี้แจงการเปิดรับข้อเสนอโครงการ 1
คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันอาทิตย์ที่ 1 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น.-
16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  จัดโดย กองบริหารงานวิจยั
มหาวิทยาลัยพะเยา

31) การสัมมนาสัญจร “CBT 12L Series 2022” หัวข้อ “การส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชนสูก่าร
ท่องเที่ยวมูลค่าสูง (High-Value) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG” วันอาทิตย์ที่ 20 พฤศจิกายน 2565 เวลา
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09.00 น.– 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting จัดโดย สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์  

ตำรำงข้อมูลกำรพัฒนำทำงวิชำชีพของพนักงำนสำยสนับสนุน 

ล ำดับ ชื่อพนักงำนต ำแหน่งสนับสนุน
วิชำกำร 

รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 

ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

1 นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เวลา 09.00 -16.30 น. เข้าร่วมอบรมและสอบ ในหัวข้อ
“หลักสูตรการตรวจประเมินส านักงานสเีขียว” โครงการ“การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานส านกังานสีเขียว (Green Office) เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกของ
ส านักงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการศึกษาในประเทศไทย” ภายใต้ทนุส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) โดยโปรแกรม Zoom
Cloud Meeting ณ ห้อง R805 วิทยาลยัการจัดการ

2) วันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. เข้าร่วมอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การประยกุต์ใช้ มาตรฐานส านกังานสีเขยีว (Green Office) เพื่อลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก
ของส านักงานภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ และสถาบันการศึกษาในประเทศไทย ภายใต้ทุนส านักงาน
การวิจยัแห่งชาต ิกรณีการตรวจประเมนิแบบต่ออายุส านกังานสีเขียว (Green Office) ใน
หัวข้อ "แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว" ผ่านระบบการประชุมทางไกล
(VDO Conference) โดยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ณ ห้อง R805 วทิยาลัยการ
จัดการ

3) วันที่ 12 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมอบรม หวัข้อ ความส าคัญและการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว - Super KPI Green University จัดโดยกองอาคารสถานที่ 4)
วันที่ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การเงินการคลัง (KM) ครั้งที่ 3/2566 จัดโดยกองคลังมหาวิทยาลยัพะเยา ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams Meeting  มหาวิทยาลยัพะเยา ณ อาคาร ICT

5) วันที่ 10 สิงหาคม 256 เวลา 09.00-16.00 น. เข้ารว่มอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อม
ส าหรับส านักงานสีเขยีว ข้อก าหนด และเกณฑ์การให้คะแนน” จัดโดย วิทยาลยัการจัดการ
มหาวิทยาลัยพะเยา

6) วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การเงินการคลัง (KM) ครั้งที่ 2/2566 จัดโดยกองคลังมหาวิทยาลยัพะเยา ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams Meeting

7) วันที่ 24 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มบริหารจดัการสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมืออาชีพ (Power BI)
จัดโดยกองการเจ้าหนา้ที่  มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ไร่ภูกลองฮิลล์ จังหวัดพะเยา

8) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์ วิทยาลยัการจัดการ
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9) วันที ่9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการ

จัดการ พรอ้ม Work shop 
วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มช้อย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ วิทยาลยัการจัดการ 
10) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 12 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์อาคารส านกังานอธกิารบด ีโดยผา่นช่องทางออนไลน์ 
Microsoft Teams จัดโดยกองคลัง งานการเงินรับ   

11) อบรม “แนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA)” วันที่ 10 มีนาคม 2566 โดยผ่านช่องทางออนไลน์ Microsoft Teams จัด
โดยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 

12) อบรมโครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx วันที ่2-3 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวทิยาลัยพะเยา โดยผ่านช่องทางออนไลน์ Microsoft 
Teams จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

13) โครงการอบรมแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยพะเยา และการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม วันที ่13 มีนาคม 2566 จัดโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

2 นางสาวธนาภรณ์ ภู่พฤกษชาต ิ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. 
เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud 
Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) แนวทางการให้บริการและข้อควรรู้ดา้นวิชาการส าหรับการบริการการศึกษา 
สถานที่ :โรงแรมเอ็ม2 วอเตอร์ไซด์ จังหวัดพะเยา วันที ่9 ก.ย. 66 (7.00ชั่วโมง) 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
สถานที่ :ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์ชั้น2 อาคารส านักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยพะเยา 
วันที่ 1 ก.ย. 66 (7.00ชั่วโมง) 
5)วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์ วิทยาลยัการจัดการ 
6) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop 
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วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มช้อย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ 
7) อบรมการเลือกวารสารจากฐานข้อมลู Scopus เพื่อการตีพิมพ์งานวิจยั “Targeting 
Journal for Publication”  
วันที่ 28 เมษายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลยัพะเยา 

4 นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ ์ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetingsวิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น.เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) แนวทางการให้บริการและข้อควรรู้ดา้นวิชาการส าหรับการบริการการศึกษา 
สถานที่ :โรงแรมเอ็ม2 วอเตอร์ไซด์ จังหวัดพะเยา วันที ่9 ก.ย. 66 (7.00ชั่วโมง) 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
สถานที่ :ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์ชั้น2 อาคารส านักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยพะเยา 
วันที่ 1 ก.ย. 66 (7.00ชั่วโมง) 
5) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์  
6) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop 
วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มช้อย ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช 
และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806  
7) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปอ้งกันการกระท าผิดกบัการขัดกัน
แห่งผลประโยชนว์ันที่ 10 มีนาคม  2566 และผ่านระบบ Microsoft Teams จดัโดย 
ส านักงานคณะกรรมการป้องปรามและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
8) อบรม เร่ือง นวัตกรรมแห่งอนาคตเพือ่สังคมสูงวัย วันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 ผ่าน
ระบบ Zoom จัดโดย วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
 

5 ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566  เขา้รับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. 
เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud 
Meetings 
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หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง 
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า” 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก 
หัวหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4) วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร จัดโดย วิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference)  
ผ่านระบบ Microsoft Teams วิทยากร ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง ผูอ้ านวยการศูนย์บริหาร
ความเส่ียง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
5) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
6) อบรมโครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx ระหวา่งวนัที่ 2-3 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลยัพะเยา ผา่นระบบ Microsoft 
Teams จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
7) เข้าร่วมและผา่นเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเขา้ใจกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกบัการขัดกันแห่งผลประโยชน์ วันที่ 10 มีนาคม 
2566  ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดยส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ .(ได้รับใบประกาศนียบัตร) 
8) ประชุมทางวิชาการระดับชาติ การวจิัยประยุกต์ (NCAR NBU) ครั้งที่ 5 ปี 2566  ณ 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วันที่ 24 มนีาคม 2566 เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ (2566) รูปแบบ
การจัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) กรณีศึกษา วิทยาลัยการจดัการ มหาวิทยาลัยพะเยา. (ได้รับใบประกาศนียบัตร
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และบทความตีพิมพ์ หนา้ 250-266) http://conference.northbkk.ac.th/wp-
content/uploads/2023/05/S2.pdf 
9)  ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาต ิPenpim Phuangsuwan (2023). The Influence 
of Good Governance on Organizational Performance for Universities in 
Thailand. MBIC International Conference was organized by Universitas Bosowa, 
Indonesia: March 15-16, 2023. ผ่านระบบ Zoom (ได้รับใบประกาศนียบตัร) 
10) อมรมแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) วันที ่10 มีนาคม 2566  ผ่านระบบ Microsoft Teams จัดโดยคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (ได้รับใบประกาศนียบัตร) 
11) โครงการอบรม “แนวทางการด าเนนิการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลยัพะเยา และการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30-12.00น. ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยพะเยาและผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Microsoft Teams 
 

6 นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ์ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566  เขา้รับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว  
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้างจิตส านกึความเขา้ใจการใช้
ทรัพยากรและพลังงานอยา่งรู้คุณค่า” 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หวัหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
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4) วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร จัดโดย วิทยาลยัการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยาผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านระบบ Microsoft Teams วิทยากร ดร.
อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง ผูอ้ านวยการศูนย์บริหารความเส่ียง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์  
6) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 วิทยาลยั
การจัดการ 
7) โครงการเทคนิคการเขียน รายงานการประเมินตนเอง EdPex วันที่ 2-3 พฤษภาคม 2566 
เวลา 08.30 -16.30 น.ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Microsoft Teams ณ ห้อง R805 
วิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 8) รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ รูปแบบออนไลน์ วันศุกร์ที ่10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-12.00 น. หน่วยงาน 
ส านักงานพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. 
 9) โครงการอบรม “แนวทางการด าเนนิการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ของมหาวิทยาลยัพะเยา และการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 
08.30-12.00น. ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยาและผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Microsoft Teams  

8 นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น.เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง 
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า” 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หวัหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 



 

 
จัดท ำโดย งำนบุคคล 

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 18 สิงหาคม 
2566 ผ่านระบบ  Microsoft teams จัดโดยกองคลัง 
5) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านงานบุคคลอ วันที่ 18-19 กรกฏาคม 
2566 ณ ไชยนารายณ์ ริเวอร์ไซต์ เชียงราย 
6) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 30 มิถุนายน 
2566ผ่านระบบ  Microsoft teams จดัโดยกองคลัง 
7) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัสด ุวันที่ 28-29 มิถุนายน 2566ผ่านระบบ Microsoft 
Teams  จัดโดย งานพัสด ุส านักอธิการบดี 
8) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ  
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx ระหวา่งวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ Microsoft Teams จัดโดย สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัพะเยา 
9) โครงการการอบรมแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลยัพะเยา และการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดยกองแผนงาน วันที่ 13 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30- 12.00 
10) โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนา้งาน วันที่ 18-20 ธันวาคม ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ จ.
เชียงใหม่ จัดโดยกองการเจ้าหน้าที ่

9 นายวรพล ศรีศรก าพล 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง 
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า”วิทยากร ดร.ปรชัญ์ ปิงเมือง
เหล็ก หัวหน้างานสิ่งแวดลอ้ม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัสด ุวันที่ 28-29 มิถุนายน 2566ผ่านระบบ Microsoft 
Teams  จัดโดย งานพัสด ุส านักอธิการบดี 
5) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์ วิทยาลยัการจัดการ 
6) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ  
7) โครงการการอบรมแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลยัพะเยา และการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดยกองแผนงาน วันที่ 13 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30- 12.00 

11 นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. 
เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud 
Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง 
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า” 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก 
หัวหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  



 

 
จัดท ำโดย งำนบุคคล 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4)วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์ วิทยาลยัการจัดการ 
5) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ  
5) โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ ์สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลยัพะเยา ระหวา่งวันที่ 14-16 
ธันวาคม2565 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 
6) โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน วันที่ 18-20 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ 
จ.เชียงใหม่ จัดโดยกองการเจา้หน้าที ่
7) โครงการการอบรมแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลยัพะเยา และการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดยกองแผนงาน วันที่ 13 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30- 12.00 
8) อบรมโครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx ระหวา่งวนัที่ 2-3 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลยัพะเยา ผา่นระบบ Microsoft 
Teams จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
9) โครงการเสวนาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หัวขอ้ "การส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ" วันที่ 7 มีนาคม 2566 จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา ผ่านระบบ Microsoft Teams 
10) อบรมแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ผ่านระบบ Microsoft Teams 10 มีนาคม 2566จัดโดยคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (ได้รับใบประกาศนียบัตร) 

12 นางวาสนา โคตะสินธ ์ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เร่ือง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 



 

 
จัดท ำโดย งำนบุคคล 

1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง 
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า” 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก หวัหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ  
5). เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมนักเรียนก่อน
เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยในโลกยุคดิจิทัล” ในวันที่ 11 พฤศจกิายน 2565 เวลา 09.00-16.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Application ZOOM จัดโดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
6) เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเชิงวิชาการ เรื่อง “บริบทและแนวโน้ม ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง” ในวันที่ 15 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00-14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Application ZOOM จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
7) เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การวิเคราะห์ตนเองการจัดท าแผนการพัฒนาองค์กร (หมวด 
3,2,4)” ระหว่างวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2565 AUN QA Overview (Version 4.0) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams จัดโดย กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลยัพะเยา 
8) เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “การเขียนประเด็นท้าทายอย่างไร ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง” ในวันที่ 5 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Application ZOOM จัดโดย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา 
9) เข้าร่วมโครงการเสวนาให้ความรู้การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที ่7 มีนาคม 
2566 เวลา 13.00-16.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application ZOOM จัดโดย กองการ
เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
10) เข้าร่วมรับชมถ่ายทอดสด “งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดผลประโยชน์” ในวันที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-15.00 น. 
ผ่านช่องทาง Youtube : GoodGovernance NACC  จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการป้อง
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
11) เข้าร่วมอบรมออนไลน์ “แนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต้กฎหมาย
คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)” ในวันที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application ZOOM จัดโดย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 

13 นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์ 1) วันที่ 28-29 กันยายน 2566 เข้ารับการอบรม เรื่อง “การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
Green Office” ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application 
Zoom Cloud Meetings วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง  



 

 
จัดท ำโดย งำนบุคคล 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00-16.30 น. เข้ารับการอบรม เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร นางสาวฐิติธร บุญเรือง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
1. การอบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงานสีเขยีว  
2. การอบรม“การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการสร้าง 
จิตส านึกความเขา้ใจการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า” 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็กหัวหนา้งานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านัก 
งาน 6 หมวด”  
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
วิทยากร ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก นางสาวนริศรา ภาษิตวิไลธรรม และดร.เพ็ญพิมพ์ พวง
สุวรรณ และทีมงานอาคารสถานที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 
4) วันที่ 12-13 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยั
พะเยา นาวภีิรมย ์หัวหิน ประจวบคีรีขนัธ์ วิทยาลยัการจัดการ 
5) วันที่ 9 มิ.ย.66 เข้าร่วมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารของวิทยาลัยการ
จัดการ พรอ้ม Work shop วิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มชอ้ย  
ผู้ช่วยวิทยากร นายปรเมศวร์ ชะรอยนุช และ นายกัปนาท ภวังคนันทร์ ห้อง L806 
วิทยาลยัการจัดการ  
5) การสัมมนาเชิงวิชาการ หัวขอ้ “บริบทและแนวโน้มภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” วันที่ 15 
ตุลาคม 2565 ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meetings จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ ม.สงขลา
นครินทร์ 
6) กิจกรรมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปอ้งกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ
การขัดแห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 10 มนีาคม 2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566 จดัโดย 
ส านักงาน ป.ป.ช. ผา่นระบบ ZOOM Cloud Meetings 
7) โครงการเสวนาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หัวขอ้ "การส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ" วันที่ 7 มีนาคม 2566 จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา ผ่านระบบ Microsoft Teams   
8) การอบรม “แนวทางในการปฎบิัติงานของสถานศึกษา ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) วันที่ 10 มีนาคม 2566 จัดโดย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผา่น
ระบบ Microsoft Teams   






