
โดย ผศ.กฤษฎา ใจแก้วทิ

แนวปฏิบติั 
DOS & DON’TS

เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



หลักการสาํคัญ รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
มาตรา 76 วรรคสาม :

“รฐัพงึจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม
เพื�อให้หน่วยงานของรฐัใชเ้ป�นหลักใน
การกําหนดประมวลจรยิธรรมสาํหรบั
เจา้หน้าที�ของรฐัในหน่วยงานนั�น ๆ ซึ�ง
ต้องไมต่�ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรม

ดังกล่าว”

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



หลักการสาํคัญ พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
มาตรา 5 :

มาตรฐานทางจรยิธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบติัอยา่งมคีณุธรรม ของเจา้หน้าที�ของรฐั ซึ�งจะ
ต้องประกอบด้วย

(1) ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และ การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
(2) ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึกที�ดี และรบัผิดชอบต่อ
หน้าที�
(3) กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัว
และมจีติสาธารณะ
(5) มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน
(6) ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั
(7) ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



หลักการสาํคัญ พระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
มาตรา 20 :

“สภาสถาบนัอุดมศึกษาต้องจดัให้มี
ประมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบนัอุดมศึกษา กรรมการสภา
สถาบนัอุดมศึกษา ผู้บรหิารและ

บุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา และผู้
เรยีน โดยมกีลไก ในการสง่เสรมิ ตรวจ
สอบ และบงัคับใชที้�มปีระสทิธภิาพ”

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



แนวปฏิบติั 
DOS & DON’TS

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

1.เทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัหลักของ
ประเทศ เคารพต่อกฎหมาย มวีนิัยและ
ยดึมั�นในหลักคําสอนของศาสนา

1.ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ1.ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ

2.ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย หลัก
วชิาการ หลักคณุธรรมจรยิธรรม และ
มาตรฐานการปฏิบติังาน

1.ดหูมิ�นหรอืต่อต้านสถาบนัหลักของ
ประเทศ

2.ละเวน้ ละเมดิ หรอืใชช้อ่งวา่งของ
กฎหมายกระทําการอันเป�นการไมซ่ื�อสตัย์
สจุรติ ทั�งในการปฏิบติังานและการดําเนิน
ชวีติสว่นตัว

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

1.เสยีสละและอุทิศตนในการทํางาน
รกัษาจรยิธรรมในการปฏิบติัหน้าที�
อยา่งซื�อสตัยส์จุรติและมจีรรยาบรรณ
ในวชิาชพี

2.ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี และ2.ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึกที�ดี และ
รบัผิดชอบต่อหนา้ที�รบัผิดชอบต่อหน้าที�

2.มจีติสาํนึกที�ดีต่อชุมชน สงัคม 
สิ�งแวดล้อม และสทิธมินุษยชน

1.ป�ดความรบัผิดชอบในหน้าที�ของตนเอง
เมื�อเกิดป�ญหาหรอืเกิดความผิดพลาดจาก
การปฏิบติัหน้าที�

2.ประพฤติและปฏิบติัหน้าที� โดยไมคํ่านึง
ถึงความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�นต่อเพื�อน
รว่มงาน องค์กร หรอืผู้มสีว่นได้เสยีอื�น

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

1.กล้าตัดสนิใจและยดืหยดัทําในสิ�งที�
ถกูต้องชอบธรรม กล้าแสดงความคิด
เห็นหรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

3.กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้อง3.กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้อง
ชอบธรรมชอบธรรม

2.เป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการ
อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส

1.ป�ดกั�นไมร่บัฟ�งความเห็นต่าง แสดงออก
ซึ�งความเห็นที�ไมเ่ป�นประโยชน ์อันก่อให้
เกิดความแตกแยก

2.ใชด้ลุยพนิิจในการปฏิบติัหน้าที�ด้วย
ความลําเอียง หรอือคติ หรอืเพื�อผล
ประโยชน์สว่นตัวและพวกพอ้ง

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

แยกเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน
รกัษาความสมัพนัธกั์บผู้รว่มงาน ผู้เรยีน
ผู้รบับรกิาร และประชาชน อยา่ง
กัลยาณมติร

4.คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่4.คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตน และมจีติสาธารณะประโยชน์สว่นตน และมจีติสาธารณะ

ปฏิบติัหน้าที�โดยถือเอาประโยชน์และ
ความรูส้กึสว่นตนเป�นที�ตั�ง ไมคํ่านึงถึง
ผลประโยชน์หรอืโทษที�มต่ีอสว่นรวม

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

ปฏิบติังานด้วยความรู ้ความสามารถ
อยา่งเต็มศักยภาพ มคีวามวริยิะอุตสาหะ
กระตือรอืรน้ต่อการเปลี�ยนแปลงในทางที�
พฒันาเพื�อประโยชน์ต่อตนเองและ
องค์กร

5.มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน5.มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

1.ปฏิเสธ หลีกเลี�ยง หรอืเกี�ยงงาน
2.ขาดการพฒันาตนเอง หรอืไมน่ําความรู้
ที�ได้รบัมาใชใ้นการพฒันาต่อยอดงาน
3.รบัสิ�งของหรอืประโยชน์อื�นๆ จากการ
ปฏิบติัหน้าที� 
4.นํากิจกรรมหรอืธุรกิจสว่นตัวมาปฏิบติัใน
เวลาราชการ หรอืนําบุคลากรหรอืทรพัยส์นิ
ของราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

1.ไมป่ฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ปฏิบติั
หน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม เสมอภาค
ปราศจากอคติ โปรง่ใส และตรวจสอบได้

6.ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรมและ6.ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและ
ไมเ่ลือกปฏิบติัไมเ่ลือกปฏิบติั

2.ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่
ผู้รบับรกิาร ผู้มสีว่นได้เสยี หรอืประชาชน
ด้วยอัธยาศัยที�ดี สภุาพ และเต็มใจ 

1.ใชอํ้านาจในตําแหน่งหน้าที� เพื�อแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเอง หรอืพวกพอ้ง โดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย

2.แสดงพฤติกรรมอันเป�นการเหยยีด
หยาม ประชดประชนั หรอืดแูคลนผู้อื�น
หรอืทําให้ผู้อื�นเกิดความรูส้กึวา่ตนเองได้
รบัการปฏิบติัด้อยกวา่บุคคลอื�น

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



Dos: สิ�งที�พงึกระทํา Don’ts: สิ�งที�ไมพ่งึกระทํา

Dos & Don’ts

1.ดํารงตนให้เป�นที�น่าเชื�อถือศรทัธา เป�น
แบบอยา่งที�ดีในการดําเนินชวีติ และ
รกัษาเกียรติศักดิ�ในตําแหน่งหน้าที� 

7.ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และรกัษา7.ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และรกัษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการภาพลักษณ์ของทางราชการ

2.รกัษาวฒันธรรมและภาพลักษณ์ที�ดี
ขององค์กร

1.ประพฤติปฏิบติัตนอันเป�นเหตใุห้เสื�อม
เสยีชื�อเสยีง หรอืเกียรติศักดิ�ในตําแหน่ง
หน้าที� หรอืภาพลักษณ์ขององค์กร

2.เป�ดเผยความลับขององค์กร ผู้เรยีน
หรอืผู้รบับรกิารอันอาจก่อให้เกิดความ
เสยีหาย หรอืกระทําการใดๆ ต่อขอ้มูลอัน
เป�นเรื�องเฉพาะการภายในหรอืขอ้มูลลับ
เพื�อประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้ง

ที�มา: สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยาโดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยพะเยา วา่ด้วย วนิัย การรกัษาวนิัย 
และการดําเนินการทางวนิัยของพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

พ.ศ.2564

Introduction

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



สว่นที� 1 
วนิัย และการรกัษาวนิัย

รกัษาวนิยัอยา่ง
เครง่ครดัอยูเ่สมอ

สนบัสนนุระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตรยิท์รงเป�น

ประมุข

ต้องกระทําการตาม
ขอ้ปฏิบติั 10 ประการ
และไมก่ระทําสิ�งที�เป�น
ขอ้ห้าม 10 ประการ

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



5.อุทิศตนและเวลา
ให้แก่มหาวทิยาลัย

7.สภุาพ รกัษา
ความสามคัคี ชว่ย
เหลือกันในที�ทํางาน

ขอ้ปฏิบติั 10 ประการ

4.ทําตามคําสั�งของผู้
บงัคับบญัชาที�ชอบด้วย

กฎหมาย

3.ปฏิบติัหน้าที�ให้เกิดผลดี
และรกัษาประโยชน์ของ

มหาวทิยาลัย

2.ปฏิบติัหน้าที�ตามกฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ

1.ทําหน้าที�ด้วย
ความซื�อสตัย์

6.รกัษาความลับของ
มหาวทิยาลัย

10.รกัษาชื�อเสยีงและ
เกียรติศักดิ�ในหน้าที�ของตน

9.เป�นกลางทางการเมอืง
ในการปฏิบติัหน้าที�

8.ให้ความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่องาน

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



5.ไมก่ระทําการใดอัน
เป�นการเสื�อมเสยีเกียรติ

ในการทํางาน

7.ไมก่ลั�นแกล้งหรอืขม่เหง
กันในการทํางาน

ขอ้ห้ามปฏิบติั 10 ประการ

4.ไมป่ระมาทเลินเล่อใน
การทํางาน

3.ไมอ่าศัยตําแหน่งเพื�อ
หาผลประโยชน์

2.ไมข่า้มสายการบงัคับ
บญัชา เวน้แต่มเีงื�อนไข

1.ไมร่ายงานเท็จหรอื
ปกป�ดความจรงิ

6.ไมเ่ป�นผู้จดัการในห้างฯ
หรอืบรษัิท เวน้ได้รบัอนุญาต

10.ไมป่ระพฤติชั�ว

9.ดหูมิ�น เหยยีดหยาม
ขม่เหงผู้มาติดต่องาน

8.Sexual
Harassment

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



ความผิดวนิัยรา้ยแรง

2.ละทิ�งหน้าที�โดยไมม่เีหตุ
อันสมควร เป�นเหตใุห้เกิด

ความเสยีหายแก่
มหาวทิยาลัย

6.ถกูศาลพพิากษาให้
ลงโทษประหาร/จาํคกุ เวน้

ประมาทหรอืลหโุทษ

5.ดหูมิ�น เหยยีดหยาม
กดขี� ขม่เหง ผู้มาติดต่อ
งานอยา่งรา้ยแรง

1.ปฏิบติัหรอืละเวน้
โดยมชิอบเพื�อเกิด
ความเสยีหายรา้ย
แรงหรอืโดยทจุรติ

3.ละทิ�งหน้าที�ติดต่อกัน
เกิน 15 วนั โดยไมม่เีหตุ
อันสมควรหรอืจงใจฝ�าฝ�น
ระเบยีบ/ขอ้บงัคับ/คําสั�ง

7.ล่วงละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศ 

4.ประพฤติชั�วอยา่ง
รา้ยแรง

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ



THANK YOU
for your attention

โดย ผศ.กฤษฎา  ใจแก้วทิ




