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วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัพะเยา



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน ........วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา........................................................................... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............2566....................................................................... .................................. 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
และบุคลากรในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 วิทยาลัยการจัดการ 15 มกราคม 2566 ประกาศวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่
รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
http://www.upcm.up.ac.th/news-and-
events/796 

 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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2.  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลยัพะเยา 
โดยกองแผนงาน 

12 มกราคม 2566 คณบดี รองคณบดี และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมประชุม
คณะท างานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มหาวิทยาลยั
พะเยา ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้อง
ประชุมบวร  
รัตนประสิทธ์ิ อาคารส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ น า
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ฐติิ
รัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน (ประธาน
คณะท างานฯ) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ฉตัรทิพย์ ชัย
ฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
(คณะท างานและเลขานุการ) 
พร้อมด้วยผู้บริหารของ
หน่วยงานและผู้แทน
คณะท างานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ของแต่ละ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
รวมจ านวน 40 หน่วยงาน โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 108 
คน 

 

 

 
https://plan.up.ac.th/news/
detail/84 
เอกสารแนบ 1 

2 วิทยาลัยการจัดการ 
 

15 มกราคม 2566 โครงการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของของวิทยาลัยการจัดการ 
“กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) ในหัวข้อตัวช้ีวัดของแบบ
วัด OIT” รวมทั้งประกาศ 
นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ 
ไม่รับ ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift  Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ถ่ายทอดแนวทางขับเคลื่อน 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี” 

 

 
http://www.upcm.up.ac.th/
news-and-events/771 
เอกสารแนบ 2 
 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 วิทยาลัยการจัดการ 29 มกราคม 2566 โครงการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของของวิทยาลัยการจัดการ 
“ร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการทุจริตพร้อม
ขับเคลื่อนนโยบาย "No Gift 
Policy" ประจ าปีงบประมาณ 
2566” วันที่ 29 มกราคม 2566 
เวลา 13.30 น. โดยผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร นิสติและ
บุคคลภายนอก เข้าร่วมรณรงค์
กิจกรรม ดังกล่าว  เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของนโยบายในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 

 

 
http://www.upcm.up.ac.th/
news-and-events/787 
เอกสารแนบ 3 
 
 
 

4 มหาวิทยาลยัพะเยา 13 มีนาคม 2566 คณบดี รองคณบดี คณาจารย์
และเจา้หน้าท่ี เข้าร่วมอบรม 
แนวทางการด าเนินการตาม
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ของ
มหาวิทยาลยัพะเยา และการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 
http://www.upcm.up.ac.th/
news-and-events/816 
เอกสารแนบ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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เอกสารแนบ 1  
 คณบดี รองคณบดี คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  
 

 
 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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เอกสารแนบ 2 
 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของวิทยาลัยการจัดการ “กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT” รวมทั้งประกาศ นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้  
ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และถ่ายทอดแนวทางขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
 

 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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เอกสารแนบ 3 
 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของวิทยาลัยการจัดการ  
“ร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้ างจิตส านึ กต่อต้ านการทุจริ ตพร้อม ขับเคลื่ อนนโยบาย "No Gift Policy"   
ประจ าปีงบประมาณ 2566” วันที่ 29 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. โดยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นิสิต
และบุคคลภายนอก เข้าร่วมรณรงค์กิจกรรม ดังกล่าว  เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมสุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

 

 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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เอกสารแนบ 4 
 คณบดี รองคณบดี คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมอบรม แนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยพะเยา และการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2  
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  ส ำหรับหน่วยงำน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  

9 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี-
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี-
3) ประชาชน -ไม่มี-
4) อ่ืน ๆ -ไม่มี-

รับในนาม 
1) หน่วยงาน -ไม่มี-
2) รายบุคคล -ไม่มี-

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี-
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี-
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ -ไม่มี-
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