
 

 

  

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 -  มนีาคม 2566) 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

   

  
  

  

   
                                                                                                                                  

 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธ ิโปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบที่ใช้ไป รายงาน

ความก้าวหน้า 

1 โครงการการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

- ร้อยละของผลการ

ประเมินการ ศกึษาดว้ย

เกณฑ์คุณภาพการศกึษา 

เป็นเลิศ EdPEX 

- ร้อยละของหลักสูตรท่ี

ผ่านการ ประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับ หลักสูตร 

เป้า ร้อยละ 100 

ผล ร้อยละ 100 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวธนาภรณ์  

ภูพ่ฤกษชาต ิ

54,000.00 54,000.00

  

 ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

2 โครงการ

ประชาสัมพันธ์ 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ขอ้มูล

โดยต้ังบ่งช้ี จ านวน 100 

ครัง้ 

  - ความพงึพอใจในการ

รับรู้ขา่วสารในโครงการ ไม่

นอ้ยค่าเฉลี่ย x = 4.0 

 

เป้า รอ้ยละ 80 

ผล รอ้ยละ   - 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวสมฤด ี 

ศรีสงคราม 

95,000.00 6,919.00

  

 ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบที่ใช้ไป รายงาน

ความก้าวหน้า 

3 โครงการยกระดับ

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของ

วทิยาลัยการจัดการ 

 

- คณาจารย์ เจ้าหนา้ที่และ

นสิิตเข้าร่วมกิจกรรม ค่า

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ จ านวน 

25 คน 

- ประเมินความพงึพอใจ

ผู้ใชบ้ริการ จ านวน 25 คน 

ค่าเฉลี่ย x = 4.00 

เป้า รอ้ยละ 80 

ผล รอ้ยละ   - 

พ.ย.65 - พ.ค.66 ดร.เพ็ญพมิพ ์ 

พวงสุวรรณ 

3,000.00 0  ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

4 โครงการพัฒนาทักษะ

บุคลากรของวิทยาลัย

การจัดการ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 25 คน

ขึน้ไป 

- ความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ค่าเฉลี่ยไมอ่ยู่กวา่ 4.00)

  

เป้า รอ้ยละ 80 

ผล รอ้ยละ   - 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวกัญญา

ภัทร ศรีอาจ 

30,000.00 0  ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

5 โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ 

- คณาจารย์ เจ้าหนา้ที่และ

นสิิตเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 40 คน 

- ประเมินความพงึพอใจ

ผู้ใชบ้ริการ ผลการประเมิน 

4.0 ขึน้ไป 

เป้า รอ้ยละ 80 

ผล รอ้ยละ   - 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวกัญญา

ภัทร ศรีอาจ 

30,000.00 0  ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบที่ใช้ไป รายงาน

ความก้าวหน้า 

6 

 

 

โครงการท าบุญวันขึน้

ปีใหม่ไทย และรดน้ า

ด าหัว 

 

- ความพงึพอใจของ

บุคลากรในการเข้าร่วม

โครงการค่าเฉลี่ยไมน่อ้ย

กว่า 4.00 

- ความส าเร็จในการด าเนนิ

โครงการไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 

80 

เป้า รอ้ยละ 80 

ผล รอ้ยละ   - 

 

 

ม.ีค.66 - เม.ษ.66 

 

 

 

นางสาวสมฤด ี 

ศรีสงคราม 

18,000.00 

 

0 

 

 ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

7 โครงการส านักงานสี

เขียว (Green Office) 

- ความส าเร็จในการด าเนนิ

โครงการไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 

80 

- วทิยาลัยการจัดการผ่าน

การประเมินโครงการใน

ระดับ B 

เป้า รอ้ยละ 80 

ผล รอ้ยละ   - 

ต.ค 65 - ก.ย.66 นางสาวจิตรสุดา  

เวตมะโน 

50,000.00 0  ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 

รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 
 การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็น

เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาหน่วยงานได้

รับทราบถึงสถานะและปัญหาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผลประเมินจะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาองคก์รให้มีประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง

ต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ให้ดียิ่งขึ้น และนอกจากนี้กระบวนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่

ยังเป็นข้อมูลสะท้อนตระหนักและในการปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส และมีคุณธรรมใน

การปฏบัิตหินา้ที ่

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ ( ITA) ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ในวันท่ี 15 มกราคม 2566 วิทยาลัยการจัดการ น าโดย  

รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  

ได้ด าเนินการประชุม ก าหนดแผนงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เพื่อตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรในดา้นการคอร์รัปชั่น และมุ่งเป็นหนว่ยงานท่ีบริหารงานดว้ย ความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” พร้อม

แสดงออกเชงิสัญลักษณใ์นการตอ่ต้านทุจรติคอร์รัปชั่น ณ วทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

ภาพที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษติ สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ

จัดการ เป็นประธานด าเนนิการประชุม ก าหนดแผนงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใตโ้ครงการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 



 
 

ภาพที่ 2 บุคลากรวทิยาลัยการจัดการร่วมประชุม ในก าหนดแผนงานการด าเนนิโครงการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 

 

 
ภาพที่ 2 ผู้บริหาร บุคลากร แสดงออกเชงิสัญลักษณ์ต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น ณ ห้องประชุม L807 ชั้น 8 

วทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 

 

 

 
 



กิจกรรม ร่วมรณรงค์สร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจรติ  

พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย " No Gift Policy " ภายใต้ “โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้

หลักธรรมภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ (ITA)”  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรยึดถือ

ปฏิบัติการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด “โดยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู้มาติดตอ่ ผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย และประชาชน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลยพินจิหรือการตัดสนิใจในการปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรม ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผู้บริหารและบุคลากรตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ ์ไมใ่ห้ ไมรั่บ ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 2566 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 2 คณาจารย์และนิสติ วทิยาลัยการจัดการ รว่มกัน ตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ ์ไมใ่ห ้ไมรั่บ ของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 2566 



งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 12 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 

Microsoft Teams  

 วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมคณะท างาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คร้ังท่ี 1/2566 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ อาคาร

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยว

สุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (ประธานคณะท างานฯ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (คณะท างานและเลขานุการ) นางสาวฐิติพร มณีจันสุข ผู้อ านวยการกองแผนงาน (คณะท างานและ

เลขานุการ) นางสาวชญาดา จีนเอยีด หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

พร้อมด้วยผู้บริหารของหน่วยงานและผู้แทนคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของแต่ละหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลัย มีวัตถุประสงค์ของการประชุมและการมอบหมายการด าเนนิงานโดยสรุป ดังนี้ 

 1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง นโยบาย

และเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ผู้บริหารของหน่วยงานก ากับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตามประกาศ

อย่างเครง่ครัด 

 2. มอบหมายให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดปฏิเสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ท่ี (No Gift Policy) รวมท้ังก ากับติดตามการรายงานผลการ

ด าเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดอืน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานและมหาวทิยาลัยรับทราบอยา่งต่อเนื่อง 

 3. เผยแพร่ช้ีแจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านขอ้มูลจากปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 4. ร่วมกันก าหนดแผนงาน กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการก ากับ

ตดิตามการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัย รองรับ

การประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อมในการประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั่วท้ังองค์กรอยา่งมีสว่นร่วม 

 5. เผยแพร่ชี้แจงการจัดท าแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตาม

กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมิน ชุนชน องคก์ร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจ าป ีภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผน

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพื่อก าหนดแผนงานและมอบหมายหน่วยงานผู้รับ

ชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์การประเมินท่ีคณะกรรมการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติก าหนด 



 6. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในการด าเนนิงานของมหาวทิยาลัยดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจุดอ่อนและข้อควรปรับปรุงพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เพื่อมุ่งสร้างความร่วมมอืระหว่างเครอืขา่ยสูก่ารปฏบัิตอิย่างมสี่วนร่วม และเป็นรูปธรรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

มหาวทิยาลัยพะเยา ครัง้ท่ี 1/2566 วันท่ี 12 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  

(e-Budget) ผ่านระบบ Microsoft Teams  

 วันท่ี 13 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. กองแผนงาน ได้จัดประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบ

บริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ในการประชุมคร้ังนี้

ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประธานในการกล่าวเปิดการ

ประชุม ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมคร้ังนี้ เนื่องจากกองแผนงานได้เปิดให้ใช้งานระบบบริหารจัดการ

แผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านลิงค์ https://budget.up.ac.th และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ท าให้

กระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของเครือข่ายผู้ใช้งานระบบ e-Budget ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้  

ความเข้าใจ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจัดประชุมการชี้แจงกระบวนการด าเนนิงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและ

งบประมาณ (e-Budget) โดยมีหัวข้อดังตอ่ไปน้ี 

 1. การกรอกข้อมูล Balance Score Card (BSC) ในขอ้เสนอโครงการ 

 2. การถัวรายการเบิกค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถเบิกเกินงบประมาณที่ตัง้ไวไ้ด้ 

3. การด าเนนิการด้านพัสดุ ไดแ้ก่ การจัดเรียงรายการแผนจัดซือ้จัดจ้าง การปรับส่วนลด 6 ตามฟอร์ม 05 06 

 

 

งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ เข้าร่วมประชุมช้ีแจงกระบวนการด าเนนิงาน 

ผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านระบบ Microsoft Teams 

 

 

 



โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวทิยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ได้แก่ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคัญการขับเคลื่อนด าเนนิงาน เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์

ตา่งๆ ของหนว่ยงาน โดยบุคลากรควรมอีงคค์วามรู้ท่ีทันต่อสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และก้าวทันต่อ

เทคโนโลยท่ีีไรพ้รมแดน บุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหนว่ยงาน ภายใตก้ารด าเนนิงานตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ท้ังด้าน

วิชาการ ด้านทักษะ ด้านเทคโนโลยี เพื่อให้บุคลากรพัฒนางานของตนเองให้เกิดความสามารถความช านาญและ

เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติและท างานอย่างมีความสุข รวมถึงเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีก่อเกิด

ประโยชนใ์นงาน ผลักดันบุคลากรให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้น่าอยู่ และ

ได้จัดส่งบุคลากรออกไปฝึกอบรม อย่างน้อยปีละ 3 คร้ังรวมท้ังฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ทางออนไลน์ เพื่อให้เกิดองค์

ความรู้ใหม่และก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยดีิจิตอล ในศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนา้งาน (กลุ่มแผนงาน วิชาการ และปฏิบัติการ)  

ในระหวา่งวนัที่ 18 - 20 ธันวาคม 2565 

 โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (กลุ่มแผนงาน วิชาการ และปฏิบัติการ) ในระหว่างวันท่ี 18 - 20 

ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทาร ีฮิลส์ จังหวัดเชยีงใหม่ โดยได้รับเกียรตจิาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง

โพธ์ิ อธิการบดีมหาวทิยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีเปิด และบรรยายในหัวข้อ "ทิศทางและนโยบายการบริหารงาน 

และบรรยายกรณศีกึษาให้ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิาน ของหัวหนา้งาน  และกิจกรรม  Workshop  

หัวข้อ "คุณลักษณะของหัวหน้างานท่ีดีในยุคดิจิตอล" และ "Team Building" โดย ดร.อรรจน์ สีหะอ าไพ ที่ปรึกษาด้าน

สื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้วิธีการและเทคนิคในการ

ปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้องกับหัวหนา้งาน เชน่ ทักษะ การบริหารงาน และการบริหารคน เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน

ปัจจุบันได้อยา่งรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการคลัง (KM) ครั้งที่ 1/2566  

(วิทยาลัยการจัดการเขา้ร่วมโครงการแบบออนไลน)์ 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเงินการคลัง (KM) ครัง้ท่ี 1/2566 โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดี ผูช้ว่ยศาสตร

จารยอ์ังคณา ปานเทือก เป็นประธานในการกลา่วเปิดโครงการ เพื่อซักซ้อม และท าความเข้าใจหัวขอ้เร่ือง ดังนี้  

1. แนวปฏบัิตกิารรับเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

2. การคืนเงินของลูกหน้ีเงินยมื  

3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีมีการปรับปรุงและแก้ไข ดังนี ้

3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปปฏบัิตงิาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรบ ประชุม สัมมนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

3.3 ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา เร่ือง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2566 

4. ประเด็นการน าหลักการบัญชมีาถือปฏบัิตแิละข้อเสนอแนะ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

5. การหักภาษ ีณ ท่ีจา่ย 

6. การเข้าร่วมโครงการเครอืขา่ยกองคลัง ประจ าป ีพ.ศ. 2566 และมีกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตงิาน 

ด้านการเงินและบัญช ีโดยได้รับความร่วมมอืจากบุคลากรผู้ปฏบัิตงิานดา้นงานการเงินในการเข้าร่วมโครงการ 

ดังกล่าว เป็นอยา่งด ี

 

 

  

 

 

 

 

 

วทิยาลัยการจัดการ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซือ้จัดจ้างเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการคลัง (KM)  

ครัง้ท่ี 1/2566 แบบออนไลน์ 



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งท่ี 1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ 

 ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 วทิยาลัยการจัดการ งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซื้อจัดจา้ง 

เข้าร่วมประชุมออนไลน์ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) คร้ังท่ี 1/2566 โครงการดังกล่าวได้รับเกียรติ

จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ เป็นประธาน  

ในการกล่าวเปิดโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการจัดขึ้นเพื่อชี้แจงให้บุคลากรรับทราบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ท่ีถกูต้องตามพระราชบัญญัติจัดซือ้จัดจ้างและบริหารงานพัสดุ รวมท้ังมีการช้ีแจงการใชจ้่ายงบประมาณให้บุคลากรท่ี

เข้าร่วมประชุมรับทราบ เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจาก

การทุจริต และมีการบรรยายในหัวข้อ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุรวมถึงประเด็นปัญหาและข้อ

สงสัยของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และถามตอบปัญหาพัสดุ ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ อาคารส านักงาน

อธิการบดี มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลัยการจัดการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครัง้ท่ี 1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ   

ประกอบไปด้วย งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซือ้จัดจ้าง 

 



โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

(SAR) ตามเกณฑ์ EdPEX 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อเป็นการตรวจสอบประเมินผลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจาก

ภายในโดยบุคลากรของสถาบันการศึกษานั้นเอง หรือโดยหนว่ยงานตน้สังกัดท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลสถาบันการศกึษานั้น 

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายใน คือ มีการวางระบบงานท่ีมีระบบและกลไกชัดเจน มีการด าเนินงาท้ังมีการ

พัฒนาฐานข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพื่อมุ่งให้มกีารพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการศกึษาให้ดีย่ิงขึน้ วทิยาลัย

การจัดการ จึงเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการตรวจสอบประเมินผลคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของวิทยาลัยขึ้น  ท้ังนี้เพื่อวิทยาลัยการจัดการมีการควบคุมคุณภาพการศึกษา เป็นการก าหนดมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน และประเมินระบบและกลไกการศึกษา  

ผลการศึกษา และผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ในด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร วทิยาลัยการจัดการ  

เข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิาร Workshop การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ ์EdPEX 

 



โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  

 วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา  ด าเนนิการจัดโครงการส านักงานสีเขียว ประจ าปงีบประมาณ 2565 

เพื่อให้สอดคล้องตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านท่ี 5 บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 5.4.1.2 การจัดระบบและสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี

ได้รับการปรับปรุงพัฒนา และพันธกิจหลักของวิทยาลัยการจัดการ ด้านท่ี 5 บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 5.8.1 พัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ UI Green สู่การเป็นมหาวิทยาลัย

ต้นแบบในการสร้างความย่ังยืน (SDG 11,15,17) และเพื่อเป็นการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงาน เพื่อ

ลดการใช้พลังงานด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ า การน า

กลับมาใชใ้หม ่การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รวมท้ังการจัดซือ้จัดจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 

    

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ดร.ธารนิทร์ รสานนท์ อาจารย์ประจ าสาขาวชิาบริหารการศึกษา  

พร้อมดว้ย นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน รักษาการแทนหัวหนา้ส านักงานวทิยาลัยการจัดการ  

เป็นตัวแทนวทิยาลัยการจัดการ รับมอบถังขยะ จากส านักงานสิง่แวด กรุงเทพมหานคร 


