
 

 

  

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565) 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

   

  
  

  

   
                                                                                                                                  

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสทิธ ิโปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบที่ใช้ไป รายงาน

ความก้าวหน้า 

1 โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายในปีการศึกษา 

2564 

- ร้อยละของผลการประเมิน

การ ศกึษาดว้ยเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา เป็นเลิศ EdPEX 

- ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่าน

การ ประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับ หลักสูตร 

เป้า ร้อยละ 100 

ผล ร้อยละ 100 

พ.ค.-ก.ย. 65 นางสาวธนาภรณ์  

ภูพ่ฤกษชาต ิ

54,000.00 21,928.95

  

 ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

2 โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

 - สามารปรับปรุงบริเวณท่ีใช้

ในการด าเนินงานวทิยาลัยการ

จัดการตามท่ีก าหนดไว ้  

- ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ริการ 

เป้า ร้อยละ 80 

ผล ร้อยละ 80 

ต.ค. 64-ก.ย.65 น.ส.กัญญาภัทร 

ศรีอาจ 

10,000.00 9,500.00  ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

3 โครงการประชาสัมพันธ์

วทิยาลัยการจัดการและ 

บริหารจัดการสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ีได้รับ

การเผยแพร่ขอ้มูลโดยตัง้บ่งช้ี 

จ านวน 100 ครัง้ 

  

 

เป้า ร้อยละ 80 

ผล ร้อยละ 80 

ต.ค. 64-ก.ย.65 น.ส.สมฤดี  

ศรีสงคราม 

50,000.00 18,382.00  ด าเนนิการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ งบประมาณ งบที่ใชไ้ป รายงานความก้าวหน้า 

  - ความพงึพอใจในการรับรู้

ข่าวสารในโครงการ คา่เฉลี่ย 

x = 4.0 

      

4 โครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้

หลักธรรมาภบิาลสู่

บริหารจัดการอย่าง

ยั่งยืนของวิทยาลัยการ

จัดการ (ITA) 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต

เข้าร่วมกิจกรรม  

ค่าเป้าหมาย 

- ที่ตั้งไว้ จ านวน 25 คน 

- ประเมินความพึงพอใจ

ผู้ใช้บรกิาร จ านวน 25 คน 

เป้า ร้อยละ 80 

ผล ร้อยละ 80 

ม.ค.-พ.ค.65 ดร.เพ็ญพมิพ ์ 

พวงสุวรรณ 

3,000.00 3,000.00  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

5 โครงการพัฒนาทักษะ

บุคลากรในศตวรรษท่ี 

21 ของวทิยาลัยการ

จัดการ 

-ร้อยละผู้เข้าร่วมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 25 คน ขึ้น

ไป 

- ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ค่าเฉลี่ยไมอ่ยู่กวา่ 

4.00) 

เป้า ร้อยละ 80 

ผล ร้อยละ 80 

ต.ค. 64-ก.ย.65 น.ส.กัญญาภัทร 

ศรีอาจ 

10,000.00 00.00  ด าเนนิการแล้ว 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 ยังไม่ด าเนนิการ 

 

 



 

 

 

ข้อดี  

 การด าเนนิงานการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและการด าเนนิโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) ท าให้หนว่ยงานเกดิความตระหนักใหค้วามส าคัญในการปฏบัิตหินา้ที่ ตามหลักคณุธรรมและความ

โปร่งใส  ปลอดจากการทุจรติในหน่วยงาน เกิดการสร้างวัฒนธรรมและสง่เสริมคุณธรรมในการปฏบัิตงิาน 

ข้อเสีย 

 ไมม่ี  

ปัญหา/อุปสรรค 

 ดา้นบุคลากร 

บุคลากรวทิยาลัยการจัดการ ยังขาดการให้ความส าคัญและความตระหนักในบทบาทหนา้ที่ท่ีส าคัญของการ

ด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

รวมถึงความเอาใจใส่ในข้อมูล TTI EIT และOIT ยังไม่สามารถกระตุน้ให้เกิดการมีสว่นร่วมในลักษณะตื่นตัว ถึงแมไ้ด้รับ

การสื่อสารภายในหน่วยงานในลักษณะการจัดประชุมช้ีแจงการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส แตบุ่คลากร

ยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆ ไม่เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานท่ีมีรายละเอียดท่ีเพิ่มขึ้น และยังไม่เข้าใจข้อมูล

ตัวช้ีวัด OIT ท าให้การรายงานผลยังมขี้อบกพร่องในหมวดบางหมวดของตัวช้ีวัด 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความยุง่ยากในขัน้ตอนการเข้าการประเมิน EIT มขีั้นตอนการเข้าประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ ตอ้งระบุช่ือ 

เบอร์โทร ผู้รับเข้าประเมนิบางส่วนไมต่อ้งการระบุตัวตน ท าใหไ้มส่ามารถกระตุ้นใหผู้้รับการเข้าประเมิน EIT มสี่วน

ร่วมในการประเมินแบบเชงิรุก  

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานควรจัดกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการสร้างความตระหนักให้ความส าคัญการด าเนินงานการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และโครงการคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) และมีการสร้างขวัญและก าลังใจกับผู้รับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ก ากับ ติดตามให้มีการขับเคลื่อนหรือด าเนินการอย่าง

ตอ่เนื่อง 

 

วิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสยี ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

การด าเนนิงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 

รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

 



โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของ

วิทยาลัยการจัดการ (ITA) 

 

ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) ในหัวข้อตัวชีว้ัดของแบบวัด OIT “ภายใตโ้ครงกาขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบรหิารจัดการอย่างยั่งยนื” 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิ

บาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน (ITA)  ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล ด าเนนิการเมื่อ วันท่ี 16 มกราคม 2565 น าทีมโดย  งานแผนงาน  

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการและด าเนนิงานหลัก และงานวชิาการ งานบริหารท่ัวไป งานประสานงานและประชาสัมพันธ์ 

ด าเนนิการในสว่น OIT ตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดี

วทิยาลัยการจัดการ เป็นประธานการด าเนินโครงการ  และก ากับดูแล ชี้แนะ ในการด าเนินงานดังกล่าว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ เป็นประธาน 

ในการประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT “ภายใตโ้ครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติภายใต้หลักธรรมาภบิาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยนื” (ครัง้ท่ี 1) โดยเป็นผู้ก ากับ ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ 

การในด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการไปดว้ยดีและมปีระสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแผนงาน  

  ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ รักษาการแทน

หัวหน้างานแผนงาน และผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยาย 

องค์ประกอบส าคัญของโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

แนวทางการด าเนินงานของการประชุมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ (KM) ในหัวข้อตัวชี้วัดของแบบวัด OIT “ภายใต้

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิ

บาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยืน” ให้บุคลากรขอ

วิทยาลัยรับทราบและเข้าใจ เพื่อขับเคลื่อนโครงการให้

บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 

 

     บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยการจัดการ 

เข้าร่วมประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหัวข้อ

ตัวชี้วัดของแบบวัด OIT “ภายใต้โครงการขับเคลื่ อน

ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหาร

จัดการอย่างย่ังยืน” (คร้ังที่ 1) ประกอบไปด้วย ผศ.ดร.

ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

เป็นประธานในการด าเนินโครงการ หัวหน้าส านัก หัวหน้า

งานแผนงาน หัวหน้างานบริหารทั่วไป หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้างานประสานงานและประชาสัมพันธ์ และเจ้าหน้าใน

ส่วนงานต่างๆ เพื่อท าความเข้าใจ OIT ในแต่ละหมวดตามที่

ได้รับมอบหมายเก็บข้อมูลในการน าไปเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะของเว็บไซด์วทิยาลัยการจัดการ  

 

งานประสานงานและประชาสมัพันธ์   

 น าโดย นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม รักษาการ

หัวหน้างานประสานงานและประชาสัมพันธ์ อธิบาย 

รายละเอยีดเว็บไซด์วทิยาลัยการจัดการ และเปิดโอกาสให้ 

งานต่างๆ แสดงความคิดเห็น ชี้แนะ ในส่วนต่างๆ ของเว็บ

ไซด์ เพื่อปรับปรุงพัฒนาเว็บไซด์ให้ดีขึ้น ให้ทันสมัยตาม

สถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปิด เผยข้อมูล

สาธารณะ OIT  

 

 



กิจกรรม ร่วมรณรงค์กิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  

พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย " No Gift Policy " ภายใต้ “โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้

หลักธรรมภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ (ITA)”  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป จึงได้ก าหนด

นโยบายด้านการบริหารจัดการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมี  

ธรรมาภิบาล อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารงาน และเพื่อให้บุคลากร นิสิตมี

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม มีจริยธรรม เกิดความโปร่งใส ขจัดการ

ทุจรติ ปลูกฝังจติส านึก ค่านิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 วิทยาลัยการจัดการ จึงตอบสนองนโยบาย “ไม่รับ-ไม่ให้ No Gift Policy เพื่อเป็นการรณรงค์งด

รับของขวัญหรอืผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก

ผู้มาติดต่อในทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลพินิจหรือการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติหนา้ที่ซึ่งน าไปสู่การเลอืกปฏิบัติ หรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังภาพต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผู้บริหาร และบุคลากร วิทยาลัยการจัดการ ตระหนักและให้ความส าคัญการตอ่ต้านทุจรติ 

และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าป ีพ.ศ.2565 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  การมีสว่นร่วมของ คณาจารย์  นิสติ  ในการสร้างจิตส านึกต่อตา้นการทุจรติ  

และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าป ีพ.ศ.2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  คณาจารยป์ระจ าสาขา หัวหน้างาน และเจ้าหนา้ที ่ถอืป้าย รณรงค์กิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อตา้นการ

ทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ.2565 

 



 

ภาพที่ 4 รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี  พรอ้มด้วยนิสิต 

แสดงออกถึงจิตส านกึการตอ่ต้านการทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 จากการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยการจัดการ ได้ระดับ A 

 

 

 

 



โครงการประชาสัมพนัธ์วทิยาลัยการจัดการ บริหารจัดการสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินการประชุมการด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์   

ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดี

วิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วยบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประชุมการด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์

วิทยาลัยการจัดการ เพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาวิทยาลัยการจัดการ ยุทธศาสตร์

ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ในหลักการ

ท างานร่วมกัน “สานความคิด สร้างจิตใจ”รวมพลังของบุคลากร ร่วมพัฒนาองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพสร้างระบบการบริหารบนพื้นฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือและมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล และเพื่อรองรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)  ดังภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  

น าทีม ประชุมการด าเนนิการปรับปรุงเว็บไซต์วทิยาลัยการจัดการ เพื่อร่วมกันวเิคราะห์ แนะน า ในสว่นเว็บไซด์ท่ีต้อง

ปรับปรุง เพ่ิมเตมิ บนพืน้ฐานเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซด์มคีวามนา่เช่ือถือ  

 

 



  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 หัวหน้าส านกังาน  หัวหนา้งานแผนงาน  หัวหน้างานวชิาการ หัวหน้างานบริหาร หัวหนา้งานประสานงาน

และประชาสัมพันธ์ และเจ้าหนา้ท่ีในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  วเิคราะห์  แสดงความคิดเห็น  ในรายละเอยีดของเว็บไซด์ ในจุด

ตา่งๆท่ีต้องปรับปรุง  และเพิ่มเตมิ เพ่ือพัฒนาเว็บไซด์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณปั์จจุบัน และ เพื่อ

รองรับการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ส าหรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษท่ี 21 ของวทิยาลัยการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 1 นายธนะชัย ลัดกรูด วทิยากรบรรยาย การใชง้านระบบ Zoom meeting 

วันท่ี 30 มกราคม 2565 เวลา 15.00 - 16.00 น. ณ ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ R804 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 เจ้าหนา้ที่สายสนับสนนุ วิทยาลัยการจัดการ  

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ระบบ Zoom meeting  ภายใตโ้ครงการพัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษท่ี 21 

วันท่ี 30 มกราคม 2565 เวลา 15.00 - 16.00 น. ณ ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ R804 

 



โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2022 วทิยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร Workshop การจดัท า

รายงานการประเมิน (SAR) ตามเกณฑ ์EdPEx ครัง้ท่ี 2  น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทน

คณบดีวิทยาลัยการจัดการ รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิชัย นรัิญ

ทว ีอาจารย์ประจ าสาขาบริหารการศึกษา พร้อมดว้ยบุคลากร ร่วมกันด าเนนิการวางแผนและให้ขอ้มูลรายละเอยีดใน

ส่วนต่างๆ ที่น าไปประกอบการจัดท ารายงานการประเมิน (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx รายงานการประเมิน ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ดังภาพ 

 

 
ภาพที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริพร แพรศรี รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ รักษาการแทนรองคณบดี

วทิยาลัยการจัดการ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิชัย นรัิญทว ีน าเจ้าหนา้ที่วทิยาลัยการจัดการเข้าร่วมประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร Workshop การจัดท ารายงานการประเมิน (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx 
 

 
 

ภาพที่ 2 คณาจารย ์หัวหนา้งาน และเจา้หน้าท่ีสว่นงานตา่งๆ วทิยาลัยการจัดการ เขา้รว่มประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

Workshop การจัดท ารายงานการประเมิน (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx 

 

 


