
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ 

1 พฤศจิกายน 2565 – 
31 พฤษภาคม 2566 

3,000 บาท งานแผนงาน 

โครงการอบรมแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO GIFT POLICY) ของมหาวิทยาลัยพะเยา และการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา 

มีนาคม 2566 ไม่มี กองแผนงาน
มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

 
 

          วิทยาลัยการจัดการ จัดโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
วิทยาลัยการจัดการ วันที่ 15 มกราคม 2566 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดี
วิทยาลัยการจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อม
ด้วย อาจารย์ บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการต่อต้านการคอรัปชั่นแก่บุคลากรในหน่วยงาน และเป็นองค์กรที่มุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา       



 
 
 

 



 
วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมโครงการอบรม “แนวทางการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยพะเยา และการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” จัดโดย กองแผนงานมหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 13 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
พะเยา น า โดย รองศาสตราจารย์  ดร .รักษิต สุทธิพงษ์  รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ พร้อมด้วยบุคลากรวิทยาลัย
การจัดการ เข้าร่วมอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์
อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และอาจารย์อาทิตย์ ศรีชัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวิทยากรในการบรรยาย วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่แนวทางการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร สู่การปฏิบัติงาน
แก่หน่วยงานทั่วทั้งองค์กรอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับให้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
 
 
 
 


