
 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิทยาลัยการจัดการมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรและวางแผนก าลังคน เพ่ือ
ก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานให้เหมาะสม สามารถท างานเพ่ือตอบโจทย์ภารกิจและพันธ
กิจของวิทยาลัยการจัดการ  

2. การสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่สอดรับกับโครงสร้างและอัตราก าลัง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส
และเป็นธรรมโดยเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับให้ได้รับ การพัฒนาขีดความสามารถอย่างเหมาะสม และ
ต่อเนื่อง มีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการท างานระหว่างพนักงานภายใน การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่างๆ พนักงานสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุก
ที่ ทุกเวลา เพ่ือสนับสนุนให้ส านักงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 

4. การสร้างความก้าวหน้า วิทยาลัยการจัดการให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงาน การพัฒนาขีดความสามารถ สนับสนุนให้พนักงานมี การเรียนรู้  สามารถท างานได้
หลากหลาย และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหน้าที่ใหม่ๆในอนาคต 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดย มีระบบสวัสดิการและผลประโยชน์ของบุคลากร มีกิจกรรม
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน และ
ท างานอย่างมีความสุข 

6. การบรรจุ แต่งตั้ง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เป็นส าคัญ 

7. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างธรรมาภิบาลให้กับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้พนักงานเกิด
ความตระหนัก ยึดมั่นในการประพฤติตน ท างานตามกฎระเบียบวินัยและมีจริยธรรม 

 


