


(หน้า 1-15) 

(RM-R6) 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณค์วามเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร ์ 5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพโปร่งใส และมีหลกัธรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย ไมม่กีารร้องเรียนเรียกรับสินบน แสวงหาผลประโยชนใ์ห้กับตนเองของบุคลากร 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภบิาลในวทิยาลัยการจัดการ 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

เรียกรับสินแสวงหา 

ผลประโยชน์ให้กับตนเอง 

1X1=1 

(น้อย) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1.ยึด ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยจรรยา 

บรรณและคุณธรรมของบุคลากรในการ 

ปฏิบัติงาน พ.ศ.2554 

2. ยึด ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า 

ด้วยวินัยการรักษาวินัยและการด าเนนิการ 

ทางวินัยของพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ.2555 

3.ยึด พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจรติ พ.ศ.2542 ในการปฏิบัติหน้าที ่

ผลจากการด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือนระหว่าง เดือนตุลาคม 2565  – เดือนมีนาคม 2566

ได้ด าเนินการดังนี ้

1. วิทยาลัยการจัดการด าเนินโครงการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ 

2. รณรงค์สร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต พร้อมขับเคลื่อน

นโยบาย " No Gift Policy " ภายใต้ “โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยืนของ

วิทยาลัยการจัดการ (ITA)” ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

-ระดับโอกาส  ระดับ 1  

เนื่องจาก อาจเกิดขึน้ทกุ 5 

ปีงบประมาณหรือไม่มีการ

เกิดขึน้เลย 

-ระดับผลกระทบ ระดับ 1 

เนื่องจาก ไม่มกีารรับสินบน

และผลประโยชน์อื่นๆ ท าให้

หน่วยงานเกดิความเสียหาย 



(หน้า 2-15) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

4.ยึด ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจรติ 

แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดธรรมจรรยาบรรณ 

ของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2543 ในการปฏิบัติหน้าที ่

วธิีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.วทิยาลัยการจัดการมีงานบรหิารจัดการความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในติดตามผลการด าเนิน รอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน และรายงานผล 

2.จัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

3.มีชอ่งทางการร้องเรียนการทุจรติ 4 ช่องทาง 

  -ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่งานประสานงานและ

ประชาสัมพันธ์ ณ วิทยาลัยการจัดการ ในวันเวลาราชการ 

   -ส่งทางไปรษณย์ี โดยจา่หน้าซอง วิทยาลัยการจัดการ 

(งานประสานงานและประชาสัมพันธ์) 55 อาคารเวฟเพลส 

ชั้น 8ถนนวิทยุ แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

  -ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ ผ่าน E-mail:Cmbkk.pr@up.ac.th 

   -เว็บไซต์ http://www.upcm.up.ac.th/ 

4.มีข้อบังคบัมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยวินัยการรักษาวินัย

และการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.2555 

3. ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลัยการจัดการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม  

     - พัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน จาก กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา  

     - ประชุมชีแ้จงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการ

แผนและงบประมาณ จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

     - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการคลัง (KM) คร้ังที่ 1/2566 

จาก กองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา  

     - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) คร้ังที่ 

1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ จาก กองคลัง มหาวิทยาลัย

พะเยา  

สรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบว่า 

➢ จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

ไม่มี 

➢ แนวทางการปรับปรุงที่ต้องพัฒนาต่อไป 

ด าเนินการประชุมเขม้งวดให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบข้อบัง

อย่างเข้มงวดเพื่อระวังการเกดิเรียกรับสินบนแสวงหา 

ผลประโยชน์ให้กับตนเองส่งผลใหบุ้คลากรขาดคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

➢ แสดงข้อมูลประกอบความเสี่ยงที่สามารถชีว้ัดระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน หรือข้อมูลประกอบอื่นที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ) 

 

*** หมายเหตุ วิทยาลัยการ

จัดการ ในรอบ 6 เดือน 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 

- เดือนมีนาคม 2566) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ยังไม่พบการร้องเรียนเรียก

รับสินบนแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเอง ท า

ให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า 



(หน้า 3-15) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

5.มีระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ยจรรยาบรรณและ

คุณธรรมของบุคลากรในการปฏิบัตงิาน พ.ศ.2554 

 

 

 

ลายมอืช่ือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 

(รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ) 

รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 12 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

  



(หน้า 4-15) 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเส่ียง  : เรียกรับสินบน แสวงหา ผลประโยชน์ให้กับตนเองของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

โอกาสที่จะเกดิความเส่ียง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเส่ียง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

5 เกิดขึน้ทุกปีงบประมาณ มกีารรับสนิบนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายสูงมาก 

4 เกิดขึน้ทุก 2 ปีงบประมาณ มกีารรับสนิบนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายสูง 

3 เกิดขึน้ทุก 3 ปีงบประมาณ มกีารรับสนิบนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท าให้หน่วยงานเกิดควาเสยีงหายปานกลาง 

2 เกิดขึน้ทุก 4 ปีงบประมาณ มกีารรับสนิบนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายต่ า 

1 เกิดขึน้ทุก 5 ปีงบประมาณ ไม่มีการรับสนิบนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย 

 

หมายเหตุ  :   ใหทุ้กส่วนงานวเิคราะห์ประเมนิ การเปล่ียนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเส่ียง ทัง้รอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหส้อดคล้องสัมพันธ์กัน  

                    รวมถงึใหเ้ชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงที่ได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวเิคราะห์และประเมนิระดับความเส่ียงของส่วนงาน ทุกครั้งท่ีรายงานแกม่หาวิทยาลัย 

ระดับความเส่ียง  =  ระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเส่ียง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  

                                            ระดับความเส่ียง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง)



(หน้า 5-15) 

 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับคุณธณรมและความโปร่งใสวิทยาลัยการจัดการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 6-15) 

ประกาศเจตนารมณ์  

             “ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ผูบ้ริหาร บุคลากร      

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติหนา้ที่ตามแนวทาง จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มี

คุณธรรม จรยิธรรม อย่างสูงสุดในการปฏิบัติงานต่อ องค์กร รวมทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงานต่อ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยผูบ้ริหารของ หนว่ยงานใหค้วามส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

วิทยาลัยการจัดการมกีารทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 7-15) 

 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 
 การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็น

เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาหน่วยงานได้

รับทราบถึงสถานะและปัญหาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผลประเมินจะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาองคก์รให้มปีระสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองตอ่

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ให้ดีย่ิงขึ้น และนอกจากนี้กระบวนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ยังเป็น

ข้อมูลสะท้อนตระหนักและในการปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหนว่ยงานให้เกิดความโปร่งใส และมคีุณธรรมในการปฏบัิตหินา้ที่ 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของวทิยาลัยการจัดการ (ITA) ตามแผนปฏบัิตกิารการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล ในวันท่ี 15 มกราคม 2566 วทิยาลัยการจัดการ น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.

รักษติ สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนนิการประชุม ก าหนด

แผนงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อตอบสนอง

นโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการ

คอร์รัปชั่น และมุ่งเป็นหน่วยงานท่ีบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ “ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” พร้อมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน

ทุจรติคอร์รัปชั่น ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

ภาพที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเป็นผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ

จัดการ เป็นประธานด าเนนิการประชุม ก าหนดแผนงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใตโ้ครงการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 
 



(หน้า 8-15) 

 
 

ภาพที่ 2 บุคลากรวทิยาลัยการจัดการร่วมประชุม ในก าหนดแผนงานการด าเนนิโครงการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ (ITA) 

 

 
ภาพที่ 3 ผู้บริหาร บุคลากร แสดงออกเชงิสัญลักษณ์ต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น ณ ห้องประชุม L807 ชั้น 8 

วทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 
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กิจกรรม ร่วมรณรงค์สร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจรติ  

พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย " No Gift Policy " ภายใต้ “โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้

หลักธรรมภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยการจัดการ (ITA)”  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรยึดถือ

ปฏิบัติการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด “โดยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย และประชาชน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่

เป็นธรรม ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 1 ผู้บริหารและบุคลากรตอบสนองนโยบายและเจตนารมณ ์ไมใ่ห้ ไมรั่บ ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 2566 
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งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ เข้ารว่มประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวทิยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 12 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์ ระบบ Microsoft 

Teams 

 วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. มหาวทิยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมคณะท างานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คร้ังท่ี 1/2566 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ อาคารส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รอง

อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (ประธานคณะท างานฯ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย ์ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 

(คณะท างานและเลขานุการ) นางสาวฐิติพร มณีจันสุข ผู้อ านวยการกองแผนงาน (คณะท างานและเลขานุการ) 

นางสาวชญาดา จีนเอียด หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส (ผู้ช่วยเลขานุการ) พร้อมด้วย

ผู้บริหารของหน่วยงานและผู้แทนคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของแต่ละหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลัย มีวัตถุประสงค์ของการประชุมและการมอบหมายการด าเนนิงานโดยสรุป ดังนี้ 

 1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง นโยบายและ

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยให้ผู้บริหารของหน่วยงานก ากับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถอืปฏบัิตติามประกาศอยา่งเคร่งครัด 

 2. มอบหมายให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหนว่ยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) รวมท้ังก ากับติดตามการรายงานผลการ

ด าเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดอืน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานและมหาวทิยาลัยรับทราบอยา่งต่อเนื่อง 

 3. เผยแพร่ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูลจากปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ท้ังในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 4. ร่วมกันก าหนดแผนงาน กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการก ากับ

ติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

รองรับการประเมนิ ITA ระดับมหาวทิยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อมในการประเมิน UP ITA ของหน่วยงาน

ภายในมหาวทิยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั่วท้ังองค์กรอย่างมสี่วนร่วม 

 5. เผยแพร่ช้ีแจงการจัดท าแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมตามกรอบ

แนวทางและเกณฑ์การประเมิน ชุนชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจ าปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผน

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพื่อก าหนดแผนงานและมอบหมายหน่วยงานผู้รับ
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ชอบในการก ากับติดตามการด าเนนิงานในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์การประเมินท่ีคณะกรรมการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติก าหนด 

 6. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจุดอ่อนและข้อควรปรับปรุงพัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เพื่อมุง่สร้างความร่วมมอืระหว่างเครอืขา่ยสูก่ารปฏบัิตอิย่างมสี่วนร่วม และเป็นรูปธรรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวทิยาลัยพะเยา ครัง้ท่ี 1/2566 วันท่ี 12 มกราคม 2565  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ระบบ Microsoft Teams 
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ประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  

(e-Budget) ผ่านระบบ Microsoft Teams  

 วันท่ี 13 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. กองแผนงาน ได้จัดประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบ

บริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ในการประชุมคร้ังนี้

ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประธานในการกล่าวเปิดการ

ประชุม ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมคร้ังนี้ เนื่องจากกองแผนงานได้เปิดให้ใช้งานระบบบริหารจัดการ

แผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านลิงค์ https://budget.up.ac.th และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ท าให้

กระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของเครือข่ายผู้ใช้งานระบบ e-Budget ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้  

ความเข้าใจ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจัดประชุมการชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและ

งบประมาณ (e-Budget) โดยมีหัวข้อดังตอ่ไปน้ี 

 1. การกรอกข้อมูล Balance Score Card (BSC) ในขอ้เสนอโครงการ 

 2. การถัวรายการเบิกค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถเบิกเกินงบประมาณที่ตัง้ไวไ้ด้ 

3. การด าเนนิการด้านพัสดุ ไดแ้ก่ การจัดเรียงรายการแผนจัดซือ้จัดจ้าง การปรับส่วนลด 6 ตามฟอร์ม  

05 06 

 

 

งานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ เข้าร่วมประชุมช้ีแจงกระบวนการด าเนนิงาน 

ผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านระบบ Microsoft Teams 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 13-15) 

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวทิยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ได้แก่ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคัญการขับเคลื่อนด าเนินงาน เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์

ตา่งๆ ของหนว่ยงาน โดยบุคลากรควรมอีงคค์วามรู้ท่ีทันตอ่สถานการณ์ท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และก้าวทันต่อ

เทคโนโลยท่ีีไรพ้รมแดน บุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ภายใตก้ารด าเนนิงานตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ท้ังด้าน

วิชาการ ด้านทักษะ ด้านเทคโนโลยี เพื่อให้บุคลากรพัฒนางานของตนเองให้เกิดความสามารถความช านาญและ

เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติและท างานอย่างมีความสุข รวมถึงเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีก่อเกิด

ประโยชน์ในงาน ผลักดันบุคลากรให้เกิดการพัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื่องและเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้น่าอยู่  และ

ได้จัดส่งบุคลากรออกไปฝึกอบรม อย่างน้อยปีละ 3 คร้ังรวมท้ังฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ทางออนไลน์ เพื่อให้เกิดองค์

ความรู้ใหม่และก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยดีิจิตอล ในศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (กลุ่มแผนงาน วิชาการ และปฏิบัติการ)  

ในระหว่างวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2565 

 โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (กลุ่มแผนงาน วิชาการ และปฏิบัติการ) ในระหว่างวันท่ี 18 - 20 

ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทาร ีฮิลส์ จังหวัดเชยีงใหม่ โดยได้รับเกียรตจิาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง

โพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีเปิด และบรรยายในหัวข้อ "ทิศทางและนโยบายการบริหารงาน 

และบรรยายกรณีศกึษาให้ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของหัวหนา้งาน  และกิจกรรม  Workshop  

หัวข้อ "คุณลักษณะของหัวหน้างานท่ีดีในยุคดิจิตอล" และ "Team Building" โดย ดร.อรรจน์ สีหะอ าไพ ท่ีปรึกษาด้าน

สื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้วิธีการและเทคนิคในการ

ปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้องกับหัวหนา้งาน เชน่ ทักษะ การบริหารงาน และการบริหารคน เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน

ปัจจุบันได้อยา่งรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 14-15) 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการคลัง (KM) ครั้งท่ี 1/2566  

(วิทยาลัยการจัดการเข้าร่วมโครงการแบบออนไลน์) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเงินการคลัง (KM) ครัง้ท่ี 1/2566 โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดี ผูช้ว่ยศาสตรจารย์

อังคณา ปานเทือก เป็นประธานในการกล่าวเปิดโครงการ เพ่ือซกัซ้อม และท าความเข้าใจหัวข้อเร่ือง ดังนี้  

1. แนวปฏบัิตกิารรับเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

2. การคืนเงินของลูกหน้ีเงินยมื  

3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีมีการปรับปรุงและแก้ไข ดังนี ้

3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปปฏบัิตงิาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรบ ประชุม สัมมนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

3.3 ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา เร่ือง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2566 

4. ประเด็นการน าหลักการบัญชมีาถือปฏบัิตแิละข้อเสนอแนะ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

5. การหักภาษ ีณ ท่ีจา่ย 

6. การเข้าร่วมโครงการเครอืขา่ยกองคลัง ประจ าป ีพ.ศ. 2566 และมีกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตงิาน 

ด้านการเงินและบัญช ีโดยได้รับความร่วมมอืจากบุคลากรผู้ปฏบัิตงิานดา้นงานการเงินในการเข้าร่วมโครงการ 

ดังกล่าว เป็นอยา่งด ี

 

 

  

 

 

 

 

 

วทิยาลัยการจัดการ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซือ้จัดจ้างเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการคลัง 

(KM) ครัง้ท่ี 1/2566 แบบออนไลน์ 

 



(หน้า 15-15) 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งท่ี 1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ 

 ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 วทิยาลัยการจัดการ งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซือ้จัดจ้าง 

เข้าร่วมประชุมออนไลน์ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) คร้ังท่ี 1/2566 โครงการดังกล่าวได้รับเกียรติ

จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวทิย์ ปัญญาวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมทัิศน์ เป็นประธานใน

การกล่าวเปิดโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการจัดขึ้นเพื่อชี้แจงให้บุคลากรรับทราบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ี

ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ รวมท้ังมีการชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรท่ี

เข้าร่วมประชุมรับทราบ เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจาก

การทุจริต และมีการบรรยายในหัวข้อ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุรวมถึงประเด็นปัญหาและข้อ

สงสัยของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และถามตอบปัญหาพัสดุ ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ อาคารส านักงาน

อธิการบดี มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลัยการจัดการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครัง้ท่ี 1/2566 ประเด็นปัญหาทางพัสดุ   

ประกอบไปด้วย งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุและจัดซือ้จัดจ้าง 

 

 

 

  


