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วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 วิทยาลัยการจัดการ ไดกําหนดนโยบายเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Culture Policy) ของ

วิทยาลัยการจัดการ เพื่อใหการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการจัดการ เปนไปในทิศทาง

เดยีวกันกับมหาวทิยาลัยพะเยา รวมทัง้แนวทางสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัยพะเยา บุคลากร

วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ยึดถือคานิยมรวม 7 ประการ (สัตตะ Core Values) จน

เกดิเปนวัฒนธรรมองคกร โดยมีเชิงเทียนทั้ง 7 ของสัตภัณฑอันเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย

พะเยา ไวคอยเตอืนใจ  
 

คานิยม มหาวิทยาลัยพะเยาไดกําหนดเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “ปญญาเพื่อความเขมแข็ง

ของชุมชน” โดยมีจุดเนน คือ สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน เอกลักษณของ

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่ รับรูของประชาคมในมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชนทั่วไปภายใตคานยิมองคกร “SMART UPCM”  

 S = Synergy  รวมพลัง 

 M = Mission  มุงสูพันธกจิ 

 A = Achievement มคีวามสําเร็จระดับสูง 

 R = Righteousness ยดึม่ันความชอบธรรม 

 T = Technology เช่ียวชาญเทคโนโลย ี

 U = Unity  มเีอกภาพ      

 P = Professional มอือาชีพ 

 C = Collaboration การสรางความรวมมอื      

 M = Merit  ความดี 
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คานิยมรวม 

 1. Competence – หลักความรูความสามารถ (ใหความสําคัญกับผูที่มีความสามารถสูงเปน

อันดับแรกกอนเสมอ) (จึงเปนหนาที่ของทุกคนในองคกรที่จะตองชวยกันยกระดับความรูความสามารถ

ของตนเองใหดยีิ่งขึ้นตลอดเวลา) (เพื่อสงเสรมิ สนับสนุนใหเกดิ Competitiveness และ Leadership) 

 2. Freedom – หลักเสรีภาพ (มีเสรีภาพที่จะคิดที่จะทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค) (เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิด Excellence) (ทําใหเกิดความเปนเลิศที่หลากหลายตามที่ตนเองถนัดหรือ

เช่ียวชาญ) 

 3. Justice – หลักความถูกตองยุติธรรม (มีความถูกตองและยุติธรรมอยูในหัวใจตลอดเวลา) 

(มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ) (ทําใหเกดิความเคารพนับถอืและความไวเนื้อเช่ือใจซึ่งกันและกัน) 

 4. Generosity – หลักความมีน้ําใจ (มีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยใหถือเปน“สิทธิ” ของผูที่

ออนแอกวาที่จะไดรับความชวยเหลือ และเปน “หนาที่” ของผูที่เขมแข็งกวาที่จะตองใหการชวยเหลือ) 

(ทําใหเกดิวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข) 

 5. Team Learning and Working – หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีม (เนนการ

เรยีนรูจากการทํางานและการดําเนนิชีวติ) (ทําใหเกดิปญญารวมหมู) 

 6. Shared Vision – หลักการมเีปาหมายรวมกัน (มเีปาหมายในการทํางานรวมกัน) (ทําใหเกิด

พลังสามัคค)ี (ทําใหเกดิเปนองคกรแหงการเรยีนรู) 

 7. Local and Global Spirit – หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและสากล (ยึดคติ “องคความรู

ที่ผลิตและที่ใชเปนระดับสากล สวนจิตวิญญาณอยูที่การรับใชชุมชนและสังคมไทย”) (ทําใหเกิดความ

เปนสากล หรอื Internationalization) 

  
แสดงสัตภัณฑ ซึ่งเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยพะเยา  

อันประกอบไปดวยเชงิเทียน 7 เลม เปนสัญลักษณแทนคานิยมรวม 7 ประการ 
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ทําไมจึงตองเรยีนรูคานิยม 

 ประโยชนตอบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ สามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดงายขึ้น และสามารถใช

ชีวิตในการทํางานอยางมีความสุขและราบรื่น เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค และ

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคที่ชัดเจน ทําใหเกดิการพจิารณาไดวาสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก ควรทําหรอืไมควรทํา 

 2. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ  สามารถทราบทิศทางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการ

จัดการ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยพะเยา ทําใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์และมุงสู

ความกาวหนา 

 ประโยชนตอวทิยาลัยการจัดการ 

 1. เพิ่มขดีความสามารถในการปฏบิัตงิาน และประสทิธภิาพในการทํางานของบุคลากร 

 2. เกิดแบบแผนและมาตรฐานในการผลักดันใหบุคลากรประพฤติตนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ขององคกร และบรรลุวสิัยทัศน ภารกจิและยุทธศาสตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาโดยกําหนดคานิยม “สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมู

เคียงคูชุมชน เอกลักษณของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคม

ในมหาวิทยาลัยและสาธารณชนทั่วไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  รวมทั้งวิทยาลัยการ

จัดการ ไดประกาศเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล พรอมสงเสริมสนับสนุน

ให ผูบริหาร เจาหนาที่ บุคลากรทุกคน “งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy)” รวมทัง้สนับสนุนเล็งเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย

สุจริตตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ควบคูกับการบริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ อันกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับองคกร ตลอดจนรวมกันสรางวัฒนธรรมใหเกิดขึ้นในองคกรเพื่อยึดถือเปนแนว

ปฏบิัตอิยางเครงครัดโดยทั่วกัน เพื่อเปนแนวปฏิบัติขององคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานใน

การประเมนิคาสิ่งตางๆ วาควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนจะตองรับรูและรวมแรงรวมใจปฏบิัตใิหเกดิประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน อันนําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมที่กําหนด อันถือเปนแกนของ 

“วัฒนธรรมองคกร”  ในความหมายของนยิามองคกร ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 



7 
 

จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับคานยิมและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสิัยทัศน 

สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคยีง

คูชุมชน เอกลักษณของวทิยาลัยการ

จัดการ จะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคม

ในมหาวทิยาลัยและสาธารณชนทั่วไป 

ภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”   

1. หลักความรูความสามารถ (Competence) 

2. หลักเสรีภาพ (Freedom) 

3. หลักความถูกตองยุติธรรม (Justice) 

4. หลักความมนํ้ีาใจ (Generosity) 

5. หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีม 

(Team Learning and Working) 

6. หลักการมเีปาหมายรวมกัน (Shared Vision) 

7. หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและสากล 

(Local and Global Spirit)  

ป 2565 วทิยาลัยการจัดการ  

1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส “งดรับ งดให

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี 

(No Gift Policy)” 

**สอดคลองจรรยาบรรณ** 

วัฒนธรรมองคกร 

คานิยม/ความเชื่อ 

ความรูความสามารถ 

ในการทํางาน 

พฤตกิรรมแสดงออก 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

การปฏบัิติ 

งานใหบรรลุ

วสิัยทัศน 
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สอดคลองจรรยาบรรณ 

 

 
 บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การพัฒนาองคกร พัฒนาประเทศ โดยใชความรูความสามารถ ภายใตเสรีภาพและความถูกตอง

ยุตธิรรม ความมีน้ําใจตอผูอื่น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีมมีเปาหมายรวมกัน โดย

ยดึม่ันในจรรยาบรรณตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ตอผูมาใชบริการ 

ประชาชนชุมชนและสังคม 
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การดําเนินการเสรมิสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร  

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วทิยาลัยการจัดการโดยกําหนดคานยิม “สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน เอกลักษณ

ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคมในมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชนทั่วไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  รวมทั้งวิทยาลัยการจัดการ ไดประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึด

ม่ันในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล พรอมสงเสริมสนับสนุนให ผูบริหาร 

เจาหนาที่ บุคลากรทุกคน “งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy)” เพื่อเปนแนวปฏิบัติขององคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานในการประเมินคาสิ่งตางๆ 

วาควรปฏบิัตหิรอืไมควรปฏบิัติ ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยบุคลากรทุก

คนจะตองรับรูและรวมแรงรวมใจปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อัน

นําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมที่กําหนด อันถือเปนแกนของ “วัฒนธรรมองคกร” ใน

ความหมายของนยิามองคกร  

 

ข้ันตอนท่ี 1 วัฒนธรรมองคกร 

 การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ซึ่งวิทยาลัยการจัดการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และครอบคลุมทุกสาย

งาน โดยวิทยาลัยการจัดการ จําเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) สอดคลองกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในบริบทไทย

แลนด 4.0 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานไมวาจะเปนการปฏิรูประบบราชการ การเปนองคกร 

ธรรมาภิบาล โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมา  วิทยาลัยการจัดการ มุงเนนใหหนวยงานมี

การพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน สงผลให

วิทยาลัยการจัดการสามารถบรรลุตามเปาหมาย ที่กําหนดไวสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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 การรองรับและเตรียมความพรอมของบุคลากรในการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ขางตนจึงจําเปนตองมีการวางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของพนักงาน  

และขีดความสามารถในการทํางาน เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองคกรที่จะทําใหเกิดนวัตกรรมหรือการ

เปลี่ยนแปลงใหมๆ รวมทั้งการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงานตอไปในอนาคต โดยไดจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา (พ.ศ. 2563 - 2567)  

 ผลที่ไดรับจากการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร จะชวยเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหทันตอกระแสของความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยใหการ

ดําเนินงานในพันธกิจตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น วิทยาลัยการจัดการคาดหวังวาแผนพัฒนา

บุคลากรเปนเครื่องมอืชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว 

และพรอมขับเคลื่อนหนวยงานไปสูวสิัยทัศนที่ตัง้ไวตอไป 

  

ข้ันตอนท่ี 2 คานิยม ความเชื่อ 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการบริหารจัดการเพื่อสื่อสารในองคกร เรื่อง

คานยิมวัฒนธรรมองคกร โดยมุงหวังใหคานิยมวัฒนธรรมองคกร กลายเปนพฤติกรรมของบุคลากร ที่

เหมาะสมและชัดเจนตามคานิยม บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการสามารถรับรู คานิยมวัฒนธรรม

องคกรผานการเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร พรอมทั้งทําการรงรงค

คานิยมและวัฒนธรรมและการติดตามประเมินผลการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอเนื่อง รวมทั้ง

ตองอาศัยการเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ เชน การจัดโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการบริหารจัดการอยางยั่งยืนของวิทยาลัยการ

จัดการ ในการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต  

“งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” เพื่อปลุกจิตสํานึก

รณรงค ใหบุคลากร นิสิต ตอตานทุจริต หยุดคอรรัปช่ันที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจประเทศ

ไทย ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ความรูความสามารถในการทํางาน 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการเสริมแรงพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรม 

ในการปลูกฝงพฤตกิรรมตามคานยิมจะตองมกีารตดิตามและประเมนิผลพฤติกรรมดีเดนในแตละหัวขอ

เพื่อยกยองพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีพฤติกรรมดีเดน และมีแนวทางการช่ืนชมในรูปแบบตางๆ เพื่อให

เกดิพฤตกิรรมตัวอยางในองคกร ดังนี้ 
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รางวัลและความภาคภูมใิจ  

1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เขารวมอบรมหลักสูตร Basic English : Elementary เรียน 8 สัปดาหๆ 

ละ 4 ช่ัวโมง รวม 32 ช่ัวโมง จัดโดย King's College London 

 
 

2. ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร ผานการคัดเลือก โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน (Super KPIs ดานวชิาการ 1.1.2) พ.ศ. 2564 จากมหาวทิยาลัยพะเยา 
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ข้ันตอนท่ี 4 พฤตกิรรมแสดงออก 
 วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา มกีารเสริมสรางความตอเนื่องหรอืสบืสานวัฒนธรรม

องคกรเปนกระบวนการที่สําคัญเพื่อใหเปนวัฒนธรรมขึ้นมาโดยวธิกีาร ดังนี้ 

 1. การเรยีนรู คอืกระบวนการที่ทําใหคนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ความคดิ คนสามารถเรยีนได 

จากการไดยินการสัมผัส การอาน และการใชเทคโนโลยี โดยผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู

ทัศนคตแินวความคดิและพฤตกิรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณเปนการปรับเปลี่ยนในทางที่

ดขีึ้น โดยอาศัยการจัดการองคความรู สําหรับการรวบรวมจัดเก็บความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรที่มี

อยูอยางเปนระบบทําใหบุคลากรเขาถึงความรูไดตลอดเวลาและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง

ปฏบิัตงิานไดอยางคณุภาพและมปีระสทิธภิาพ 

 2. การทํางานเปนทีม หมายถึงการทํางานรวมกันมากกวา 1 คน โดยทุกคนมีเปาหมาย

เดียวกัน รวมทํากิจกรรมรวมกันกอเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรโดยอาศัยความผูกพัน การมีสวนรวม 

การปรับตัวใหเหมาะสม ถูกตองตามหลักคุณธรรมโดยใชหลักธรรมาภิบาล นิติธรรม ความโปรงใส 

ความรับผิดชอบในหนาที่ตนเองตามมาตรฐานขององคกร 

 3. การมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี เปนไปตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม อยางสูงสุดในการปฏิบัติงานตอองคกร รวมทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต โดยผูบริหารของหนวยงานใหความสําคัญในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจัง วิทยาลัยการจัดการมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมปีระสทิธภิาพรวมทัง้จัดกจิกรรมการดําเนินงานโดยงานแผนงาน ดังนี้ 

 3.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT ภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการบริหารจัดการอยางยั่งยืนของวิทยาลัยการ

จัดการ 
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แสดงภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตภิายใตหลักธรรมาภบิาลสูการบรหิารจัดการ 

อยางยั่งยนืของวิทยาลัยการจัดการ  

เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L807 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
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แสดงภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตภิายใตหลักธรรมาภบิาลสูการบรหิารจัดการ 

อยางยั่งยนืของวิทยาลัยการจัดการ  

เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L807 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
 

 3.2 รณรงคกจิกรรมการเผยแพรองคความรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

วทิยาลัยการจัดการและตดิตามการดําเนนิงานเว็บไซตตามตัวช้ีวัด OIT โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการบรหิารจัดการอยางยั่งยนืของวทิยาลัยการจัดการ 
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จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 
 

 
 

แสดงภาพรณรงคกิจกรรมการเผยแพรองคความรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดําเนินงานวทิยาลัยการจัดการและตดิตามการดําเนินงานเว็บไซตตามตัวชี้วัด OIT  

วันท่ี 30 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L805 เวลา 13.30 – 15.00 น. 

 

 



16 
 

จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 
 

 

 
 

แสดงภาพรณรงคกิจกรรมการเผยแพรองคความรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดําเนินงานวทิยาลัยการจัดการและตดิตามการดําเนินงานเว็บไซตตามตัวชี้วัด OIT  

วันท่ี 30 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L805 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
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จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 3.3 วิทยาลัยการจัดการ รวมรณรงคกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต พรอม

ขับเคลื่อนนโยบาย "No Gift Policy" ประจําปงบประมาณ 2565 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2565 เวลา 12.00 น.  

ณ หองประชุม R805 โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอก เขารวมรณรงค

กิจกรรมดังกลาว  เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมสุจริต  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตในหัวขอตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใต

หลักธรรมาภิบาลสูการบรหิารจัดการอยางยั่งยืน 

 
 

 
แสดงภาพรวมรณรงคกจิกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ พรอมขับเคลื่อนนโยบาย  

"No Gift Policy" ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2565 เวลา 12.00 น. ณ หองประชุม R805 
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จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 3.4 วิทยาลัยการจัดการ รวมรณรงคกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต พรอม

ขับเคลื่อนนโยบาย  "No Gift Policy"  ประจําปงบประมาณ 2565 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2565  เวลา 12.00 น.  

ณ หองประชุม R805 นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรพิร แพรศร ีรักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย

การจัดการ พรอมดวยคณาจารย บัณฑติที่สําเร็จการศกึษา เขารวมรณรงคกจิกรรมดังกลาว   

 
 

 

ภาพรวมรณรงคกจิกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ พรอมขับเคลื่อนนโยบาย  

"No Gift Policy" ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2565 เวลา 12.00 น. ณ หองประชุม R805 
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จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 3.5 การเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานยิมสุจรติ 

 วิทยาลัยการจัดการ เผยแพรขอมูลตามชองทางตางๆ เชน เว็บไซต เฟสบุค แอบพลิเคช่ัน

ไลน และจัดบอรดประชาสัมพันธ เปนการปลูกฝงคานิยมสุจริตใหกับบุคลากร โดยงานแผนงานมีการ

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งการงดรับของ ของขวัญของฝากทุกเทศกาล ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

นโยบายในการปองกันและตอตานการทุจริตมีการช้ีแจงในที่ประชุมการอบรมใหความรูและการแบง

งานผูรับผิดชอบตามแบบ OIT ในโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการ

บรหิารจัดการอยางยั่งยนื รวมทัง้กจิกรรมสรางจิตสํานกึตอตานการทุจรติ  

 
 

 
แสดงภาพการเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานิยมสุจรติ 


	ค่านิยมร่วม

