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วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 วิทยาลัยการจัดการ ไดกําหนดนโยบายเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Culture Policy) ของ

วิทยาลัยการจัดการ เพื่อใหการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการจัดการ เปนไปในทิศทาง

เดยีวกันกับมหาวทิยาลัยพะเยา รวมทัง้แนวทางสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัยพะเยา บุคลากร

วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ยึดถือคานิยมรวม 7 ประการ (สัตตะ Core Values) จน

เกดิเปนวัฒนธรรมองคกร โดยมีเชิงเทียนทั้ง 7 ของสัตภัณฑอันเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย

พะเยา ไวคอยเตอืนใจ  
 

คานิยม มหาวิทยาลัยพะเยาไดกําหนดเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “ปญญาเพื่อความเขมแข็ง

ของชุมชน” โดยมีจุดเนน คือ สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน เอกลักษณของ

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่ รับรูของประชาคมในมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชนทั่วไปภายใตคานยิมองคกร “SMART UPCM”  

 S = Synergy  รวมพลัง 

 M = Mission  มุงสูพันธกจิ 

 A = Achievement มคีวามสําเร็จระดับสูง 

 R = Righteousness ยดึม่ันความชอบธรรม 

 T = Technology เช่ียวชาญเทคโนโลย ี

 U = Unity  มเีอกภาพ      

 P = Professional มอือาชีพ 

 C = Collaboration การสรางความรวมมอื      

 M = Merit  ความดี 
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คานิยมรวม 

 1. Competence – หลักความรูความสามารถ (ใหความสําคัญกับผูที่มีความสามารถสูงเปน

อันดับแรกกอนเสมอ) (จึงเปนหนาที่ของทุกคนในองคกรที่จะตองชวยกันยกระดับความรูความสามารถ

ของตนเองใหดยีิ่งขึ้นตลอดเวลา) (เพื่อสงเสรมิ สนับสนุนใหเกดิ Competitiveness และ Leadership) 

 2. Freedom – หลักเสรีภาพ (มีเสรีภาพที่จะคิดที่จะทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค) (เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิด Excellence) (ทําใหเกิดความเปนเลิศที่หลากหลายตามที่ตนเองถนัดหรือ

เช่ียวชาญ) 

 3. Justice – หลักความถูกตองยุติธรรม (มีความถูกตองและยุติธรรมอยูในหัวใจตลอดเวลา) 

(มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ) (ทําใหเกดิความเคารพนับถอืและความไวเนื้อเช่ือใจซึ่งกันและกัน) 

 4. Generosity – หลักความมีน้ําใจ (มีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยใหถือเปน“สิทธิ” ของผูที่

ออนแอกวาที่จะไดรับความชวยเหลือ และเปน “หนาที่” ของผูที่เขมแข็งกวาที่จะตองใหการชวยเหลือ) 

(ทําใหเกดิวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข) 

 5. Team Learning and Working – หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีม (เนนการ

เรยีนรูจากการทํางานและการดําเนนิชีวติ) (ทําใหเกดิปญญารวมหมู) 

 6. Shared Vision – หลักการมเีปาหมายรวมกัน (มเีปาหมายในการทํางานรวมกัน) (ทําใหเกิด

พลังสามัคค)ี (ทําใหเกดิเปนองคกรแหงการเรยีนรู) 

 7. Local and Global Spirit – หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและสากล (ยึดคติ “องคความรู

ที่ผลิตและที่ใชเปนระดับสากล สวนจิตวิญญาณอยูที่การรับใชชุมชนและสังคมไทย”) (ทําใหเกิดความ

เปนสากล หรอื Internationalization) 

  
แสดงสัตภัณฑ ซึ่งเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยพะเยา  

อันประกอบไปดวยเชงิเทียน 7 เลม เปนสัญลักษณแทนคานิยมรวม 7 ประการ 
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ทําไมจึงตองเรยีนรูคานิยม 

 ประโยชนตอบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ สามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดงายขึ้น และสามารถใช

ชีวิตในการทํางานอยางมีความสุขและราบรื่น เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค และ

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคที่ชัดเจน ทําใหเกดิการพจิารณาไดวาสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก ควรทําหรอืไมควรทํา 

 2. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ  สามารถทราบทิศทางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการ

จัดการ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยพะเยา ทําใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์และมุงสู

ความกาวหนา 

 ประโยชนตอวทิยาลัยการจัดการ 

 1. เพิ่มขดีความสามารถในการปฏบิัตงิาน และประสทิธภิาพในการทํางานของบุคลากร 

 2. เกิดแบบแผนและมาตรฐานในการผลักดันใหบุคลากรประพฤติตนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ขององคกร และบรรลุวสิัยทัศน ภารกจิและยุทธศาสตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาโดยกําหนดคานิยม “สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมู

เคียงคูชุมชน เอกลักษณของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคม

ในมหาวิทยาลัยและสาธารณชนทั่วไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  รวมทั้งวิทยาลัยการ

จัดการ ไดประกาศเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล พรอมสงเสริมสนับสนุน

ให ผูบริหาร เจาหนาที่ บุคลากรทุกคน “งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy)” รวมทัง้สนับสนุนเล็งเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย

สุจริตตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ควบคูกับการบริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ อันกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับองคกร ตลอดจนรวมกันสรางวัฒนธรรมใหเกิดขึ้นในองคกรเพื่อยึดถือเปนแนว

ปฏบิัตอิยางเครงครัดโดยทั่วกัน เพื่อเปนแนวปฏิบัติขององคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานใน

การประเมนิคาสิ่งตางๆ วาควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนจะตองรับรูและรวมแรงรวมใจปฏบิัตใิหเกดิประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน อันนําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมที่กําหนด อันถือเปนแกนของ 

“วัฒนธรรมองคกร”  ในความหมายของนยิามองคกร ดังตอไปนี้ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับคานยิมและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสิัยทัศน 

สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคยีง

คูชุมชน เอกลักษณของวทิยาลัยการ

จัดการ จะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคม

ในมหาวทิยาลัยและสาธารณชนทั่วไป 

ภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”   

1. หลักความรูความสามารถ (Competence) 

2. หลักเสรีภาพ (Freedom) 

3. หลักความถูกตองยุติธรรม (Justice) 

4. หลักความมนํ้ีาใจ (Generosity) 

5. หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีม 

(Team Learning and Working) 

6. หลักการมเีปาหมายรวมกัน (Shared Vision) 

7. หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและสากล 

(Local and Global Spirit)  

ป 2565 วทิยาลัยการจัดการ  

1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส “งดรับ งดให

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี 

(No Gift Policy)” 

**สอดคลองจรรยาบรรณ** 

วัฒนธรรมองคกร 

คานิยม/ความเชื่อ 

ความรูความสามารถ 

ในการทํางาน 

พฤตกิรรมแสดงออก 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

การปฏบัิติ 

งานใหบรรลุ

วสิัยทัศน 
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สอดคลองจรรยาบรรณ 

 

 
 บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การพัฒนาองคกร พัฒนาประเทศ โดยใชความรูความสามารถ ภายใตเสรีภาพและความถูกตอง

ยุตธิรรม ความมีน้ําใจตอผูอื่น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีมมีเปาหมายรวมกัน โดย

ยดึม่ันในจรรยาบรรณตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ตอผูมาใชบริการ 

ประชาชนชุมชนและสังคม 



9 
 

จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

การดําเนินการเสรมิสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร  

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วทิยาลัยการจัดการโดยกําหนดคานยิม “สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน เอกลักษณ

ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคมในมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชนทั่วไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  รวมทั้งวิทยาลัยการจัดการ ไดประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึด

ม่ันในหลักคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล พรอมสงเสริมสนับสนุนให ผูบริหาร 

เจาหนาที่ บุคลากรทุกคน “งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy)” เพื่อเปนแนวปฏิบัติขององคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานในการประเมินคาสิ่งตางๆ 

วาควรปฏบิัตหิรอืไมควรปฏบิัติ ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยบุคลากรทุก

คนจะตองรับรูและรวมแรงรวมใจปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อัน

นําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมที่กําหนด อันถือเปนแกนของ “วัฒนธรรมองคกร” ใน

ความหมายของนยิามองคกร  

 

ข้ันตอนท่ี 1 วัฒนธรรมองคกร 

 การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ซึ่งวิทยาลัยการจัดการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และครอบคลุมทุกสาย

งาน โดยวิทยาลัยการจัดการ จําเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) สอดคลองกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในบริบทไทย

แลนด 4.0 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานไมวาจะเปนการปฏิรูประบบราชการ การเปนองคกร 

ธรรมาภิบาล โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมา  วิทยาลัยการจัดการ มุงเนนใหหนวยงานมี

การพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน สงผลให

วิทยาลัยการจัดการสามารถบรรลุตามเปาหมาย ที่กําหนดไวสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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 การรองรับและเตรียมความพรอมของบุคลากรในการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ขางตนจึงจําเปนตองมีการวางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของพนักงาน  

และขีดความสามารถในการทํางาน เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองคกรที่จะทําใหเกิดนวัตกรรมหรือการ

เปลี่ยนแปลงใหมๆ รวมทั้งการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงานตอไปในอนาคต โดยไดจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา (พ.ศ. 2563 - 2567)  

 ผลที่ไดรับจากการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร จะชวยเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหทันตอกระแสของความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยใหการ

ดําเนินงานในพันธกิจตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น วิทยาลัยการจัดการคาดหวังวาแผนพัฒนา

บุคลากรเปนเครื่องมอืชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว 

และพรอมขับเคลื่อนหนวยงานไปสูวสิัยทัศนที่ตัง้ไวตอไป 

  

ข้ันตอนท่ี 2 คานิยม ความเชื่อ 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการบริหารจัดการเพื่อสื่อสารในองคกร เรื่อง

คานยิมวัฒนธรรมองคกร โดยมุงหวังใหคานิยมวัฒนธรรมองคกร กลายเปนพฤติกรรมของบุคลากร ที่

เหมาะสมและชัดเจนตามคานิยม บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการสามารถรับรู คานิยมวัฒนธรรม

องคกรผานการเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร พรอมทั้งทําการรงรงค

คานิยมและวัฒนธรรมและการติดตามประเมินผลการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอเนื่อง รวมทั้ง

ตองอาศัยการเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ เชน การจัดโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการบริหารจัดการอยางยั่งยืนของวิทยาลัยการ

จัดการ ในการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต  

“งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” เพื่อปลุกจิตสํานึก

รณรงค ใหบุคลากร นิสิต ตอตานทุจริต หยุดคอรรัปช่ันที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจประเทศ

ไทย ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ความรูความสามารถในการทํางาน 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการเสริมแรงพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรม 

ในการปลูกฝงพฤตกิรรมตามคานยิมจะตองมกีารตดิตามและประเมนิผลพฤติกรรมดีเดนในแตละหัวขอ

เพื่อยกยองพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีพฤติกรรมดีเดน และมีแนวทางการช่ืนชมในรูปแบบตางๆ เพื่อให

เกดิพฤตกิรรมตัวอยางในองคกร ดังนี้ 
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รางวัลและความภาคภูมใิจ  

1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เขารวมอบรมหลักสูตร Basic English : Elementary เรียน 8 สัปดาหๆ 

ละ 4 ช่ัวโมง รวม 32 ช่ัวโมง จัดโดย King's College London 

 
 

2. ดร.ณัฐรินทร ปริวงศกุลธร ผานการคัดเลือก โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน (Super KPIs ดานวชิาการ 1.1.2) พ.ศ. 2564 จากมหาวทิยาลัยพะเยา 

 



12 
 

จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 พฤตกิรรมแสดงออก 
 วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา มกีารเสริมสรางความตอเนื่องหรอืสบืสานวัฒนธรรม

องคกรเปนกระบวนการที่สําคัญเพื่อใหเปนวัฒนธรรมขึ้นมาโดยวธิกีาร ดังนี้ 

 1. การเรยีนรู คอืกระบวนการที่ทําใหคนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ความคดิ คนสามารถเรยีนได 

จากการไดยินการสัมผัส การอาน และการใชเทคโนโลยี โดยผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู

ทัศนคตแินวความคดิและพฤตกิรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณเปนการปรับเปลี่ยนในทางที่

ดขีึ้น โดยอาศัยการจัดการองคความรู สําหรับการรวบรวมจัดเก็บความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรที่มี

อยูอยางเปนระบบทําใหบุคลากรเขาถึงความรูไดตลอดเวลาและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง

ปฏบิัตงิานไดอยางคณุภาพและมปีระสทิธภิาพ 

 2. การทํางานเปนทีม หมายถึงการทํางานรวมกันมากกวา 1 คน โดยทุกคนมีเปาหมาย

เดียวกัน รวมทํากิจกรรมรวมกันกอเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรโดยอาศัยความผูกพัน การมีสวนรวม 

การปรับตัวใหเหมาะสม ถูกตองตามหลักคุณธรรมโดยใชหลักธรรมาภิบาล นิติธรรม ความโปรงใส 

ความรับผิดชอบในหนาที่ตนเองตามมาตรฐานขององคกร 

 3. การมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี เปนไปตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม อยางสูงสุดในการปฏิบัติงานตอองคกร รวมทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต โดยผูบริหารของหนวยงานใหความสําคัญในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจัง วิทยาลัยการจัดการมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมปีระสทิธภิาพรวมทัง้จัดกจิกรรมการดําเนินงานโดยงานแผนงาน ดังนี้ 

 3.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT ภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการบริหารจัดการอยางยั่งยืนของวิทยาลัยการ

จัดการ 
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แสดงภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตภิายใตหลักธรรมาภบิาลสูการบรหิารจัดการ 

อยางยั่งยนืของวิทยาลัยการจัดการ  

เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L807 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
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แสดงภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอตัวชี้วัดของแบบวัด OIT ภายใต 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตภิายใตหลักธรรมาภบิาลสูการบรหิารจัดการ 

อยางยั่งยนืของวิทยาลัยการจัดการ  

เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L807 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
 

 3.2 รณรงคกจิกรรมการเผยแพรองคความรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

วทิยาลัยการจัดการและตดิตามการดําเนนิงานเว็บไซตตามตัวช้ีวัด OIT โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการบรหิารจัดการอยางยั่งยนืของวทิยาลัยการจัดการ 
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แสดงภาพรณรงคกิจกรรมการเผยแพรองคความรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดําเนินงานวทิยาลัยการจัดการและตดิตามการดําเนินงานเว็บไซตตามตัวชี้วัด OIT  

วันท่ี 30 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L805 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
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แสดงภาพรณรงคกิจกรรมการเผยแพรองคความรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดําเนินงานวทิยาลัยการจัดการและตดิตามการดําเนินงานเว็บไซตตามตัวชี้วัด OIT  

วันท่ี 30 มกราคม 2565 ณ หองประชุม L805 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
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 3.3 วิทยาลัยการจัดการ รวมรณรงคกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต พรอม

ขับเคลื่อนนโยบาย "No Gift Policy" ประจําปงบประมาณ 2565 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2565 เวลา 12.00 น.  

ณ หองประชุม R805 โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอก เขารวมรณรงค

กิจกรรมดังกลาว  เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมสุจริต  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตในหัวขอตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใต

หลักธรรมาภิบาลสูการบรหิารจัดการอยางยั่งยืน 

 
 

 
แสดงภาพรวมรณรงคกจิกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ พรอมขับเคลื่อนนโยบาย  

"No Gift Policy" ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2565 เวลา 12.00 น. ณ หองประชุม R805 
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 3.4 วิทยาลัยการจัดการ รวมรณรงคกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต พรอม

ขับเคลื่อนนโยบาย  "No Gift Policy"  ประจําปงบประมาณ 2565 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2565  เวลา 12.00 น.  

ณ หองประชุม R805 นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรพิร แพรศร ีรักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย

การจัดการ พรอมดวยคณาจารย บัณฑติที่สําเร็จการศกึษา เขารวมรณรงคกจิกรรมดังกลาว   

 
 

 

ภาพรวมรณรงคกจิกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ พรอมขับเคลื่อนนโยบาย  

"No Gift Policy" ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2565 เวลา 12.00 น. ณ หองประชุม R805 
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จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
 
 

 3.5 การเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานยิมสุจรติ 

 วิทยาลัยการจัดการ เผยแพรขอมูลตามชองทางตางๆ เชน เว็บไซต เฟสบุค แอบพลิเคช่ัน

ไลน และจัดบอรดประชาสัมพันธ เปนการปลูกฝงคานิยมสุจริตใหกับบุคลากร โดยงานแผนงานมีการ

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งการงดรับของ ของขวัญของฝากทุกเทศกาล ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

นโยบายในการปองกันและตอตานการทุจริตมีการช้ีแจงในที่ประชุมการอบรมใหความรูและการแบง

งานผูรับผิดชอบตามแบบ OIT ในโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติภายใตหลักธรรมาภิบาลสูการ

บรหิารจัดการอยางยั่งยนื รวมทัง้กจิกรรมสรางจิตสํานกึตอตานการทุจรติ  

 
 

 
แสดงภาพการเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานิยมสุจรติ 


	ค่านิยมร่วม

