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วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 วิทยาลัยการจัดการ ไดกําหนดนโยบายเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Culture Policy) ของ

วิทยาลัยการจัดการ เพื่อใหการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการจัดการ เปนไปในทิศทาง

เดยีวกันกับมหาวทิยาลัยพะเยา รวมทัง้แนวทางสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัยพะเยา บุคลากร

วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ยึดถือคานิยมรวม 7 ประการ (สัตตะ Core Values) จน

เกดิเปนวัฒนธรรมองคกร โดยมีเชิงเทียนทั้ง 7 ของสัตภัณฑอันเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย

พะเยา ไวคอยเตอืนใจ  

 

คานิยม มหาวิทยาลัยพะเยาไดกําหนดเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “ปญญาเพื่อความเขมแข็ง

ของชุมชน” โดยมีจุดเนน คือ สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน เอกลักษณของ

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่ รับรูของประชาคมในมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชนทั่วไปภายใตคานยิมองคกร “SMART UPCM”  

 S = Synergy  รวมพลัง 

 M = Mission  มุงสูพันธกจิ 

 A = Achievement มคีวามสําเร็จระดับสูง 

 R = Righteousness ยดึม่ันความชอบธรรม 

 T = Technology เช่ียวชาญเทคโนโลย ี

 U = Unity  มเีอกภาพ      

 P = Professional มอือาชีพ 

 C = Collaboration การสรางความรวมมอื      

 M = Merit  ความดี 
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คานิยมรวม 

 1. Competence – หลักความรูความสามารถ (ใหความสําคัญกับผูที่มีความสามารถสูงเปน

อันดับแรกกอนเสมอ) (จึงเปนหนาที่ของทุกคนในองคกรที่จะตองชวยกันยกระดับความรูความสามารถ

ของตนเองใหดยีิ่งขึ้นตลอดเวลา) (เพื่อสงเสรมิ สนับสนุนใหเกดิ Competitiveness และ Leadership) 

 2. Freedom – หลักเสรีภาพ (มีเสรีภาพที่จะคิดที่จะทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค) (เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิด Excellence) (ทําใหเกิดความเปนเลิศที่หลากหลายตามที่ตนเองถนัดหรือ

เช่ียวชาญ) 

 3. Justice – หลักความถูกตองยุติธรรม (มีความถูกตองและยุติธรรมอยูในหัวใจตลอดเวลา) 

(มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ) (ทําใหเกดิความเคารพนับถอืและความไวเนื้อเช่ือใจซึ่งกันและกัน) 

 4. Generosity – หลักความมีน้ําใจ (มีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยใหถือเปน“สิทธิ” ของผูที่

ออนแอกวาที่จะไดรับความชวยเหลือ และเปน “หนาที่” ของผูที่เขมแข็งกวาที่จะตองใหการชวยเหลือ) 

(ทําใหเกดิวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข) 

 5. Team Learning and Working – หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีม (เนนการ

เรยีนรูจากการทํางานและการดําเนนิชีวติ) (ทําใหเกดิปญญารวมหมู) 

 6. Shared Vision – หลักการมเีปาหมายรวมกัน (มเีปาหมายในการทํางานรวมกัน) (ทําใหเกิด

พลังสามัคค)ี (ทําใหเกดิเปนองคกรแหงการเรยีนรู) 

 7. Local and Global Spirit – หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและสากล (ยึดคติ “องคความรู

ที่ผลิตและที่ใชเปนระดับสากล สวนจิตวิญญาณอยูที่การรับใชชุมชนและสังคมไทย”) (ทําใหเกิดความ

เปนสากล หรอื Internationalization) 

  
แสดงสัตภัณฑ ซึ่งเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยพะเยา  

อันประกอบไปดวยเชงิเทียน 7 เลม เปนสัญลักษณแทนคานิยมรวม 7 ประการ 
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ทําไมจึงตองเรยีนรูคานิยม 

 ประโยชนตอบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ สามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดงายขึ้น และสามารถใช

ชีวิตในการทํางานอยางมีความสุขและราบรื่น เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค และ

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคที่ชัดเจน ทําใหเกดิการพจิารณาไดวาสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก ควรทําหรอืไมควรทํา 

 2. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ  สามารถทราบทิศทางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการ

จัดการ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยพะเยา ทําใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์และมุงสู

ความกาวหนา 

 ประโยชนตอวทิยาลัยการจัดการ 

 1. เพิ่มขดีความสามารถในการปฏบิัตงิาน และประสทิธภิาพในการทํางานของบุคลากร 

 2. เกิดแบบแผนและมาตรฐานในการผลักดันใหบุคลากรประพฤติตนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ขององคกร และบรรลุวสิัยทัศน ภารกจิและยุทธศาสตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ  โดยกําหนดคานิยม สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน 

เอกลักษณของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนท่ีรับรูของประชาคมใน

มหาวทิยาลัยและสาธารณชนท่ัวไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  เปนแนวปฏิบัติของ

องคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานในการประเมินคาสิ่งตางๆ วาควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัต ิ

ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนจะตองรับรูและรวมแรงรวม

ใจปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันนําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับคานิยมที่กําหนด อันถือเปนแกนของ “วัฒนธรรมองคกร”  ในความหมายของนิยามองคกร 

ดังตอไปนี้ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับคานยิมและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสิัยทัศน 

สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคยีง

คูชุมชน เอกลักษณของวทิยาลัยการ

จัดการ จะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคม

ในมหาวทิยาลัยและสาธารณชนทั่วไป 

ภายใตคานิยมองคกร  

“SMART UPCM”   

1. หลักความรูความสามารถ (Competence) 

2. หลักเสรีภาพ (Freedom) 

3. หลักความถูกตองยุติธรรม (Justice) 

4. หลักความมนํ้ีาใจ (Generosity) 

5. หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปน

ทีม (Team Learning and Working) 

6. หลักการมี เปาหมายรวมกัน (Shared 

Vision) 

7. หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและ

สากล (Local and Global Spirit)  

**สอดคลองจรรยาบรรณ** 

 

วัฒนธรรมองคกร 

คานิยม/ความเชื่อ 

ความรูความสามารถ 

ในการทํางาน 

พฤตกิรรมแสดงออก 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

การปฏบัิติ 

งานใหบรรลุ

วสิัยทัศน 
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สอดคลองจรรยาบรรณ 

 
 

 
 บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การพัฒนาองคกร พัฒนาประเทศ โดยใชความรูความสามารถ ภายใตเสรีภาพและความถูกตองยุติธรรม 

ความมีน้ําใจตอผูอื่น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีมมีเปาหมายรวมกัน โดยยึดม่ันใน

จรรยาบรรณตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ตอผูมาใชบริการ 

ประชาชนชุมชนและสังคม 
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การดําเนินการเสรมิสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร  

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการโดยกําหนดคานิยม สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน 

เอกลักษณของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนท่ีรับรูของประชาคมใน

มหาวทิยาลัยและสาธารณชนท่ัวไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  เปนแนวปฏิบัติของ

องคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานในการประเมินคาสิ่งตางๆ วาควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัต ิ

ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนจะตองรับรูและรวมแรงรวม

ใจปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันนําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับคานยิมที่กําหนด อันถอืเปนแกนของ “วัฒนธรรมองคกร”  ในความหมายของนยิามองคกร  

 

ข้ันตอนท่ี 1 วัฒนธรรมองคกร 

 การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ซึ่งวิทยาลัยการจัดการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และครอบคลุมทุกสาย

งาน โดยวิทยาลัยการจัดการ จําเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

(พ.ศ.2560-2564) สอดคลองกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในบริบทไทยแลนด 4.0 ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงหลายดานไมวาจะเปนการปฏิรูประบบราชการ การเปนองคกรธรรมาภิบาล โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมา  วิทยาลัยการจัดการ มุงเนนใหหนวยงานมีการพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน สงผลใหวิทยาลัยการจัดการ

สามารถบรรลุตามเปาหมาย ที่กําหนดไวสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 การรองรับและเตรียมความพรอมของบุคลากรในการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ขางตนจึงจําเปนตองมีการวางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของพนักงาน  

และขีดความสามารถในการทํางาน เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองคกรที่จะทําใหเกิดนวัตกรรมหรือการ
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เปลี่ยนแปลงใหมๆ รวมทั้งการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงานตอไปในอนาคต โดยไดจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา (พ.ศ. 2563 - 2567)  

 ผลที่ไดรับจากการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร จะชวยเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหทันตอกระแสของความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยใหการ

ดําเนินงานในพันธกิจตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น วิทยาลัยการจัดการคาดหวังวาแผนพัฒนา

บุคลากรเปนเครื่องมอืชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว 

และพรอมขับเคลื่อนหนวยงานไปสูวสิัยทัศนที่ตัง้ไวตอไป 

  

ข้ันตอนท่ี 2 คานิยม ความเชื่อ 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการบริหารจัดการเพื่อสื่อสารในองคกร เรื่อง

คานยิมวัฒนธรรมองคกร โดยมุงหวังใหคานิยมวัฒนธรรมองคกร กลายเปนพฤติกรรมของบุคลากร ที่

เหมาะสมและชัดเจนตามคานิยม บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการสามารถรับรู คานิยมวัฒนธรรม

องคกรผานการเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร พรอมทั้งทําการรงรงค

คานิยมและวัฒนธรรมและการติดตามประเมินผลการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอเนื่อง รวมทั้ง

ตองอาศัยการเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ เชน การจัดโครงการอบรม

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสราง

จิตสํานึกตอตานการทุจริต “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” เพื่อปลุกจิตสํานึกรณรงค ใหบุคลากร นิสิต 

ตอตานทุจริต หยุดคอรรัปช่ันที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจประเทศไทย และโครงการสงเสริม

ผาไทยสบืสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564   

 

ข้ันตอนท่ี 3 ความรูความสามารถในการทํางาน 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการเสริมแรงพฤติกรรมตามคานิยมและ

วัฒนธรรม ในการปลูกฝงพฤตกิรรมตามคานยิมจะตองมกีารตดิตามและประเมินผลพฤติกรรมดีเดนใน

แตละหัวขอเพื่อยกยองพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีพฤติกรรมดีเดน และมีแนวทางการช่ืนชมในรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใหเกิดพฤติกรรมตัวอยางในองคกร เชน โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอการ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ  
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ข้ันตอนท่ี 4 พฤตกิรรมแสดงออก 
 วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา มกีารเสริมสรางความตอเนื่องหรอืสบืสานวัฒนธรรม

องคกรเปนกระบวนการที่สําคัญเพื่อใหเปนวัฒนธรรมขึ้นมาโดยวธิกีาร ดังนี้ 

 1. การเรยีนรู คอืกระบวนการที่ทําใหคนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ความคดิ คนสามารถเรยีนได 

จากการไดยินการสัมผัส การอาน และการใชเทคโนโลยี โดยผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู

ทัศนคตแินวความคดิและพฤตกิรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณเปนการปรับเปลี่ยนในทางที่

ดขีึ้น โดยอาศัยการจัดการองคความรู สําหรับการรวบรวมจัดเก็บความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรที่มี

อยูอยางเปนระบบทําใหบุคลากรเขาถึงความรูไดตลอดเวลาและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง

ปฏบิัตงิานไดอยางคณุภาพและมปีระสทิธภิาพ 

 2. การทํางานเปนทีม หมายถึงการทํางานรวมกันมากกวา 1 คน โดยทุกคนมีเปาหมาย

เดียวกัน รวมทํากิจกรรมรวมกันกอเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรโดยอาศัยความผูกพัน การมีสวนรวม 

การปรับตัวใหเหมาะสม ถูกตองตามหลักคุณธรรมโดยใชหลักธรรมาภิบาล นิติธรรม ความโปรงใส 

ความรับผิดชอบในหนาที่ตนเองตามมาตรฐานขององคกร 

 3. การมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี เปนไปตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม อยางสูงสุดในการปฏิบัติงานตอองคกร รวมทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต โดยผูบริหารของหนวยงานใหความสําคัญในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจัง วิทยาลัยการจัดการมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมปีระสทิธภิาพรวมทัง้จัดกจิกรรมการดําเนินงานโดยงานแผนงาน ดังนี้ 

 3.1 จัดโครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัย

การจัดการ  
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แสดงภาพ การอบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผดิชอบตามแบบ OIT  

ในโครงการอบรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 

 
แสดงภาพ การอบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผดิชอบตามแบบ OIT  

ในโครงการอบรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

วันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 
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 3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 
แสดงภาพจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 
แสดงภาพจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 
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แสดงภาพจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 
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 3.3 จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” เพื่อปลุก

จิตสํานกึรณรงค ใหบุคลากร นสิติ ตอตานทุจรติ หยุดคอรรัปช่ันที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจ

ประเทศไทย  

 
 

 
 

แสดงภาพจัดกจิกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” 

วันท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 14.00 – 15.00 น. 
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 3.4 จัดกิจกรรมติดตามการดําเนินงานเว็บไซตการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน 

OIT  

 
 

 

แสดงภาพตดิตามการดําเนินงานเว็บไซตการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน OIT 

ในวันเสารท่ี 6 กุมภาพันธ 2564 เวลา 15.00 เปนตนไป ณ หองประชุมL807 
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 3.5 Infographic การเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานยิมสุจรติ 

 วทิยาลัยการจัดการ ไดนํา Infographic ในการเผยแพรขอมูล เปนการปลูกฝงคานิยมสุจริต

ใหกับบุคลากร โดยงานแผนงานมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งการงดรับของ ของขวัญของฝาก

ทุกเทศกาล ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายในการปองกันและตอตานการทุจรติมกีารช้ีแจงในที่ประชุมการ

อบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผิดชอบตามแบบ OIT ในโครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต 

“คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” 

 

 
แสดงภาพ Infographic การเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานิยมสุจรติ 
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 4. การชวยเหลือเกื้อกูลและการทําประโยชนเพื่อสวนรวม รวมท้ังธรรมเนียมการ

ปฏบิัตขิองบุคลากร เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการเสยีสละในองคกร และการเปนผูมจิีตอาสาทําความดี

เพื่อสังคม 

 4.1 โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณความสําเร็จ หรอื one Faculty one Signature 

 โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณความสําเร็จ หรือ one Faculty one Signature เปนโครงการ

หนึ่งที่ขยายความสําเร็จมาจาก 1 คณะ 1 โมเดล เปนโครงการบริการวิชาการแกของชุมชน สนับสนุนให

ชุมชนสรางอาชีพ สรางรายได นอกจากยังเปนกิจกรรมที่ตอบสนองปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

“ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน” ที่มหาวิทยาลัยพะเยาไดใหบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู และเกดิความรวมมอืในการพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาตติอไป 

  วิทยาลัยการจัดการ ไดดําเนินโครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณความสําเร็จ หรือ one 

Faculty one Signature “โครงการสรางเสนทางการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและอบรมมัคคุเทศก

ทองถิ่นของวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนบน

พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและการอภิวัฒนทองถิ่นใหเปนรากฐานของประชาธิปไตย” โดย  

รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและโรงแรม 

วทิยาลัยการจัดการ เปนผูดําเนนิโครงการ  

 ชุมชนวัดทองนพคุณ ชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา ตั้งอยูในซอยสมเด็จเจาพระยา 17 ถนน

สมเด็จเจาพระยา เขตคลองสาน เปนชุมชนเกาแกที่มีผูคนอาศัยอยูหนาแนนมาอยางยาวนานหลาย 

ช่ัวอายุคน โดยเปนพื้นที่อยูในความดูแลของสํานักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย จํานวน 703.90 

ตารางวา  

 
แสดงภาพ ไดรับรางวัล เหรยีญทองแดง 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรมในงานการประชุมวชิาการ

ระดับชาตพิะเยาวจัิย คร้ังท่ี 10 โดย รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร หัวหนาโครงการฯ 
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แสดงภาพการลงชุมชนวัดทองนพคุณ โดยกองบรหิารงานวิจัย 
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 4.2 โครงการสงเสรมิผาไทยสบืสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564  

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาพะเยา โดยงานแผนงานไดจัดโครงการสงเสริมผาไทยสืบ

สานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564  โดยโครงการดังกลาว มุงเนนปลูกฝงคานิยม ทัศนคต ิ

ประเพณี และสานตอวัฒนธรรมไทยอันดีงามใหแก คณาจารย เจาหนาที่และนิสิต ไดมีสวนรวมในการ

จัดกจิกรรมในโครงการดังกลาว  เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่มีศักยภาพทางดานทรัพยากรการ

ทองเที่ยว วัฒนธรรมและประเพณีที่มีการสืบทอดกันอยางยาวนาน โดยไดช่ือวาเปนประเทศที่มีความ

รํ่ารวยทางทรัพยากรการทองเที่ยว วัฒนธรรมและประเพณีเปนมรดกทางสังคมของประเทศชาติที่

สําคัญ  ปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการดํารงชีวิตทําใหมนุษยหางเหินวัฒนธรรมอันดีงาม 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงตระหนักในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมและโครงการ

สงเสริมผาไทยสืบสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อปลูกฝงคานิยม ทัศนคต ิ

ประเพณแีละวัฒนธรรมอันดงีามที่ทรงคุณคาใหอยูคูคนไทยอยางยั่งยนื 

 

 
 

แสดงภาพการรณรงคโครงการสงเสรมิผาไทยสบืสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 
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แสดงภาพการรวมกิจกรรมในโครงการสงเสรมิผาไทยสบืสานวัฒนธรรม  
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