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วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 วิทยาลัยการจัดการ ไดกําหนดนโยบายเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Culture Policy) ของ

วิทยาลัยการจัดการ เพื่อใหการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการจัดการ เปนไปในทิศทาง

เดยีวกันกับมหาวทิยาลัยพะเยา รวมทัง้แนวทางสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัยพะเยา บุคลากร

วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ยึดถือคานิยมรวม 7 ประการ (สัตตะ Core Values) จน

เกดิเปนวัฒนธรรมองคกร โดยมีเชิงเทียนทั้ง 7 ของสัตภัณฑอันเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย

พะเยา ไวคอยเตอืนใจ  

 

คานิยม มหาวิทยาลัยพะเยาไดกําหนดเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “ปญญาเพื่อความเขมแข็ง

ของชุมชน” โดยมีจุดเนน คือ สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน เอกลักษณของ

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนที่ รับรูของประชาคมในมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชนทั่วไปภายใตคานยิมองคกร “SMART UPCM”  

 S = Synergy  รวมพลัง 

 M = Mission  มุงสูพันธกจิ 

 A = Achievement มคีวามสําเร็จระดับสูง 

 R = Righteousness ยดึม่ันความชอบธรรม 

 T = Technology เช่ียวชาญเทคโนโลย ี

 U = Unity  มเีอกภาพ      

 P = Professional มอือาชีพ 

 C = Collaboration การสรางความรวมมอื      

 M = Merit  ความดี 
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คานิยมรวม 

 1. Competence – หลักความรูความสามารถ (ใหความสําคัญกับผูที่มีความสามารถสูงเปน

อันดับแรกกอนเสมอ) (จึงเปนหนาที่ของทุกคนในองคกรที่จะตองชวยกันยกระดับความรูความสามารถ

ของตนเองใหดยีิ่งขึ้นตลอดเวลา) (เพื่อสงเสรมิ สนับสนุนใหเกดิ Competitiveness และ Leadership) 

 2. Freedom – หลักเสรีภาพ (มีเสรีภาพที่จะคิดที่จะทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค) (เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิด Excellence) (ทําใหเกิดความเปนเลิศที่หลากหลายตามที่ตนเองถนัดหรือ

เช่ียวชาญ) 

 3. Justice – หลักความถูกตองยุติธรรม (มีความถูกตองและยุติธรรมอยูในหัวใจตลอดเวลา) 

(มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ) (ทําใหเกดิความเคารพนับถอืและความไวเนื้อเช่ือใจซึ่งกันและกัน) 

 4. Generosity – หลักความมีน้ําใจ (มีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยใหถือเปน“สิทธิ” ของผูที่

ออนแอกวาที่จะไดรับความชวยเหลือ และเปน “หนาที่” ของผูที่เขมแข็งกวาที่จะตองใหการชวยเหลือ) 

(ทําใหเกดิวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข) 

 5. Team Learning and Working – หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีม (เนนการ

เรยีนรูจากการทํางานและการดําเนนิชีวติ) (ทําใหเกดิปญญารวมหมู) 

 6. Shared Vision – หลักการมเีปาหมายรวมกัน (มเีปาหมายในการทํางานรวมกัน) (ทําใหเกิด

พลังสามัคค)ี (ทําใหเกดิเปนองคกรแหงการเรยีนรู) 

 7. Local and Global Spirit – หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและสากล (ยึดคติ “องคความรู

ที่ผลิตและที่ใชเปนระดับสากล สวนจิตวิญญาณอยูที่การรับใชชุมชนและสังคมไทย”) (ทําใหเกิดความ

เปนสากล หรอื Internationalization) 

  
แสดงสัตภัณฑ ซึ่งเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยพะเยา  

อันประกอบไปดวยเชงิเทียน 7 เลม เปนสัญลักษณแทนคานิยมรวม 7 ประการ 
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ทําไมจึงตองเรยีนรูคานิยม 

 ประโยชนตอบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 1. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ สามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดงายขึ้น และสามารถใช

ชีวิตในการทํางานอยางมีความสุขและราบรื่น เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค และ

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคที่ชัดเจน ทําใหเกดิการพจิารณาไดวาสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก ควรทําหรอืไมควรทํา 

 2. บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ  สามารถทราบทิศทางวัฒนธรรมองคกรของวิทยาลัยการ

จัดการ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยพะเยา ทําใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์และมุงสู

ความกาวหนา 

 ประโยชนตอวทิยาลัยการจัดการ 

 1. เพิ่มขดีความสามารถในการปฏบิัตงิาน และประสทิธภิาพในการทํางานของบุคลากร 

 2. เกิดแบบแผนและมาตรฐานในการผลักดันใหบุคลากรประพฤติตนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ขององคกร และบรรลุวสิัยทัศน ภารกจิและยุทธศาสตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ  โดยกําหนดคานิยม สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน 

เอกลักษณของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนท่ีรับรูของประชาคมใน

มหาวทิยาลัยและสาธารณชนท่ัวไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  เปนแนวปฏิบัติของ

องคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานในการประเมินคาสิ่งตางๆ วาควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัต ิ

ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนจะตองรับรูและรวมแรงรวม

ใจปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันนําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับคานิยมที่กําหนด อันถือเปนแกนของ “วัฒนธรรมองคกร”  ในความหมายของนิยามองคกร 

ดังตอไปนี้ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับคานยิมและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสิัยทัศน 

สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคยีง

คูชุมชน เอกลักษณของวทิยาลัยการ

จัดการ จะสื่อใหเปนที่รับรูของประชาคม

ในมหาวทิยาลัยและสาธารณชนทั่วไป 

ภายใตคานิยมองคกร  

“SMART UPCM”   

1. หลักความรูความสามารถ (Competence) 

2. หลักเสรีภาพ (Freedom) 

3. หลักความถูกตองยุติธรรม (Justice) 

4. หลักความมนํ้ีาใจ (Generosity) 

5. หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปน

ทีม (Team Learning and Working) 

6. หลักการมี เปาหมายรวมกัน (Shared 

Vision) 

7. หลักความเช่ือมโยงระหวางชุมชนและ

สากล (Local and Global Spirit)  

**สอดคลองจรรยาบรรณ** 

 

วัฒนธรรมองคกร 

คานิยม/ความเชื่อ 

ความรูความสามารถ 

ในการทํางาน 

พฤตกิรรมแสดงออก 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

การปฏบัิติ 

งานใหบรรลุ

วสิัยทัศน 
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สอดคลองจรรยาบรรณ 

 
 

 
 บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การพัฒนาองคกร พัฒนาประเทศ โดยใชความรูความสามารถ ภายใตเสรีภาพและความถูกตองยุติธรรม 

ความมีน้ําใจตอผูอื่น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานเปนทีมมีเปาหมายรวมกัน โดยยึดม่ันใน

จรรยาบรรณตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ตอผูมาใชบริการ 

ประชาชนชุมชนและสังคม 
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การดําเนินการเสรมิสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร  

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการโดยกําหนดคานิยม สรางความรู โดยสรางปญญารวมหมูเคียงคูชุมชน 

เอกลักษณของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาจะสื่อใหเปนท่ีรับรูของประชาคมใน

มหาวทิยาลัยและสาธารณชนท่ัวไปภายใตคานิยมองคกร “SMART UPCM”  เปนแนวปฏิบัติของ

องคกรที่บุคลากรในองคกรใชเปนมาตรฐานในการประเมินคาสิ่งตางๆ วาควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัต ิ

ซึ่งจะเปนกรอบใหแกองคกรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนจะตองรับรูและรวมแรงรวม

ใจปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันนําไปสูการมีพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับคานยิมที่กําหนด อันถอืเปนแกนของ “วัฒนธรรมองคกร”  ในความหมายของนยิามองคกร  

 

ข้ันตอนท่ี 1 วัฒนธรรมองคกร 

 การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ซึ่งวิทยาลัยการจัดการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และครอบคลุมทุกสาย

งาน โดยวิทยาลัยการจัดการ จําเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

(พ.ศ.2560-2564) สอดคลองกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในบริบทไทยแลนด 4.0 ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงหลายดานไมวาจะเปนการปฏิรูประบบราชการ การเปนองคกรธรรมาภิบาล โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมา  วิทยาลัยการจัดการ มุงเนนใหหนวยงานมีการพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน สงผลใหวิทยาลัยการจัดการ

สามารถบรรลุตามเปาหมาย ที่กําหนดไวสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 การรองรับและเตรียมความพรอมของบุคลากรในการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ขางตนจึงจําเปนตองมีการวางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของพนักงาน  

และขีดความสามารถในการทํางาน เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองคกรที่จะทําใหเกิดนวัตกรรมหรือการ
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เปลี่ยนแปลงใหมๆ รวมทั้งการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงานตอไปในอนาคต โดยไดจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา (พ.ศ. 2563 - 2567)  

 ผลที่ไดรับจากการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร จะชวยเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหทันตอกระแสของความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และชวยใหการ

ดําเนินงานในพันธกิจตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น วิทยาลัยการจัดการคาดหวังวาแผนพัฒนา

บุคลากรเปนเครื่องมอืชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว 

และพรอมขับเคลื่อนหนวยงานไปสูวสิัยทัศนที่ตัง้ไวตอไป 

  

ข้ันตอนท่ี 2 คานิยม ความเชื่อ 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการบริหารจัดการเพื่อสื่อสารในองคกร เรื่อง

คานยิมวัฒนธรรมองคกร โดยมุงหวังใหคานิยมวัฒนธรรมองคกร กลายเปนพฤติกรรมของบุคลากร ที่

เหมาะสมและชัดเจนตามคานิยม บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการสามารถรับรู คานิยมวัฒนธรรม

องคกรผานการเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร พรอมทั้งทําการรงรงค

คานิยมและวัฒนธรรมและการติดตามประเมินผลการรับรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอเนื่อง รวมทั้ง

ตองอาศัยการเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ เชน การจัดโครงการอบรม

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสราง

จิตสํานึกตอตานการทุจริต “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” เพื่อปลุกจิตสํานึกรณรงค ใหบุคลากร นิสิต 

ตอตานทุจริต หยุดคอรรัปช่ันที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจประเทศไทย และโครงการสงเสริม

ผาไทยสบืสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564   

 

ข้ันตอนท่ี 3 ความรูความสามารถในการทํางาน 
 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการเสริมแรงพฤติกรรมตามคานิยมและ

วัฒนธรรม ในการปลูกฝงพฤตกิรรมตามคานยิมจะตองมกีารตดิตามและประเมินผลพฤติกรรมดีเดนใน

แตละหัวขอเพื่อยกยองพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีพฤติกรรมดีเดน และมีแนวทางการช่ืนชมในรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใหเกิดพฤติกรรมตัวอยางในองคกร เชน โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอการ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ  
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ข้ันตอนท่ี 4 พฤตกิรรมแสดงออก 
 วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา มกีารเสริมสรางความตอเนื่องหรอืสบืสานวัฒนธรรม

องคกรเปนกระบวนการที่สําคัญเพื่อใหเปนวัฒนธรรมขึ้นมาโดยวธิกีาร ดังนี้ 

 1. การเรยีนรู คอืกระบวนการที่ทําใหคนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ความคดิ คนสามารถเรยีนได 

จากการไดยินการสัมผัส การอาน และการใชเทคโนโลยี โดยผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู

ทัศนคตแินวความคดิและพฤตกิรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณเปนการปรับเปลี่ยนในทางที่

ดขีึ้น โดยอาศัยการจัดการองคความรู สําหรับการรวบรวมจัดเก็บความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรที่มี

อยูอยางเปนระบบทําใหบุคลากรเขาถึงความรูไดตลอดเวลาและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง

ปฏบิัตงิานไดอยางคณุภาพและมปีระสทิธภิาพ 

 2. การทํางานเปนทีม หมายถึงการทํางานรวมกันมากกวา 1 คน โดยทุกคนมีเปาหมาย

เดียวกัน รวมทํากิจกรรมรวมกันกอเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรโดยอาศัยความผูกพัน การมีสวนรวม 

การปรับตัวใหเหมาะสม ถูกตองตามหลักคุณธรรมโดยใชหลักธรรมาภิบาล นิติธรรม ความโปรงใส 

ความรับผิดชอบในหนาที่ตนเองตามมาตรฐานขององคกร 

 3. การมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี เปนไปตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม อยางสูงสุดในการปฏิบัติงานตอองคกร รวมทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต โดยผูบริหารของหนวยงานใหความสําคัญในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจัง วิทยาลัยการจัดการมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมปีระสทิธภิาพรวมทัง้จัดกจิกรรมการดําเนินงานโดยงานแผนงาน ดังนี้ 

 3.1 จัดโครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานวิทยาลัย

การจัดการ  
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แสดงภาพ การอบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผดิชอบตามแบบ OIT  

ในโครงการอบรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 

 
แสดงภาพ การอบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผดิชอบตามแบบ OIT  

ในโครงการอบรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

วันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 
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 3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

 
แสดงภาพจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 
แสดงภาพจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 
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แสดงภาพจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวทิยาลัยการจัดการ 

วันท่ี 31 มกราคม 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 15.00 – 17.00 น. 
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 3.3 จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” เพื่อปลุก

จิตสํานกึรณรงค ใหบุคลากร นสิติ ตอตานทุจรติ หยุดคอรรัปช่ันที่สงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจ

ประเทศไทย  

 
 

 
 

แสดงภาพจัดกจิกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจรติ “คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” 

วันท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุม L807 เวลา 14.00 – 15.00 น. 
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 3.4 จัดกิจกรรมติดตามการดําเนินงานเว็บไซตการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน 

OIT  

 
 

 

แสดงภาพตดิตามการดําเนินงานเว็บไซตการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน OIT 

ในวันเสารท่ี 6 กุมภาพันธ 2564 เวลา 15.00 เปนตนไป ณ หองประชุมL807 
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 3.5 Infographic การเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานยิมสุจรติ 

 วทิยาลัยการจัดการ ไดนํา Infographic ในการเผยแพรขอมูล เปนการปลูกฝงคานิยมสุจริต

ใหกับบุคลากร โดยงานแผนงานมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งการงดรับของ ของขวัญของฝาก

ทุกเทศกาล ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายในการปองกันและตอตานการทุจรติมกีารช้ีแจงในที่ประชุมการ

อบรมใหความรูและการแบงงานผูรับผิดชอบตามแบบ OIT ในโครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ในหัวขอการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของหนวยงาน OIT ใหบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต 

“คนรุนใหม ไมเอาคอรรัปช่ัน” 

 

 
แสดงภาพ Infographic การเผยแพรขอมูลปลูกฝงคานิยมสุจรติ 
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 4. การชวยเหลือเกื้อกูลและการทําประโยชนเพื่อสวนรวม รวมท้ังธรรมเนียมการ

ปฏบิัตขิองบุคลากร เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการเสยีสละในองคกร และการเปนผูมจิีตอาสาทําความดี

เพื่อสังคม 

 4.1 โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณความสําเร็จ หรอื one Faculty one Signature 

 โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณความสําเร็จ หรือ one Faculty one Signature เปนโครงการ

หนึ่งที่ขยายความสําเร็จมาจาก 1 คณะ 1 โมเดล เปนโครงการบริการวิชาการแกของชุมชน สนับสนุนให

ชุมชนสรางอาชีพ สรางรายได นอกจากยังเปนกิจกรรมที่ตอบสนองปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

“ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน” ที่มหาวิทยาลัยพะเยาไดใหบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู และเกดิความรวมมอืในการพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาตติอไป 

  วิทยาลัยการจัดการ ไดดําเนินโครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณความสําเร็จ หรือ one 

Faculty one Signature “โครงการสรางเสนทางการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและอบรมมัคคุเทศก

ทองถิ่นของวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนบน

พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและการอภิวัฒนทองถิ่นใหเปนรากฐานของประชาธิปไตย” โดย  

รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและโรงแรม 

วทิยาลัยการจัดการ เปนผูดําเนนิโครงการ  

 ชุมชนวัดทองนพคุณ ชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา ตั้งอยูในซอยสมเด็จเจาพระยา 17 ถนน

สมเด็จเจาพระยา เขตคลองสาน เปนชุมชนเกาแกที่มีผูคนอาศัยอยูหนาแนนมาอยางยาวนานหลาย 

ช่ัวอายุคน โดยเปนพื้นที่อยูในความดูแลของสํานักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย จํานวน 703.90 

ตารางวา  

 
แสดงภาพ ไดรับรางวัล เหรยีญทองแดง 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรมในงานการประชุมวชิาการ

ระดับชาตพิะเยาวจัิย คร้ังท่ี 10 โดย รองศาสตราจารย ดร.พยอม ธรรมบุตร หัวหนาโครงการฯ 
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แสดงภาพการลงชุมชนวัดทองนพคุณ โดยกองบรหิารงานวิจัย 

 



18 
 

จัดทําโดย  ดร.เพ็ญพิมพ พวงสุวรรณ  หัวหนางานแผนงาน 
 
 

 4.2 โครงการสงเสรมิผาไทยสบืสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564  

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาพะเยา โดยงานแผนงานไดจัดโครงการสงเสริมผาไทยสืบ

สานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564  โดยโครงการดังกลาว มุงเนนปลูกฝงคานิยม ทัศนคต ิ

ประเพณี และสานตอวัฒนธรรมไทยอันดีงามใหแก คณาจารย เจาหนาที่และนิสิต ไดมีสวนรวมในการ

จัดกจิกรรมในโครงการดังกลาว  เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่มีศักยภาพทางดานทรัพยากรการ

ทองเที่ยว วัฒนธรรมและประเพณีที่มีการสืบทอดกันอยางยาวนาน โดยไดช่ือวาเปนประเทศที่มีความ

รํ่ารวยทางทรัพยากรการทองเที่ยว วัฒนธรรมและประเพณีเปนมรดกทางสังคมของประเทศชาติที่

สําคัญ  ปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการดํารงชีวิตทําใหมนุษยหางเหินวัฒนธรรมอันดีงาม 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงตระหนักในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมและโครงการ

สงเสริมผาไทยสืบสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อปลูกฝงคานิยม ทัศนคต ิ

ประเพณแีละวัฒนธรรมอันดงีามที่ทรงคุณคาใหอยูคูคนไทยอยางยั่งยนื 

 

 
 

แสดงภาพการรณรงคโครงการสงเสรมิผาไทยสบืสานวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 
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แสดงภาพการรวมกิจกรรมในโครงการสงเสรมิผาไทยสบืสานวัฒนธรรม  


	ค่านิยมร่วม

