
มาตรการ การสงเสรมิคุณธรรมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจรติในการดําเนินงาน 
 

 
 
 

 

 

 
จัดทําโดย งานแผนงาน 

 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

คํานํา 
 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดตระหนักถึงความสําคัญการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ เพื่อใหบุคลากรไดมีองคความรู ความ

เขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และเพื่อสราง

มาตรการปองกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน และปญหาผลประโยชนทับซอน

ขอผูปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตาม

หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม สามารถตรวจสอบการทํางานได และยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลของวทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา รวมทัง้นําผลการประเมินในปที่ผาน

มาวิเคราะหประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองเรงแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น รวมทั้งนําแนว

ทางการวเิคราะหไปสูการปฏบิัตใินการดําเนนิงานของ วทิยาลัยการจัดการ 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ผลการดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 ในป พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของ

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา คะแนนรวม  คะแนน ระดับผลการประเมิน B  และไดรายงาน

ในคณะกรรมการประจําวทิยาลัยการจัดการ 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

 
แสดงภาพผลคะแนนการดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของวทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

 
 

 
แสดงภาพ ผศ.ดร.ชลธดิา เทพหินลัพ รักษาการแทนคณบดวีทิยาลัยการจัดการ เขารับ 

เกยีรตบิัตรเพื่อเชดิชูเกยีรตท่ีิเปนหนวยงานตนแบบในการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วทิยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา ระดับผลการประเมนิ B (บ)ี 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

แสดงภาพรายละเอยีดหัวขอผลคะแนนการดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา 

ผลประเมนิการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Integrity anf Transparency : IIT) 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

ประกาศ/แนวทาง/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

 การปฏบิัตหินาที ่    

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน 

ปฏบัิติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตาม

ประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- โปรงใสเปนไปตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 

- โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

   

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน 

ปฏบัิติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ 

ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว 

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพยีงใด 

   

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มี

พฤติกรรมในการปฏบัิติงาน ตาม

ประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 

- มุงผลสําเร็จของงาน 

- ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระ

สวนตัว 

- พรอมรับผดิชอบ หากความผดิพลาด

เกดิจากตนเอง 

    

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีาร

เรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ  

เพื่อแลกกับการปฏบัิติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น  ๆท่ีอาจคํานวณเปนเงนิ

ได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง  

เปนตน 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

ประกาศ/แนวทาง/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

I5 นอกเหนอืจากการรับจากญาติหรือจาก

บุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ

ตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีหรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ี

ปฏบัิติกันในสังคมแลว บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มกีารรับสิ่ง

ดังตอไปน้ี หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น  ๆท่ีอาจคํานวณเปนเงนิ

ได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 

   

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีารให

สิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี

และคาดหวังใหมกีารตอบแทนใน

อนาคต หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น  ๆท่ีอาจคํานวณเปนเงนิ

ได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

ประกาศ/แนวทาง/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

 การใชงบประมาณ    

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ของหนวยงาน

ของทาน มากนอยเพยีงใด 

จุดออน  

1. การแผยแพรเกี่ยวกับการใช

จายงบประมาณรายจาย 

ประจําป 

2. ผลการติดตามความกาวหนา

การดําเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณ รอบ 6 เดอืน 

การแกไข 

1.เผยแพรในการประชุม

คณะกรรมการประจํา 

2. เผยแพรในเว็บไซตวทิยาลัย

การจัดการ 

1. วทิยาลัยการจัดการได

ดําเนินการเผยแพรแผนการใช

จายงบประมาณในหลาก 

หลายชองทาง 

2. รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการประจํา 

 

หัวหนา

สํานักงาน 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 

โดยคํานึงถงึประเด็นดังตอไปน้ี มาก

นอยเพยีงใด 

- คุมคา 

- ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีต้ังไว 

จุดออน  

1. แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปควรมขีอมูลราย 

ละเอียดของแผนการใชจาย เชน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คาครุภัณฑ เปนตน 

2. คณะ/หนวยงาน ควรเพิ่ม

ปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม

เปาหมายเพื่อเปนแนวทางใน

การจัดสรรงบประมาณ 

การแกไข 

1.การประชุมคณะกรรมการ

ประจํา 

1. รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการประจํา 
หัวหนา

สํานักงาน 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยพยีงใด 

   

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีาร

เบิกจายเงนิท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพยีงใด 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

ประกาศ/แนวทาง/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

I11 หนวยงานของทาน มกีารจัดซื้อจัดจาง/

การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ

ในลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- โปรงใส ตรวจสอบได 

- เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใด

รายหน่ึง 

จุดออน  

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ

จัดหาพัสดุและควรรายงานเปน

รายเดอืน 

การแกไข 

1.ไดดําเนินการจัดทําสรุปผล

การจัดซื้อจัดจางเปนรายเดอืน 

 

1. วทิยาลัยการจัดการ ได

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือจัดหาพัสดุและควร

รายงานเปนรายเดอืน 

2. ประกาศมหาวทิยาลัย

พะเยา เร่ืองมาตราการ

สงเสริมความโปรงใสการ

จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2562 

งานบริหาร 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มี

สวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 

มากนอยเพยีงใด 

- สอบถาม 

- ทักทวง 

- รองเรียน 

   

 การใชอํานาจ    

I13 ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงาน

แกทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพยีงใด 

 วทิยาลัยการจัดการ มแีบบ

ประเมนิผลการปฏบัิติงานของ

ผูบริหารอยางชัดเจน 

หัวหนา

สํานักงาน 

I14 ทานไดรับการประเมนิผลการ

ปฏบัิติงาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงาน มากนอยเพยีงใด 

   

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มกีารคดัเลอืกผู

เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปน

ธรรม มากนอยเพยีงใด 

   

I16 ผูบังคับบัญชาของทาน มกีารส่ังการให

ทานทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพยีงใด 

   

I17 ผูบังคับบัญชาของทาน มกีารส่ังการให

ทานทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือมคีวาม

เสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพยีงใด 

   

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงาน

ของทาน มลัีกษณะดังตอไปน้ี มากนอย 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

ประกาศ/แนวทาง/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

 เพยีงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผูมอํีานาจ 

- มกีารซื้อขายตําแหนง 

- เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

   

 การใชทรัพยสนิของราชการ    

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีาร

เอาทรัพยสนิของราชการ ไปเปนของ

สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

มากนอยเพยีงใด 

   

I20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสนิ

ของราชการ ไปใชปฏบัิติงานใน

หนวยงานของทาน มคีวามสะดวกมาก

นอยเพยีงใด 

   

I21 กรณท่ีีตองมกีารขอยมืทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏบัิติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มกีารขออนุญาต

อยางถูกตอง มากนอยเพยีงใด 

   

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีาร

นําทรัพยสนิของราชการไปใช โดยไมได

ขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงาน

ของทาน มากนอยเพยีงใด 

   

I23 ทานรูแนวปฏบัิติของหนวยงานของทาน 

เกี่ยวกับการใชทรัพยสนิของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพยีงใด 

   

I24 หนวยงานของทาน มกีารกํากับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสนิของ

ราชการ เพื่อปองกันไมใหมกีารนําไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มากนอยเพยีงใด 

   

 การแกไขปญหาการทุจรติ    

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 

ใหความสําคัญ กับการตอตานการ

ทุจริต มากนอยเพยีงใด 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียด 

หัวขอประเมิน 

ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

I26 หนวยงานของทาน มกีารดําเนินการ 

ดังตอไปน้ี หรือไม 

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสทิธิภาพ 

- จัดทําแผนงานดานการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

   

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน 

ไดรับการแกไข มากนอยเพยีงใด 

   

I28 หนวยงานของทาน มกีารดําเนินการ

ดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน 

มากนอยเพยีงใด 

- เฝาระวังการทุจริต 

- ตรวจสอบการทุจริต 

- ลงโทษทางวนัิย 

   

I29 หนวยงานของทาน มกีารนําผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ

ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพยีงใด 

   

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะ

เกดิขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมี

ความคดิเห็นตอประเด็นดังตอไปน้ี 

อยางไร 

- สามารถรองเรียนและสงหลักฐานได

อยางสะดวก 

- สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

- ม่ันใจวาจะมกีารดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา 

- ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอตนเอง 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ผลประเมนิการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 

ปฏบัิติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- โปรงใสเปนไปตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 

- โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

   

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 

ปฏบัิติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น 

ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

   

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ให

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการแก

ทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอมูล มากนอยเพยีงใด 

   

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรอง

ขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปน้ี เพื่อแลกกับ

การปฏบัิติงาน การอนุมัติ อนุญาต  

หรือใหบริการ หรือไม 

- เงนิ 

- ทรัพยสนิ 

- ประโยชนอื่น  ๆท่ีอาจคํานวณเปนเงนิได เชน 

การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 

   

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารดําเนินงาน โดย

คํานึงถงึประโยชนของประชาชนและสวนรวม

เปนหลัก มากนอยเพยีงใด 

   

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทาน

ติดตอ มลัีกษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพยีงใด 

- เขาถงึงาย ไมซับซอน 

- มชีองทางหลากหลาย 

   

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพยีงใด 

จุดออน  

1. การเผยแพรผลงานหรือ

ขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจนเขาใจ 

วทิยาลัยการจัดการ ได

ดําเนินปรับปรุงเว็บไซต

และเพิ่มชองทางการ

ติดตออยางชัดเจน 

งานแผนงาน

และงาน

ประสานงาน

ประชาสัมพันธ 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

  งายไมซับซอนมหีลายชองทาง 

การแกไข 

1.ไดดําเนินปรับปรุงเว็บไซต

และเพิ่มชองทางการติดตอ

มากช้ึน 

  

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มชีองทางรับฟง 

คําติชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

การดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

   

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารช้ีแจงและตอบ

คําถาม เมื่อมขีอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพยีงใด 

   

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มชีองทางใหผูมา

ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน หรือไม 

   

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มกีาร

ปรับปรุงคุณภาพการปฏบัิติงาน/การ

ใหบริการใหดขีึ้น มากนอยเพยีงใด 

   

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารปรับปรุงวธีิการ

และขัน้ตอนการดําเนินงาน/การใหบริการให

ดขีึ้น มากนอยเพยีงใด 

   

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารนําเทคโนโลยี

มาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกดิ

ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 

   

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวน

เสยี เขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดขีึ้น มากนอยเพยีงใด 

จุดออน  

1. เปดโอกาสใหผูรับบริการ  

ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวน

เสยี เขาไปมสีวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดขีึ้น 

การแกไข 

1.แบบประเมนิความพงึพอใจ

ในการดําเนินงาน/การให 

บริการ 

วทิยาลัยการจัดการ ได

จัดทําแบบประเมนิความ

พงึพอใจในการดําเนิน 

งาน/การใหบริการ เชน 

การใหบริการนิสติ การ

ใหบริการอาคารสถานท่ี  

งานบริหาร 

งานวชิาการ

และงาน

ประสานงาน

ประชาสัมพันธ 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารปรับปรุงการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมคีวามโปรงใส

มากขึ้น มากนอยเพยีงใด 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ผลการประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

การเปดเผยขอมูล 

O1 โครงสราง  วทิยาลัยการจัดการ ดําเนินการ

จัดทําขอมูลในระบบสารสนเทศ

ใหเปนปจจุบันและเปดเผย

ขอมูลครบถวนตามเกณฑการ

ประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

งานแผนงาน 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 อํานาจหนาท่ี 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

O5 ขอมูลการติดตอ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดําเนินงานประจําป 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 

รอบ 6 เดอืน 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจาํป 

O13 คูมอืหรือมาตรฐานการปฏบัิติงาน 

O14 คูมอืหรือมาตรฐานการใหบริการ 

O15 ขอมูลเชิงสถติิการใหบริการ 

O16 รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบริการ 

O17 E–Service 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดอืน 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย

เดอืน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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จัดทําโดย งานแผนงาน วทิยาลัยการจัดการ 
 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที ่

ตองแกไข 

มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

   

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

O29 แนวปฏบัิติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

O30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มชิอบ 

O31 ขอมูลเชิงสถติิเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบประจําป 

O32 ชองทางการรับฟงความคดิเห็น 

O33 การเปดโอกาสใหเกดิการมสีวนรวม 

การปองกันการทุจริต 

O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  วทิยาลัยการจัดการ บริหารงาน

ดวยคุณธรรมความโปรงใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

งานแผนงาน 

O35 การมสีวนรวมของผูบริหาร 

O36 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

O39 แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกัน

การทุจริต รอบ 6 เดอืน 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 


