
 

  
พ.ศ.2563-2567 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

55 อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 

โทร 02 655 1100, 02 655 3700 

โทรสาร 02 655 1146 

Email: cmbkk.pr@up.ac.th 

แผนการอบรมและสัมมนาบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ 



 
 

 1 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป ีพ.ศ.2563-2567 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของวทิยาลัยการจัดการ  

(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2564) 

พนักงาน 

สายสนับสนุน 

จำนวน 

ต่อคน 

วุฒิการศึกษา อายุ (ปี) ร้อยละ 

ต่ำกว่า  

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 20-39 40-55 56-74 

พนักงานมหาวทิยาลัย 13 3 6 3 1 9 4  86 

ลูกจ้างเงินรายได้คณะ 2 1 1 - - 1 - 1 14 

รวม 15 4 7 3 1 10 4 1 100 
 

 

ตารางท่ี 2 แสดงแผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานบุคลาการสายสนับสนุน 
 

รายชื่อบุคลาการ 

สายสนับสนุน 

ปีที่เกษียณอายุการปฏิบัติงาน (จำนวนคน) 

พ.ศ.2561-2565 พ.ศ.2566-2570 พ.ศ.2571-2575 พ.ศ.2576-2580 

1. ดร.เพ็ญพมิพ์ พวงสุวรรณ - - - 1 

2. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน - - 1 - 

3. นางสาวธนาภรณ ์ภู่พฤกษชาติ - - - - 

4. นางสาวสมฤด ีศรีสงคราม - - - - 

5. นางวาสนา โคตะสินธ์ - - - - 

6. นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ ์ - - - - 

7. นายวรพล ศรีศรกำพล - - - - 

8.นางสาวธนวรรณ เชาวน์เกษม - - - - 

9. นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธ์ิ - - - - 

10. นางสาวสิริภัสสร มาวงษ์   - - - - 

11. นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์ - - - - 

12. นางอัญชลี ธรรมลังกา - - - - 

13. นายทว ีพรหมล ิ - - - - 

14.นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ - - - 1 

15. นางสาววรัญญา  จารุชัยสิทธิกุล - - - - 



 
 

 2 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

รายชื่อบุคลาการ 

สายสนับสนุน 

ปีที่เกษียณอายุการปฏิบัติงาน (จำนวนคน) 

พ.ศ.2561-2565 พ.ศ.2566-2570 พ.ศ.2571-2575 พ.ศ.2576-2580 

16. นายสมศักดิ์ บุญประเสริฐ - - - - 

17. นางวันเพ็ญ คำเมอืง เกษียณอายุแต่ยังปฏิบัติงานอยู่ 

 

 

ตารางท่ี 3 แสดงลักษณะโดยรวมของบุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุน  

สายวิชาการ จำนวน 

ต่อคน 

วุฒิการศึกษา อายุ (ปี) ระยะเวลาที่

ปฏิบัตงิาน 

(ปี) 

ต่ำกว่า  

ป.ตรี 

ป.

ตร ี

ป.โท ป.เอก 20-39 40-55 56-74 ≤ 5 5-10 

ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒิ ส า ย

วชิาการ 

      

อาจารย ์ 13 - - 1 12 - 2 11 6 7 

พนักงานมหาวทิยาลัย 

สายวชิาการ 

      

อาจารย ์ 2 - - - 2 1 1 - 2 - 

พนักงานมหาวทิยาลัย 

สายสนับสนุน 

      

พนักงาน 11 2 6 1 1 7 3  4 7 

ลูกจ้างเงินรายได้คณะ 2 1 1 - - 1 - 1 2 - 

รวม  3 7 2 15 9 12 12 14 13 

 
  

 

 

 

 

 

 



 
 

 3 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงแผนอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องการศึกษาเรียนต่อระดับปริญญา

โทและปริญญาเอกในแต่ละปี 

รายชื่อ บุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องการ 

ศึกษาเรียนต่อระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก 

ป.โท ป .

เอก 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ - - - - - - - 

2. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน √ - - - √ - - 

3. นางสาวธนาภรณ์ ภู่พฤกษชาติ - √ กำลังศึกษา 

4. นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม √ - - √ - - - 

5. นางวาสนา โคตะสินธ์ - - - - - - - 

6. นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ์ - √ - - - - √ 

7. นายวรพล ศรีศรกำพล - - - - - - - 

8.นางสาวธนวรรณ เชาวน์เกษม √ - ยังไม่ระบุปี 

9. นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์ - - - - - - - 

10. นางสาวสิริภัสสร มาวงษ์   √ - กำลังศึกษา 

11. นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์ - - - - - - - 

12. นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ - - - - - - - 

13. นางสาววรัญญา จารุชัยสิทธิกุล - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 



 
 

 4 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. ดร.เพ็ญพมิพ์  

พวงสุวรรณ 

1. การจัดการความรู้ (KM)ภาน

ในหน่วยงาน 

√ - -  √    

 2. มาตรฐานคุณธรรม 

จรยิธรรมธรรมะกับการทำงาน 

√ - -   √ √ √ 

 3. ความผกผันทางประชากรกับ

ธุรกิจ 

√ - - √     

 4. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 5. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 6. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 7. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

√ - - √     

 8. หลักสูตร Intro to Data 

 Analytics and Big Data 

- √ - √     

 9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 10.สัมมนาด้านการท่องเท ี ่ยว 

“นวัตกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

บ ุคลากรในอ ุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวและการบริการ” 

√ - - √     

 11. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 12. การพัฒนาทักษะของหัวหน้า

งานสมัยใหม่ 

√ - -   √   

 



 
 

 5 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

2. นางสาวจิตรสุดา  

เวตมะโน 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 3. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 4. การบริหารงานพัสดุให้มี 

ประสิทธิภาพ 

√ - -  √ √ √ √ 

 5.เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 6. การพัฒนาทักษะของหัวหน้า

งานสมัยใหม่ 

√ - -   √   

 7. การวางแผนกลยุทธ์ทาง 

การเงิน 

√ - -  √  √  

 8. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร - - √  √    

 9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 6 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

3. นางสาวธนาภรณ ์ 

ภู่พฤกษชาต ิ

1. การพัฒนาเป็นหัวหน้างาน

ทักษะการทำงานระดับหัวหน้า

งาน 

√ - -   √ √ √ 

 2.การจัดทำวิจัย R2R เพื่อเข้าสู ่

ชำนาญการ 

√ - -  √    

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4.อบรมประก ันค ุณภาพการ 

ศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 5.อบรมการทำงานเป็นทีม √ - -  √    

 6.อบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

ในการทำงาน 

√ -    √   

 7.ระบบงานวจิัยออนไลน์ - √ -     √ 

 8. โ ป รแก รม  Program Photo 

Shop 

- √ -    √  

 9. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร - - √  √    

 10. การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรศึกษาดูงานในประเทศ

และต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 11. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน ์

- √ - √     

 12. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 

 



 
 

 7 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

4. นางสาวสมฤด ี 

ศรีสงคราม 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. อบรมงานดา้นบริหารบุคคล √ - -  √ √ √ √ 

 4. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

- √ - √     

 5. การใช้โปรแกรม Excel - √ - √     

 6. การใช้โปรแกรม Power point - √ - √     

 7. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ 

ภาษาเกาหลี ภาษาญึ่ปุ ่น เพื่อ

การสื่อสาร 

- - √  √ √ √ √ 

 8. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 9. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 

 

 

 

 

 



 
 

 8 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

5. นางวาสนา โคตะสินธ์ 1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

- √ - √     

 5. การใช ้ โปรแกรม  Microsoft 

office 

- √ -  √ √ √ √ 

 6. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพขั ้น

พื้นฐาน 

√ - -   √   

 7. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 8.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 9 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

6. นางสาวสกาวเดอืน  

หวัดพงศ ์

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคน ิคการเข ียนหน ังส ือ

ราชการการเกษ ียนหน ังส ือ

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

- √ - √     

 5. โครงการสมรรถะหลักในการ

ทำงานอย่างมืออาชีพ 

√ - -    √  

 6. โครงการพัฒนาในระบบการ

คิดและการพัฒนางานอย่างมือ

อาชีพ 

√ - -   √   

 7. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

เกี่ยวกับงาน 

- - √  √    

 8. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 10 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

7. นายวรพล ศรีศรกำ

พล 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

- √ - √    √ 

 5.การบริหารงานพัสดุให้มี 

ประสิทธิภาพ 

√ - -    √  

 6.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

ระบบอเิล็คทรอนิกส์ 

√ - -   √   

 7.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 8. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 11 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

8. นางสาวธนวรรณ  

เชาวน์เกษม 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ด้าน

ระบบงบประมาณ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 5. การเสริมสร้างสมรรถะด้าน 

การเงินการคลังภาครัฐ 

√ - -   √   

 6.ศกึษาวชิาชีพด้านบัญช ี √ - -     √ 

 7. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 8. การใช ้ โปรแกรม  Microsoft 

office 

- √ -  √    

 9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 12 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

9. นางสาวไอลดา  

บูรณะสัมฤทธ์ิ 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน ์

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ดา้น 

ระบบงบประมาณ 

√ - - √     

 5. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพขั ้น

พื้นฐาน 

√ - -   √   

 6. อบรมพัฒนาการสื่อสารเพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 

√ - -   √   

 7. อบรมภาวะผู้นำ √ - -    √  

 8. ฝึกทักษะการสื่อสาร √ - -    √  

 9. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 10. การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรศึกษาดูงานในประเทศ

และต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 13 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

10. นางสาวสิริภัสสร  

มาวงษ์   

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ดา้น 

ระบบงบประมาณ 

√ - - √     

 5. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพขั ้น

พื้นฐาน 

√ - -   √   

 6. อบรมพัฒนาการสื่อสารเพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 

√ - -     √ 

 7. ฝึกทักษะการสื่อสาร √ - -    √  

 8. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศ ึกษาด ู งานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 14 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

11. นางสาวรชตพรรณ  

วรบูรณ์ 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ดา้น 

ระบบงบประมาณ 

√ - - √     

 5.อบรมภาวะผู้นำ √ - -    √  

 6. การใช ้ โปรแกรม  Microsoft 

office และสื่อออนล์ 

- √ -  √ √ √  

 7. การสื่อสารและการ 

ประชาสัมพันธ์ 

- √ -   √  √ 

 8. การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรศึกษาดูงานในประเทศ

และต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 15 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

12.นางสาววรัญญา 

จารุชัยสิทธิกุล 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน ์

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ดา้น 

ระบบงบประมาณ 

√ - - √     

 5.อบรมภาวะผู้นำ √ - -    √  

 6. การใช ้ โปรแกรม  Microsoft 

office และสื่อออนล์ 

- √ -  √ √ √  

 7. การสื่อสารและการ 

ประชาสัมพันธ์ 

- √ -   √  √ 

 8. การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรศึกษาดูงานในประเทศ

และต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 16 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

ตารางที่ 5 แสดงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการ จัดการ

ฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานปีงบประมาณ 2563-2567 (ต่อ) 

รายช่ือ หลักสูตร ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 
ประจำปงีบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

13. นางสาวกญัญาภัทร 

ศรีอาจ 

1. การใช้ Microsoft Teams เพื่อ 

ประชุม สอนและสอบออนไลน ์

- √ - √     

 2. การใช้ระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - √     

 3. เทคนิคการเขียนหนังสอื 

ราชการการเกษยีนหนังสือ 

หนังสือราชการ 

√ - - √     

 4. อบรมการจัดการความรู้ดา้น 

ระบบงบประมาณ 

√ - - √     

 5. อบรมการทำงานเป็นทีม √ - -   √   

 6. วัฒนธรรมองค์กรเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการทำงาน 

√ - -     √ 

 7. การใช ้ โปรแกรม  Microsoft 

office และสื่อออนล์ 

- √ -  √    

 8. เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √  √    

 9. อบรมภาวะผู้นำ √ - -    √  

 10. การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรศึกษาดูงานในประเทศ

และต่างประเทศ 

√ - - √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 17 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2563  

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

1 อบรมเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

และการเกษียนหนังสอืหนังสือ

ราชการ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

2 อบรมการจัดการความรูด้้านระบบ

งบประมาณ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

3 อบรมการใช้ Microsoft Teams เพื่อ

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

4 อบรมการใช้ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ E-Document 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

5 การสัมมนา”แนวปฏิบัติในการพัฒนา

และให้บริการเว็บไซด์และระบบ

สารสนเทศเพื่อให้เกิดความมั่นคง

ปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคล” 

- √ - นโยบายของ

คณะ 

6 หลักสูตร Intro to Data Analytics and 

Big Data 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

7 หลักสูตร ความผกผันทางประชากร

กับธุรกิจ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 



 
 

 18 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

8 โครงการสัมมนาด้านการท่องเที่ยว 

“นวัตกรรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว

และการบริการ” 

 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

ตารางที่ 6 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2563 (ต่อ) 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

9 โครงการวิทยาลัยรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(อบรมด้านสิ่งแวดล้อม สำนักงานสี

เขียวเพิ่มเติมและกิจกรรม 5 ส ) 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

10 อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับประกัน

สุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

11 อบรมการใช้อุปกรณ์และระบบการ

ประชุม หอ้ง L807 (conference) โดย 

บริษัทลานนา 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

13 อบรมประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

 รวม 8 5 -  

 

 

 



 
 

 19 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

 

 

ตารางที่ 7 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2564  

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

1 การจัดการความรู้ (KM)ภายใน

หน่วยงาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรศกึษาดู

งานในประเทศและต่างประเทศ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

3 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 

- - √ ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

4 เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ - - √ ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

5 อบรมด้านสิ ่งแวดล้อมสำนักงานสี

เขียว 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรศึกษาดู

งานในประเทศและต่างประเทศ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

 

 

 



 
 

 20 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

 

 

ตารางที่ 7 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

7 อบรมการจัดการความรูด้้านระบบ

งบประมาณ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

8 การบริหารงานพัสดุใหม้ีประสิทธิภาพ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

9 การจัดทำวิจัย R2R เพื่อเข้าสู่ชำนาญ

การ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

10 การใช้โปรแกรม Microsoft office และ

สื่อออนไลน์ 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

11 อบรมงานด้านบริหารบุคคล √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

12 อบรมประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

13 การวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

 รวม 10 1 2  

 

 



 
 

 21 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

 

ตารางที่ 8 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2565  

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

1 อบรมด้านสิ ่งแวดล้อมสำนักงานสี

เขียว 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

2 อบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับประกัน

สุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรศึกษาดู

งานในประเทศและต่างประเทศ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

4 อบรมการทำงานเป็นทีม √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

5 อบรมกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ด้าน

การเงนิและบัญช ี

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

6 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมธรรมะ

กับการทำงาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

7 อบรมการจัดการความรูด้้านระบบ

งบประมาณ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

8 การบริหารงานพัสดุใหม้ีประสิทธิภาพ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 



 
 

 22 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

9 อบรมพัฒนาบุคลิกภาพขัน้พืน้ฐาน √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

10 อบรมพัฒนาการสื ่อสารเพื ่อสร้าง

ความสัมพันธ์ในองค์กร 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

ตารางที่ 8 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

11 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

12 เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ ภาษา

เกาหลี ภาษาญึ่ปุ่น เพื่อการสื่อสาร 

- - √ ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

13 การใช้โปรแกรม Microsoft office และ

สื่อออนไลน์ 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

14 อบรมค ุณธรรม จร ิยธรรมในการ

ทำงาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

15 อบรมประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

 รวม 13 1 1  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 23 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

1 อบรมด้านสิ ่งแวดล้อมสำนักงานสี

เขียว 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

2 อบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประกัน

สุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรศึกษาดู

งานในประเทศและต่างประเทศ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

4 อบรมการจัดการความรูด้้านระบบ

งบประมาณ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

5 การบริหารงานพัสดุใหม้ีประสิทธิภาพ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

6 อบรมประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 



 
 

 24 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

7 อบรมภาวะผู้นำ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

8 การอบรมคอมพิวเตอร ์โปรแกรม

เฉพาะทาง 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

9 การใช้โปรแกรม Microsoft office และ

สื่อออนไลน์ 

- √ - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

ตารางที่ 9  แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

10 ฝกึทักษะการสื่อสาร √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

11 อบรมงานด้านบริหารบุคคล √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

12 โครงการสมรรถะหลักในการทำงาน

อย่างมืออาชีพ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

13 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมธรรมะ

กับการทำงาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

14 การวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

15 เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ ภาษา

เกาหลี ภาษาญึ่ปุ่น เพื่อการสื่อสาร 

- - √ ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

 รวม 12 2 1  

 

 

 

 

 

 



 
 

 25 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

 

 

ตารางที่ 10 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

1 อบรมด้านสิ ่งแวดล้อมสำนักงานสี

เขียว 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรศึกษา 

ดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

3 วัฒนธรรมองค์กรเพื่อเพิ่มทักษะใน 

การทำงาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

4 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

5 อบรมพัฒนาการสื่อสารเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ในองค์กร 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

6 ศกึษาวิชาชีพด้านบัญชี √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

7 อบรมการจัดการความรูด้้านระบบ

งบประมาณ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

8 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมธรรมะ

กับการทำงาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 



 
 

 26 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 

ตารางที่ 10 แสดงสรุปโครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ตามความต้องการของบุคลากร

ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

ลำดับที่ โครงการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษา

ดูงาน 

ด้าน 

ทักษะ 

ด้าน 

คอมฯ 

ด้าน 

ภาษา 

หมายเหตุ 

10 การบริหารงานพัสดุใหม้ีประสิทธิภาพ √ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

11 การพัฒนาเป็นหัวหน้างานทักษะการ

ทำงานระดับหัวหนา้งาน 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

12 อบรมประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

√ - - ความตอ้งการ

ของบุคลากร/ 

นโยบายของ

คณะ 

13 ระบบงานวิจัยออนไลน์ - √ - ความตอ้ง 

การของ

บุคลากร 

14 เรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ ภาษา

เกาหลี ภาษาญึ่ปุ่น เพื่อการสื่อสาร 

- - √ ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

 รวม 11 1 1  

 

ตารางท่ี 11 แสดงผลสรุปความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลาการสายสนับสนุน 

ปีที่ต้อง 

การพัฒนา 

หลักสูตรที่ต้องการพฒันา รวม 

ด้านทักษะ ด้านคอมพิวเตอร ์ ด้านภาษา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2563 7 59 5 41 - - 12 100 

2564 11 79 1 7 2 14 14 100 

2565 13 88 1 6 1 6 15 100 

2566 12 80 2 14 1 6 15 100 

2567 11 86 1 7 1 7 13 100 



 
 

 27 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

ตารางที่ 12 แสดงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบสนองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ด้วยทักษะการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม 

ลำดับ หัวข้อ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

การพัฒนาด้านทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านภาษา สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

1 อบรมเทคนิคการเขียนหนังสอืราชการ

และการเกษยีนหนังสือหนังสือราชการ 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมทัีกษะเทคนิค

การเขียนหนังสอืราชการและการเกษยีน 

หนังสือหนังสือราชการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับการ

อบรม  
          

2 อบรมการจัดการความรู้ดา้นระบบ 

งบประมาณ 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมทัีกษะการ

จัดการความรู้ดา้นระบบงบประมาณ 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับการ

อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
          

3 อบรมการใช ้Microsoft Teams เพื่อ

ประชุม สอนและสอบออนไลน์ 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมการใช้ 

Microsoft Teams เพื่อประชุม สอนและสอบ

ออนไลน์ 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับการ

อบรม 
          

4 อบรมการใชร้ะบบสารบรรณ

อเิล็กทรอนิกส์ E-Document 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมการใช้ 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-

Document 

- บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน (100% ) 

มกีารเข้ารับการอบรม 

     

5 การสัมมนา”แนวปฏบัิตใินการพัฒนา

และให้บริการเว็บไซด์และระบบ

สารสนเทศเพื่อให้เกิดความมั่นคง

ปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคล” 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนทราบแนว

ปฏบัิตใินการพัฒนาและให้บริการเว็บไซด์

และระบบสารสนเทศเพื่อให้เกิดความมั่นคง

ปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคล 

- บุคลากรสายสนับสนุนท่ีรับผิดชอบด้าน 

IT,ประชาสัมพันธ์ ได้รับเข้าอบรมทุกคน 

100%  

     



 
 

 28 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

6 โครงการวทิยาลัยรักษ์สิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมอีงค์ความรู้ 

ความเข้าใจดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

- บุคลากรสายสนับสนุนมกีารเข้ารับการ

อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
     

ตารางที่ 15 แสดงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบสนองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ด้วยทักษะการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม (ต่อ) 

ลำดับ หัวข้อ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

การพัฒนาด้านทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านภาษา สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

7  อบรมการใชอุ้ปกรณ์และระบบการ   

 ประชุม ห้อง L807 (conference) โดย  

 บริษัทลานนา 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมทัีกษะการใช้

อุปกรณ์และระบบการประชุม ห้อง L807 

(conference) 

- บุคลากรสายสนับสนุนด้าน IT,อาคาร

สถานท่ี มกีารเข้ารับการอบรมฝึกทักษะ 

การใช้อุปกรณ์และระบบการประชุม 

          

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(ดูงานในประเทศและต่างประเทศ) 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมทัีกษะการ

จัดการความรู้ ศกึษาดงูานและ

ประสบการณ์  

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับการ

อบรมฝึกทักษะความรู้ ศึกษาดูงาน อย่าง

น้อย ร้อยละ 50 ได้รับการอบรม 1 ครัง้ 

          

9  อบรมประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และระดับคณะ 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับการ

อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
          

10 โครงการสมรรถะหลักในการทำงาน

อย่างมืออาชีพ และการจัดการความรู้ 

(KM)ภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรม

โครงการสมรรถะหลักในการทำงานอย่าง

มอือาชพี และการจัดการความรู้ 

(KM)ภายในหน่วยงาน 

- บุคลากรสายสนับสนุนมกีารเข้ารับการ

อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

     



 
 

 29 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

11  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเรียนและ

การเรียนออนไลน์ ภาษาอังกฤษ,ภาษา

เกาหลี, ภาษาญี่ปุ่น 

 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรม 

 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการเรียน

ออนไลน์ ภาษาอังกฤษ,ภาษาเกาหลี, 

ภาษาญี่ปุ่น 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับ

การอบรมด้านภาษา อย่างน้อย ร้อยละ 

50 ได้รับการอบรม 1 ครัง้  

     

ตารางที่ 15 แสดงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบสนองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ด้วยทักษะการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม (ต่อ) 

ลำดับ หัวข้อ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

การพัฒนาด้านทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านภาษา สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

12  การบริหารงานพัสดุให้มีประสทิธิภาพ เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมทัีกษะการ

เข้ารับการอบรมการบริหารงานพัสดุให้มี

ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรสายสนับสนุนงานการเงินและ

พัสดุ มกีารเข้ารับการอบรม อย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง 

          

13 การจัดทำวิจัย R2R และระบบงานวจิัย

ออนไลน ์เพื่อเข้าสู่ชำนาญการ 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมทัีกษะการ

จัดทำวจิัย R2R และระบบงานวจิัยออนไลน์ 

เพื่อเข้าสู่ชำนาญการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนมกีารเข้ารับการ   

 อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
          

14 การใชโ้ปรแกรม Microsoft office และ

สื่อออนไลน ์โปรแกรมเฉพาะทาง 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนใชโ้ปรแกรม 

Microsoft office และสื่อออนไลน ์โปรแกรม

เฉพาะทาง 

- บุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ (100%) 

มกีารเข้ารับการ อบรม อย่างน้อยปีละ 

 1 คร้ัง 

          

15  อบรมงานดา้นบริหารบุคคล ภาวะผู้นำ

วัฒนธรรมองค์กร และการทำงานเป็น

ทีม เพื่อเพิ่มทักษะในการทำงาน 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมดา้น

บริหารบุคคล ภาวะผู้นำและการทำงานเป็น

ทีม เพื่อเพิ่มทักษะในการทำงาน 

- บุคลากรสายสนับสนุนมกีารเข้ารับการ

อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

     



 
 

 30 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

16  การวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินและ 

การจัดการงบประมาณ 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมการ

วางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

- บุคลากรสายสนับสนุนงานการเงิน 

มีการเข้ารับการอบรมอยา่งนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง 

     

 

ตารางที่ 15 แสดงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบสนองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ด้วยทักษะการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม (ต่อ) 

ลำดับ หัวข้อ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

การพัฒนาด้านทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านภาษา สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

17  อบรมพัฒนาการสื่อสารเพื่อสร้าง  

 ความสัมพันธ์ในองคก์รและการ

ประชาสัมพันธ์ 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมพัฒนา 

การสื่อสารเพื่อสร้าง ความสัมพันธ์ใน

องค์กร 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับ

การอบรม 

     

18 อบรมกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ด้าน

การเงินและบัญช ี

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรม

กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ด้านการเงินและ

บัญชี 

- บุคลากรสายสนับสนุนงานการเงินและ

บัญชมีกีารเข้ารับการอบรม อย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง 

          

19  มาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมธรรมะกับ  

 การทำงาน 

 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมมาตร 

ฐานคุณธรรมจรยิธรรมธรรมะกับการ

ทำงาน 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับการ

อบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
          

20  อบรมพัฒนาบุคลิกภาพขัน้พืน้ฐาน  เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนอบรมงาน

ด้านบริหารบุคคล 

- บุคลากรสายสนับสนุนมกีารเข้ารับการ

อบรม  

     



 
 

 1 แผนการอบรมและสัมมนาระหว่างป พ.ศ. 2563-2567 

 

 


