


จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

บทน ำ 
 

วิทยาลัยการจัดการ  มหาวิทยาลัยพะเยาด าเนินนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดย
ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร โดยมุ่งเน้นการบริหารอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร โดยในปี 2565วิทยาลัยการจัดการจะได้รายงานผลการด าเนินนโยบายด้าน
การบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคลในเอกสารฉบับนี้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำบุคคล ประจ ำปี 2565 

วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 

กำรวำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลัง 

สำยวิชำกำร  ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน 

สำยสนับสนุน มี 12 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 11 คน 

   ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 คน 

ลำออกระหว่ำงปี 2565  จ านวน 4 คน 

ในระหว่างปี 2565 วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่านดังนี้ 

ล ำดับ แต่งตั้ง หมำยเหตุ 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 8083/2565   
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 8084/2565  
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 8085/2565  

 

กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 

ในปี พ.ศ. 2565 บุคลากรได้เข้ารับการอบรมดังนี้ 

ตำรำงข้อมูลกำรพัฒนำทำงวิชำชีพของพนักงำนสำยสนับสนุน 
 
ล ำดับ ชื่อพนักงำนต ำแหน่งสนับสนุน รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 

ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 
1 นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน 1. เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “TQA Executive Concept for 

Performance Excellence” ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 จัดโดย 
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จาก
ระบบ Zoom เวลา 08.00-16.30 น. 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ล ำดับ ชื่อพนักงำนต ำแหน่งสนับสนุน รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 
ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

  2. อบรมเทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย Word จัด
โดย ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ 
Microsoft Teams Meeting ในวันที่ 25 มีนาคม 2565 เวลา 
09.00-12.00 น. 
3. เข้าร่วม “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์
และความเชื่อมโยงกับโครงสร้างองค์กร 
และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้อง” หมวด 3,1,2 จัดโดย กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 17-19 
พฤษภาคม 2565 จากระบบ Zoom เวลา 08.00-16.00 น. 
4. เข้าร่วมอบรม เรื่อง การใช้เครื่องมือ ปกป้องและคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) จัดโดย ศูนย์บริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams Meeting ในวันที่ 
25 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. 
5. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดประชุมออนไลน์
ให้มีประสิทธิภาพด้วย MS Teams Webinar” จัดโดย 
ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ 
Microsoft 
Teams Meeting วันที่ 28 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00-12.00 
น. 
6. วันที่ 4 สิงหาคม 2565 เข้าร่วมอบรมการตั้งงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ E-Budget จัดโดย 
กองแผนงาน งานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams Meeting เวลา 
09.30-12.00 น. 
7. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 3 
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ผ่านระบบ  Microsoft teams จดัโดย
กองคลัง 
8. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัสดุ วันที่ 18 สิงหาคม 2565 
ผ่านระบบ Microsoft Teams  จัดโดย งานพัสดุ ส านัก
อธิการบดี 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ล ำดับ ชื่อพนักงำนต ำแหน่งสนับสนุน รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 
ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

  9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 4 
วันที่ 20 กันยายน 2565 ผ่านระบบ  Microsoft teams จดัโดย
กองคลัง 

2 นางสาวธนาภรณ์ ภู่พฤกษชาติ 1. อบรมหลักสูตร TQA Executive Concept for 
Performance Excellence เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud Meetings จัดโดย กอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2565 เรื่อง ก้าวต่อไป
ของการพลิกโฉมอุดมศึกษาของไทย “Foresight in 
Reinventing Thailand Higher Education: The Next Move
” วันที่ 24-25 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดย 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ
องค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วย Power BI วันที่ 1 เมษายน 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams จัดโดย ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. อบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1-4 
ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom  
Cloud Meetings จัดโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด3,1,2” 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 
4,6,5” ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพ 
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ล ำดับ ชื่อพนักงำนต ำแหน่งสนับสนุน รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 
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  องค์กร กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยพะเยา 
3 นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์ 1. อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย 

Word"วันที่ 25 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams จัดโดย ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด3,1,2” 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน  มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 
4,6,5” ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพ
องค์กร กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. อบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากร วันที่ 25-27 กรกฎาคม 
2565 ณ ไชยนารายณ์ ริเวอร์ไซต์ จ.เชียงราย จัดโดยกองการ
เจ้าหน้าที่ 

4 ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ 1. อบรมหลักสูตร Postgraduate Diploma in Management  
(Education Management) วันจันทร์ที่ 17 มกราคม 2565-15 
กรกฎาคม 2565 (จ านวน 6 เดือน) ผ่านระบบ Interactive 
Learning, webinar จัดโดย SDH Institute, Singapore 
8) อบรมหลักสูตร Social Change: How can Marketing 
Help? 
วันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565-15 กุมภาพันธ์ 2565 (จ านวน 2 
สัปดาห์) ผ่านระบบ Interactive Learning, webinar จัดโดย 
Griffith University (Queensland  Australia) 
2. เข้าร่วมประชุมการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 วัน
อังคารที่ 20 กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบ Microsoft teams จัด
โดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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  3. อบรมหลักสูตร TQA  Executive Concept for 
Performance Excellence วันอังคารที่ 8 มีนาคม 2565 
ผ่านระบบ Zoom จัดโดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง “ถอดกับดัก
คอร์รัปชั่น : the Big Push in corruption Trap” ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. วันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30-
14.30 น. ผ่านระบบ Facebook, YouTube จัดโดย ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
5.เข้าร่วมประชุมการบริหารพัฒนาคุณภาพองค์กรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 15 กันยายน 2564  
ผ่านระบบ Microsoft Teams จัดโดย กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
6. อบรมหลักสูตร Comment and Coaching การจัดท าโครง
ร่างองค์กร วันอังคารที่ 21-22 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom 
จัดโดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเสิศ (EdPEx) ครั้งที่ 4 
วันศุกร์ที่ 6 พฤษภาคม 2565 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
จัดโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
8. อบรมเรื่อง การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯ กับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
วันอังคารที่ 10 พฤษภาคม 2565 
ผ่านระบบ Microsoft Teams 
จัดโดย กองแผนงาน งานแผนยุทธศาสตร์ 
9. อบรมหลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
เกณฑ์และความเชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง”  หมวด 3, 1, 2  
วันอังคารที่ 17 – 19 พฤษภาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา (ICT 1247)  
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผ่านระบบ Microsoft Teams 
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  จัดโดย ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร  มหาวิทยาลัยพะเยา 
10. อบรมหลักสูตร Postgraduate Diploma in 
Management (Education Management)  วันจันทร์ที่ 17 
มกราคม 2565-25 กรกฎาคม 2565 (จ านวน 6 เดือน) 
ผ่านระบบ Interactive Learning, webinar จัดโดย SDH 
Institute, Singapore 
11. อบรมหลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
เกณฑ์และความเชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง”  หมวด 5, 4, 6 
วันที่ 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2565 
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา (ICT 1247)  
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผ่านระบบ Microsoft Teams 
จัดโดย ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร  มหาวิทยาลัยพะเยา 
12. อบรมโครงการ KM แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
วันจันทร์ที่ 6-8 มิถุนายน 2565  
ผ่านระบบ Microsoft Teams 
จัดโดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
13. เข้าร่วมประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2565 วันที่ 1 สิงหาคม 
2565 ตั้งแต่เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป ผ่านระบบ YouTube 
และ Facebook จัดโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
14. โครงการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ ระดับนานาชาติ 
(Super KPI) ประจ าปี 2565 วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น.ผา่นระบบ Microsoft Teams จัด
โดย กองบริหารงานวิจัย งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ
15. เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ในรูปแบบ Online Event พล.ต.อ.วัชรพล ประสาน
ราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช ศ.ดร.วิษณุ เครืองาม รอง
นายกรัฐมนตรี 
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  นายกรัฐมนตรี คุณสมโภชน์ โตรักษา ผู้จัดการฝ่ายข่าว ช่อง 7 
HD 

5 นางสาวสกาวเดือน หวัดพงศ์ 1. กิจกรรมการเรียนรู้ระบบ Zoom Meeting ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษที่ ๒๑ โปรแกรม Zoom วันที่ 
30 มกราคม.2565 
2. เข้าร่วมประชุมการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และการจัดท าแผนยุทธสาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 
3. เข้าร่วมอบรมเรื่องการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯ กับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ในวันอังคารที่ 10 พฤษภาคม 2565  เวลา 
13.30 น. ผ่านระบบ Microsoft teams จัดโดย กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. เข้าร่วมการประชุมถ่ายทอดวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
ผ่านระบบ Microsoft teams จัดโดย กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

6 นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ 1. กิจกรรมการเรียนรู้ระบบ Zoom Meeting ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษที่ ๒๑ โปรแกรม Zoom วันที่ 
30 มกราคม.2565 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 3 
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ผ่านระบบ  Microsoft teams จดัโดย
กองคลัง 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 4 
วันที่ 20 กันยายน 2565 ผ่านระบบ  Microsoft teams จดัโดย
กองคลัง 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน วันที่ 18-20 ธันวาคม ณ 
โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ จ.เชียงใหม่ จัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ 
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7 นายวรพล ศรีศรก าพล 1. อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย 
Word"วันที่ 25 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams จัดโดย ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายงานธุรการผ่าน 
วันที่ 29 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams  จัดโดยงานธุรการ กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 3,1,2 
ระหว่างวันที่ 17 – 4. พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัสดุ วันที่ 18 สิงหาคม 2565 
ผ่านระบบ Microsoft Teams  จัดโดย งานพัสดุ ส านัก
อธิการบดี 

8 นางสาวธนวรรณ เชาวน์เกษม 1. อบรมหลักสูตร วางแผนภาษี สไตล์มนุษย์เงินออม ในวันที่ 15 
มกราคม 2565 โดย SET e-Learning 
2. อบรมหลักสูตร เคล็ดลับออมเงิน ฉบับคนเริ่มท างาน ในวันที่ 
15 มกราคม 2565 โดย SET e-Learning 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ระบบ Zoom Meeting ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษที่ ๒๑ โปรแกรม Zoom วันที่ 
30 มกราคม.2565 
4. เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร Basic English for Daily Life 
Course โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่ 7-25 
มีนาคม 2565 จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
5. อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย 
Word วันที่ 25 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams จัดโดย ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
6. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายงานธุรการผ่าน 
วันที่ 29 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams  จัดโดยงานธุรการ กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
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  7. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 3,1,2 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
8. อบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากร วันที่ 25-27 กรกฎาคม 
2565 ณ ไชยนารายณ์ ริเวอร์ไซต์ จ.เชียงราย จัดโดยกองการ
เจ้าหน้าที่ 
9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 3 
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ผ่านระบบ  Microsoft teams จดัโดย
กองคลัง 
10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินการคลัง(KM) ครั้งที่ 
4 วันที่ 20 กันยายน 2565 ผ่านระบบ  Microsoft teams จัด
โดยกองคลัง 

9 นางสาวสมฤดี ศรีสงคราม 1. กิจกรรมการเรียนรู้ระบบ Zoom Meeting ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษที่ ๒๑ โปรแกรม Zoom วันที่ 
30 มกราคม 2565 จ านวน 2 ชั่วโมง ห้องคอมพิวเตอร์ R804 
วิทยาลัยการจัดการ อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 งานบริหารทั่วไป 
2. อบรม TQA Executive concept for performance 
excellenc วันที่ 8 มีนาคม 2565  จ านวน 6 ชั่วโมง ผ่านระบบ 
zoom cloud meeting กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. โครงการการพัฒนาเว็บไซต์ ให้เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือ
รองรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้วย เกณฑ์ตัวชี้วัดเว็บโอเมท
ริกซ์ วันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 3 ชั่วโมง ผ่านระบบ 
Microsoft Teams Citcom มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. โครงการอบรม หลักสูตร “Comment and Coaching การ
จัดท าโครงร่างองค์กร” วันที่ 21-22 มีนาคม 2565 จ านวน 12 
ชั่วโมง ผ่านระบบ zoom cloud meeting กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
5. เทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน โครงงานด้วย Word วันที่ 25 
มีนาคม 2565  จ านวน 3 ชั่วโมง ผ่านระบบ Microsoft Teams 
Citcom มหาวิทยาลัยพะเยา 
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  6. การบรรยายพิเศษ The New Breed Manager วันที่ 26 
มีนาคม 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายงานธุรการ ปี 2565 วันที่ 
29 มีนาคม 2565 จ านวน 3 ชั่วโมง  ผ่านระบบ Microsoft 
tream กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
8. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ รุ่นที่ ๒ ระหว่าง
วันที่ 7 มีนาคม – 25 มีนาคม 2565 จ านวน 42 ชั่วโมง ผ่าน
ระบบ Microsoft tream กองการเจ้าหน้าที่ 
9. เข้าร่วมอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” วันที่ 1 
เมษายน 2565 จ านวน 6 ชั่วโมง ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ส านักงานปลัดกระทรวง อว. 
10. เข้าร่วมอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” วันที่ 
29 เมษายน 2565 จ านวน 6 ชั่วโมง ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ส านักงานปลัดกระทรวง อว. 
11. เข้าร่วมอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” วันที่ 
6 พฤษภาคม 2565 จ านวน 6 ชั่วโมง ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ส านักงานปลัดกระทรวง อว. 
12. เข้าร่วมอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” วันที่ 
19 พฤษภาคม 2565 จ านวน 3 ชั่วโมง ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ส านักงานปลัดกระทรวง อว. 
13. กิจกรรม PR UP Network ภายใต้โครงการ 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร 
กองกลาง งานสื่อสารองค์กร วันที่ 15 ธันวาคม 2565  จัดโดย
มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 
14. โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน วันที่ 18-20 ธันวาคม 
ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ จ.เชียงใหม่ จัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ 
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10 นางวาสนา โคตะสินธ์ 1. อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย 
Word"วันที่ 25 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams จัดโดย ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
16) เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายงานธุรการผ่าน 
วันที่ 29 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams  จัดโดยงานธุรการ กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด3,1,2” 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน  มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 
4,6,5” ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams จัดโดย งานพัฒนาคุณภาพ
องค์กร กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยพะเยา 
4. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ตนเองการจัดท า
แผนการพัฒนาองค์กร (หมวด 3,2,4)” ระหว่างวันที่ 20-21 
กรกฎาคม 2565 AUN QA Overview (Version 4.0) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams จัดโดย กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
5. เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเชิงวิชาการ เรื่อง “บริบทและ
แนวโน้ม ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ในวันที่ 15 ตุลาคม 2565 
เวลา 13.00-14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application 
ZOOM จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
6. เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมพร้อมนักเรียนก่อนเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยในโลกยุคดิจิทัล” 
ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00-16.00 น. ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Application ZOOM จัดโดย สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 
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ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

11 นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์ 1. กิจกรรมการเรียนรู้ระบบ Zoom Meeting ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะบุคลากรในศตวรรษที่ ๒๑ โปรแกรม Zoom วันที่ 
30 มกราคม.2565 
2. โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์สื่อสารองค์กรมหาลัยพะเยา 
ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 
ระหว่างวันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 
3. กิจกรรม PR UP Network 2022 ภายใต้โครงการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ระหว่างวันที่ 4-5 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมคันทรีฮิลล์ จ.เชียงใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

ตำรำงข้อมูลกำรพัฒนำทำงวิชำชีพของพนักงำนสำยวิชำกำร 

ล ำดับ ชื่อพนักงำนต ำแหน่งสำยวิชำกำร รำยละเอียดกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ กำรอบรม/สัมมนำ/ 
ประชุมทำงวิชำกำร/ดูงำน ฯลฯ 

1 ผศ.ดร.ศิริพร แพรศรี 
 

1. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 4,5,6 
วันที่ 31 พ.ค. 65 – 2 มิ.ย. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
2. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 5,4,6 
วันที่ 30 พ.ค. 65 – 1 มิ.ย. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
3. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 3,1,2 
วันที่ 15-16 พ.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน 
4. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 4,5,6 
วันที่ 31 พ.ค. 65 – 2 มิ.ย. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
5. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 5,4,6 
วันที่ 30 พ.ค. 65 – 1 มิ.ย. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
6. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 3,1,2 
วันที่ 15-16 พ.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน 
7. ประชุมเชิงปฎิบัติการเรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการ วันที่ 6 พ.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน 
8. โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา (Up-EdPex 
Assessor) วันที่ 1-2 สิงหาคม 2565 อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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  9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแนวทางบริหารส่วนงาน วันที่ 
5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรม Veranda High Resort จ.
เชียงใหม่ 

2 ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร 1. เทคนิคการสร้างเครือข่ายงานวิจัยและการเตรียมบทความ
เพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับนานาชาติ ภายใต้กิจกรรม 
“RDM The Series Serason 3” เรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง เดอะซีรีย์ ปี่
ที่ 3 วันที่ 5 ก.ค. 65 โดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย
พะเยา 
2. เทคนิคการพัฒนา Proposal เพ่ือการแข่งขันในหน่วยบริหาร
จัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU) ภายใต้กิจกรรม “RDM 
The Series Serason 3” เรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง เดอะซีรีย์ ปี่ที่ 3 
วันที่ 4 ก.ค. 65 โดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. หลักสูตรความรู้เบื้องต้นการจัดประชุมและนิทรรศการ 13th 
Coach the Coaches Programe for MICE Industry วันที่ 
15-16 ก.ค. 65 โดยส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
4. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 4,5,6 
วันที่ 31 พ.ค. 65 – 2 มิ.ย. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
5. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 5,4,6 
วันที่ 30 พ.ค. 65 – 1 มิ.ย. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
6. อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความ
เชื่อมโยงกับโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง หมวด 3,1,2 
วันที่ 15-16 พ.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน 
7. ประชุมเชิงปฎิบัติการเรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการ วันที่ 6 พ.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร กอง
แผนงาน 
8. ปลุก! การท่องเที่ยวชุมชนให้ FUN ด้วย FIT – FIRM –FIN 
วันที่ 25 มี.ค. 65 โดยกรมการท่องเที่ยว 
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  9. ภาษาและวัฒนธรรมภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาที่
เราควรรู้ วันที่ 24 มี.ค. 65 โดยวิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรี
ไพบูลย์ 
10. Comment and Coaching การจัดท าโครงร่างองค์กร วันที่ 
21 – 22 มี.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร กองแผนงาน 
11. การวิเคราะห์ตลาดและกลุ่มเป้าหมายด้วยเครื่องมือ 9+1 
Building Blocks วันที่ 17 มี.ค. 65 โดยอพท. 
12. สัมมนาวิชาการเรื่อง ทิศทางการท่องเที่ยวและกีฬาในยุค 
“โลกพลิกผัน” วันที่ 11 มี.ค. 65 โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
13. กลยุทธ์การใช้เทศกาลเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่นและการ
พัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน วันที่ 9 มี.ค. 65 โดย TCEB 
14. หลักสูตร”TQA Executive concept for performance 
excellence” วันที่ 8 มี.ค. 65 โดยงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
กองแผนงาน 
15. ช่างสร้างช่างสรรค์...เติมฝนัท่องเที่ยวไทย วันที่ 24 ก.พ. 65 
โดยกรมการท่องเที่ยว 
16. ยกระดับคุณภาพบริการไทย...ชนะใจทั้งโลก วันที่ 23 ก.พ. 
65 โดยกรมการท่องเที่ยว 
17. การตลาดเพื่อให้ท่องเที่ยวไทย...ไฮเอนด์ วันที่ 22 ก.พ. 65 
โดย กรมการท่องเที่ยว 
18. อบรม Local เลอค่า ...เสน่ห์ชุมชนสู่การท่องเที่ยวยั่งยืน 
วันที่ 10 ก.พ. 65 โดยกรมการท่องเที่ยว 
19. แนวทางการหางบประมาณเพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว...สู่
ความยั่งยืน ผ่านระบบออนไลน์ กรมการท่องเที่ยว วันที่ 9 ก.พ. 
65 โดยกรมการท่องเที่ยว 
20. เข้าอบรม  6th MICE Academy Day TCEB Online 15-
16 มิถุนายน 65 
21. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา รุ่นที่ 2 
กองการเจ้าหน้าที่  โรงแรมชัยนารายณ์ริเวอร์ไซด์ เชียงราย วันที่ 
27 กรกฏาคม 2565 
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  22. เสวนา “Wellness Game Changer 2023” พลิกเกม
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใหม่สู่ความยั่งยืน 2023 กรมการท่องเที่ยว 
Online วันที่ 25 ตุลาคม 2565 
23. อบรมเจ้าบ้านที่ดี เปิดบทใหม่ เข้าบ้านไทยยุค Next 
Normal กรมการท่องเที่ยว Online วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

 
ด้ำนกำรธ ำรงรักษำและแรงจูงใจ 

 1. วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2565โดยเป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 2. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการด้านกองทุนสวัสดิการ ประกอบด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดท าประกันสุขภาพกลุ่มให้กับ
บุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ 

 3. มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับบุคลากรที่สนใจเข้าร่วม และมีการ
ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลอย่างทั่วถึง 

 4. มหาวิทยาลัยพะเยาได้ให้เงินสมทบประกันสังคมกับพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัยพนักงำนมหำวิทยำลัย 

1. วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย การการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยาพ.ศ.2564 และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ปัญหำและอุปสรรค 

 1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้การบริหารงานและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในปี 2565 ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการ
ผ่านระบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ปัญหำ 

 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมี
ความหลากหลาย 



จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานศึกษา พัฒนาการท างานโดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและน า
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 


