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จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

บทน ำ  
 

 

 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาด าเนินนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลโดยให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร โดยมุ่งเน้นการ
บริหารอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ท างานอย่างมีความสุขทั้งในเร่ืองการจัดสรรสวัสดิการ การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดีเพื่อ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
กำรด ำเนินนโยบำยตำมแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ด้ำนกำรสรรหำ 

1.ด้านการสรรหา วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ต าแหน่งดังนี้ 

ที ่ ต ำแหน่ง ค ำสั่ง หมำยเหตุ 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 0652/2566 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป สังกัดวิทยาลัยการจัดการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โครงกำร/กิจกรรม 

วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินโครงการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน  10  โครงการ 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   จ านวน   2   กิจกรรม 

2. โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน   5   โครงการ 

3. โครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการ    จ านวน   1   โครงการ           

โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากร 

30,000 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. โครงการส านักงานสี
เขียว 

50,000 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
3. โครงการท าบุญวันขึ้นปี
ใหม่และรดน้ าด าหัว 

18,000 มกราคม 2566 - เมษายน 2566 ยังไม่ด าเนินการ 

4. โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของวิทยาลัยการจัดการ 

3,000 พฤศจิกายน 2565 - พฤษภาคม 
2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

30,000 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ยังไม่ด าเนินการ 

6. กิจกรรมร่วมใจแต่งผ้า
ไทย สืบสานความเป็น
ไทยและเอกลักษณ์ของ
ชาติ 

- ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. กิจกรรมพิธี
สักการะบูชาองค์สมเด็จ
พระนเรศวร และถวาย
ภัตตาหารเพลเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่ 

- มกราคม 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8. กิจกรรมไหว้ครูและ
สานสัมพันธ์ 

- กุมภาพันธ์ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9.โครงการประชาสัมพันธ์ 95,000 ตุลาคม25- 65-กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
10.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

54,000 ตุลาคม25- 65-กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ปัญหำและอุปสรรค 

1. ด้วยภาระงานของบุคลากรท าให้บางโครงการยังขาดความมีส่วนร่วมจากทุกส่วนงาน 

2. การตั้งงบประมาณยังไม่สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง 

 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

 

โครงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของวิทยำลัยกำรจัดกำร 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

 

โครงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของวิทยำลัยกำรจัดกำร 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

โ  

 

กิจกรรมพิธีสักกำระบูชำองค์สมเด็จพระนเรศวร และถวำยภัตตำหำรเพลเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

 

กิจกรรมพิธีสักกำระบูชำองค์สมเด็จพระนเรศวร และถวำยภัตตำหำรเพลเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

 

กิจกรรมไหว้ครูและสำนสัมพันธ์ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

 

กิจกรรมไหว้ครูและสำนสัมพันธ์ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

 

กิจกรรมร่วมใจแต่งผ้ำไทย สืบสำนควำมเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชำติ 



 
จัดท ำโดย งำนบริหำรทั่วไป 

 

กิจกรรมร่วมใจแต่งผ้ำไทย สืบสำนควำมเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชำติ 


