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ค ำน ำ 
 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือให้บุคลากรได้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือสร้างมาตรการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขอผู้ปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
ที่ต้องเร่งแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น รวมทั้งน าแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในการด าเนินงานของ 
วิทยาลัยการจัดการ 
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สำรบัญ 
 

หน้ำ 
 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
ส่วนที่ 1 ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน  3-8 

 ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            9-26 
 ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
 Transparency: IIT) 

  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
 Transparency Assessment: EIT) 

  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency      
Assessment: OIT) 

 
ส่วนที่ 3 การจัดกิจกรรมที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส          27-31 
  ของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ส่วนที่ 1 ภำพผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนระดับหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัยพะเยำ (UP ITA) วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
1. ผลกำรประเมินภำพรวม 
 

 
 

2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and  
Transparency: IIT) 
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3. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and  
 Transparency Assessment: EIT) 
 

 
 

4. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency      
Assessment: OIT) 

 

5. ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ ระยะ 3 ปี พ.ศ.
2564-2566 

 

กรอบประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน/ระดับผลกำรประเมิน (ร้อยละ) 

2564 2565 2566 
IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.42 91.02 94.29 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 80.85 82.27 81.63 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 82.3 84.57 84.88 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.11 81.99 82.87 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.11 89.23 85.03 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6  89.23 90.03 89.23 
ตัวชี้วัดที่ 7 87.92 90.07 92.94 
ตัวชี้วัดที่ 8 86.53 87.5 88.63 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 63.64 95.45 93.33 
ตัวชี้วัดที่ 10 55 95 92.31 

คะแนนรวม 75.05 90.65 90.01 
ระดับผลกำรประเมิน B A A 

6. รำยละเอียดค่ำคะแนนตำมตัวชี้วัดและข้อค ำถำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and  Transparency: IIT)  
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ข้อ ค ำถำม คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตามข้ันตอนและ ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
89.58 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อย เพียงใด 

91.67 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

87.04 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่  

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
เพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี การ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

97.22 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

65.74 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 58.33 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก

น้อยเพียงใด 
82.41 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

92.59 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.59 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.15 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

80.56 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

79.63 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

79.85 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

93.52 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

94.44 
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I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

84.26 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.63 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

77.78 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาต ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.15 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

88.89 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

90.74 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

87.04 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

88.89 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด 

87.04 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

81.48 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

83.33 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

83.33 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงาน ของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่าง จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

86.11 

 

7. รำยละเอียดค่ำคะแนนตำมตัวช้ีวัดและข้อค ำถำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and  Transparency Assessment: EIT) 

ข้อ ค ำถำม คะแนน 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพียงใด 
90.5 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

90.44 
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E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

88.24 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

88.97 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

87.99 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

91.18 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

91.67 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

89.95 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

91.91 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 87.25 
E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด 
87.25 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 100 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
84.56 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี ความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 84.07 
 

8.รำยละเอียดค่ำคะแนนตำมตัวช้ีวัดและข้อค ำถำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 

ข้อ ค ำถำม คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
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O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
O11 แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O17 รายงานผลกาส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E-Service 100 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 50 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 
O31 ประกาศเจตรมณ์นโยบาย No Gift Policy  100 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของวิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 แบบวัดIIT แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบ
ตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
           ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที ่เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-I6  มีผลการประเมินเท่ากับ 94.26 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-  
ตัวช้ีวัดที่ต้อง

ปรับปรุง 
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี 1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน
ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 

1 .  จั ด ท า แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยการจัดการ ที่พึงกระท า 
( Do’s)  แ ล ะ ไ ม่ พึ ง ก ร ะ ท า  
(Don’t) 

1. วิทยาลัยการจัดการได้จั ดท าแนว
ปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากร
วิทยาลัยการจัดการ ที่พึงกระท า (Do’s) 
และไม่พึงกระท า (Don’t) และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์วิทยาลัยการจัดการ 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/code_of_ethics 
 

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้างานทุกงาน 
 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/code_of_ethics
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และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

หัวข้อ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & 
Don't วิทยาลัยการจัดการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 81.63 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

ผลคะแนนที่ได้รับ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(i7) ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของ หน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 65.74 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรใน
หน่วยงานยังไม่เกิดการ
มีส่วนร่วมในการรับรู้
การใช้จ่ายงบประมาณ
และขาดการเปิดโอกาส

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ด้านการใช้งบประมาณ ตั้งแต่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณ ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1. ด าเนินการจัดโครงการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบ เชิญผู้บริหาร
บุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุน เข้าร่วมประชุมเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผน จัดสรรงบประมาณตาม
พันธกิจ และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

1. วิทยาลัยการจัดการมี
แผนงบประมาณเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
http://www.upcm.up.ac.th/ab
outus/Annual%20budget%20
expenditure%20plan หัวข้อ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

2. ติดตามการใช้
งบประมาณเป็นไตรมาส 
รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน สรุปผลรายงานต่อ

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน  
ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงาน 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Annual%20budget%20expenditure%20plan
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Annual%20budget%20expenditure%20plan
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Annual%20budget%20expenditure%20plan
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ให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและ
พวกพ้อง 

2. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีบนเว็บไซต์
วิทยาลัยการจัดการ 
3. เพิ่มช่องทางที่สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น
การใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
ช่องทางแสดงความคิดเห็น
ออนไลน์ ถาม-ตอบ เป็นต้น 
  

ผู้บริหารและรายงานผ่าน
คณะกรรมการประจ า
รับทราบให้ข้อเสนอแนะ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อบุคลากรได้
รับทราบ 
http://www.upcm.up.ac.th/ab
outus/Annual%20action%20p
lan หัวข้อแผนการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี

3. มีช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
https://forms.office.com/Pages/R
esponsePage.aspx?id=CLvL16NH
10uDR1AY8nRM-
ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJD
U1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUU
klDQy4u หัวขอ้ชอ่งทางรับฟังความ
คิดเห็น 

(i8) ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ 
งบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 58.33 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรใน
หน่วยงานยังไม่เกิดการ
มีส่วนร่วมในการรับรู้
การใช้จ่ายงบประมาณ
และขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

(i9) หน่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์
และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน  82.41 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Annual%20action%20plan%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Annual%20action%20plan%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Annual%20action%20plan%20หัวข้อ
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
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จุดอ่อน หน่วยงานไม่
แสดงผลเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และ
ความคุ้มค่า และผลัพธ์
ของการใช้จ่าย
งบประมาณว่าเป็นไป
ตามแผน 

 
 

          ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
         ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I13-I18 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 84.87 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
         ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

ผลคะแนนที่ได้รับ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(I13)ท่านได้รับ
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ จาก
ผู้บังคับบัญชาของ

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 80.56 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ด้านการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา นโยบายการ
บริหารงานด้านบุคคล ตั้งแต่  

1. ก าหนดนโยบาย แนวทาง
บริหารงานบุคคลและ
ทบทวนแนวทาง และจัดท า
แผนบริหารบุคคล โดยมี

1. วิทยาลัยการจัดการมีแผน
บริหารงานบุคคล และติดตาม
รายงานผลตามแผน
บริหารงานบุคคล รอบ 6 

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 



 
 

โดย งานแผนงาน วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลัยพะเยา 13 

ท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน  
บุคลากรขาดความ
เชื่อมั่นต่อผู้บริหารใน
การปฏิบัติงานและ
มอบหมายงานอย่างไม่
เป็นธรรม 

การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง โดยไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 
 
 

บุคคลากรภายในหน่วยงาน
เข้าร่วมและเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
และรายงานต่อผู้บริหาร 
และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 
2. ติดตามแผนบริหารงาน
บุคคล รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน สรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีในการ
บริหารงานบุคคล รายงาน
ต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
3. เผยแพร่แผนบริหารงาน
บุคคลและรายงานผลการ
ติดตามแผนบริหารงาน
บุคคลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. เพิ่มช่องทางที่สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความ
คิดเห็นออนไลน์ ถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

เดือน รอบ 12 เดือน เผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อ
บุคคลการรับทราบและ
น าไปใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
http://www.upcm.up.ac.th/about
us/humanpolicy                           
หัวข้อแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการ
จัดการ  
หัวข้อการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
หัวข้อรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

2. มกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาให้
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม
เป็นไปตามคุณภาพของงาน 
และเป็นไปตามประกาศ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บุคลากรภายในอย่างเป็น
ธรรม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับงานและ
คุณภาพของงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบุคคล 

(I14)ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 79.63 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรขาด
ความเชื่อมั่นต่อ
ผู้บริหารในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม  

(I15)ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดู

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 76.85 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/humanpolicy%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/humanpolicy%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/humanpolicy%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หัวข้อ
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งาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรขาด
ความเชื่อมั่นต่อ
ผู้บริหารในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม 

4. มเีพ่ิมช่องทางที่สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น
ออนไลน์ ถาม-ตอบ เป็นต้น 
5. มีช่องทางสายตรงถึง
ผู้บริหาร 
http://www.upcm.up.ac.th/about
us/contactonline หัวข้อช่องทาง
ติดต่อออนไลน ์ 
https://forms.office.com/Pages/Re
sponsePage.aspx?id=CLvL16NH10
uDR1AY8nRM-
ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJD
U1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUk
lDQy4u 
หัวข้อชอ่งทางรับฟังความคิดเห็น 

(I18)การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 84.26 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน  
บุคลากรขาดความ
เชื่อมั่นต่อผู้บริหารใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม 

 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/contactonline%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/contactonline%20หัวข้อ
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
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        ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยืดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
         ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณ I19-I24 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 82.87 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
         ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

ผลคะแนนที่ได้รับ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(I19)ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 79.63 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
การรับรู้ในขั้นตอนการ
ขออนุญาต ขอยืม และ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีการก าหนดแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยืดถือ
ปฏิบัติ และส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีความสะดวก
และมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาต ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ทาง 
2. รายงานการขอยืมทรัพย์
ไปใช้ต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
3. เผยแพร่ประกาศ 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากร
ทราบ 
4. ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ และรายงานผล  

1. วิทยาลัยการจัดการมี
แนวทาง ระเบียบ การใช้
ทรัพย์สินราชการ 
2. มีการจัดประชุมหรือ Km 
ชี้แจงรายละเอียดแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินราชการ 
3. บนเผยประกาศ ระเบียบ
การใช้ทรัพย์ราชการ 
4. จัดท าแบบฟอร์มการ 
ยืน-คืน การขออนุญาต บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
5. บุคลากรทราบ ประกาศ 
ขั้นตอน ระยะเวลา การใช้
ทรัพย์สินราชการ  

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ/จัดซื้อจัดจ้าง 

(I20)ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สิน ของ

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 77.78 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
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ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อย
เพียงใด 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
การรับรู้ในขั้นตอนการ
ขออนุญาต ขอยืม และ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

5. จัดท าแบบฟอร์มการ ยืน-
คืน การขออนุญาต 
6. เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

6. บุคลากรรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ยืน-คืน 
การขออนุญาตที่ถูกต้องใน
การใช้ทรัพย์สินราชการ 
7.เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

(I21) เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาต ยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 73.15 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
การรับรู้ในขั้นตอนการ
ขออนุญาต ขอยืม และ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

        ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้บุคคลการภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท า
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
         ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้งบประมาณ I25-I30 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 85.03 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
         ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 
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ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุง ผลคะแนนที่ได้รับ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(I27) ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 81.48 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม  

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยผู้บริหารแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมและจัดแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
การการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์เพ่ือแสดงถึง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. หน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
2. ก ากับติดตามให้
ค าปรึกษา ถาม-ตอบ 
ข้อสงสัยทางด้าน
จริยธรรมแก่บุคลากร
ภายในวิทยาลัยการ
จัดการ 
3. จัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
5. ประชุมชี้แจงประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือก าหนด

1. ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
http://www.upcm.up.ac.th/about
us/no-gift-policy หัวขอ้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. บุคลากรภายในทราบ
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
http://www.upcm.up.ac.th/about
us/no-gift-policy หัวขอ้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. บุคลากรรับทราบแนว
ปฏิบัติตนทางด้านจริยธรรม 
(Do & Don’t) 

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงาน 

(I28) หน่วยงานของท่าน 
มีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ใน
หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 83.33 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม 

(I29) หากท่านพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นใน

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 83.33 คะแนน 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy


 
 

โดย งานแผนงาน วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลัยพะเยา 18 

หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้มากน้อย
เพียงใด 

เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
จุดอ่อน บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม 

เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

http://www.upcm.up.ac.th/about
us/code_of_ethics หัวข้อ ประมวล
จริยธรรม 

4. มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต  
http://www.upcm.up.ac.th/about
us/Complaint หัวข้อแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/code_of_ethics%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/code_of_ethics%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Complaint
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Complaint
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แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency : EIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินง น ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

ผลประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ 
            ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E1-E5 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 89.22 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 
ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุง มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี 1. ผู้บริหารมอบหมายบุคคลจัดท า
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ มีขั้นตอน ระยะเวลา ใน
การด าเนินงานอย่างชัดเจน มีการน า
เทคโนโลยี นวัตกรรมมาช่วยในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ในการให้บริการมากยิ่งขึ้น   
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมี

1.วิทยาลัยการจัดการมีคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. มีการจัดประชุมทบทวน
การปฏิบัติการและทบทวน
คู่มือการปฏิบัติการและการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
รองรับการท างานในปัจจุบัน 

1.มีคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานแต่ละงาน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutu
s/Service%20Manual หัวข้อ คู่มือ
ปฏิบัติงาน/คู่มือให้บริการ 

2. มีคู่มือการให้บริการ  
http://www.upcm.up.ac.th/aboutu
s/Service%20Manual หัวข้อ คู่มือ
ปฏิบัติงาน/คู่มือให้บริการ 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

ก ำกับดูแล 
คณบดี 

รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
งำนที่รับผิดชอบ 

งานบริหารงานทั่วไป 
/งานบุคคล 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Service%20Manual%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Service%20Manual%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Service%20Manual%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Service%20Manual%20หัวข้อ
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการมาก
ยิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมให้บุคคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ  

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
http://www.upcm.up.ac.th/news 
หัวข้อขา่วประชาสัมพันธ์ / กิจกรรม 

3.ผู้บริหาร บุคลากรับประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutu
s/no-gift-policy 
 หัวขอ้ No Gift Policy 

 
 
            ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดี่ยวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
            ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E6-E10 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 92.94 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี 1 .  จั ด ให้ มี ก า ร เ ผยแพร่ ข้ อมู ลด้ าน
ประสิทธิภาพการสื่อสารให้ครบถ้วน 
ข่าวสารการด าเนินงาน กิจกรรมตามพันธ
กิจแต่ละด้าน ให้ประชาชนรับทราบและ
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน  

1.มอบหมายงานประชาสัมพันธ์
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
บนเว็บไซต์ในการด าเนินกิจกรรม
ตามพันธกิจของหน่วยงานและอ่ืน 
ๆที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์หน่วยงานตาม
กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใน
หน่วยงานและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
http://www.upcm.up.ac.th/news  

ก ำกับดูแล  
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
งำนที่รับผิดชอบ 

http://www.upcm.up.ac.th/news%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/news%20หัวข้อ
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/news
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2. ด าเนินการจัดท าช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  หรือ
ข้ อมู ล ก า รทุ จ ริ ต ขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน  

2.สร้างช่องทางบนเว็บไซต์ส าหรับ
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม เสนอแนะ 
ผ่านออนไลน์ หรือช่องทางการ
ติดต่อผ่านออนไลน์ที่มีความสะดวก 
เร็วรวด มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

หัวข้อขา่วประชาสัมพันธ์ / กิจกรรม 

2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/
Complaint 
หัวข้อแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
          ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน  ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะอาดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
          ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E6-E10 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 88.62 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 

ตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุง 

คะแนนที่ได้รับ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(E14) หน่วยงาน
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไป มีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการ

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 84.56 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ช่องทางออนไลน์ ด้าน
กระบวนการท างาน  ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่านทาง

1.จัดท านโยบาย No Gift 
Policy และการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
ธรรมจรรยา 

1. ผู้บริหารและบุคลากร
แสดงเจตนารมณN์o Gift 
Policy “ไม่ให้ ไม่รับ” 
เพ่ือแสดงความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และ

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Complaint
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Complaint
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ด าเนินงาน ให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน หน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาหน่วยงาน
ในการให้บริการที่ดีขึ้น 

ออนไลน์ให้สะอาดรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
3. เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการด าเนินงาน
ของบุคลากรภายใน โดย
สามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทาง
ออไลน์ หรือผ่านกล่องรับข้อ
ร้องเรียนภายในหน่วยงาน 

รายงานผลให้ผู้บริหาร
และคณะกรรมการ
ประจ าคณะทราบ 
http://www.upcm.up.ac.th/a
boutus/no-gift-policy 
หัวข้อ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  จากการปฏิบัตจิาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ หัวขอ้ รายงานผลตามนโยบาย 
No  Gift Policy จากการปฎิบัติ
หน้าที่ (รอบ 12 เดอืน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.มีช่องทางการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการและ
มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น กล่องแสดง
ความคิดเห็น ผ่าน
ช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต์  
http://www.upcm.up.ac.th/abo
utus/contactonline 
หัวข้อ ชอ่งทางติดตอ่ออนไลน ์
https://forms.office.com/Pages/Re
sponsePage.aspx?id=CLvL16NH10u
DR1AY8nRMypea4GwKKhIlM2E80n
vxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQND
U4SzRUUklDQy4u 
หัวข้อ ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

งานแผนงาน 

(E15) หน่วยงานมี
การปรับปรุงองค์กร
ให้มี ความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 84.07 
คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 85 ขึ้นไป 
จุดอ่อน หน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาหน่วยงาน
ในการให้บริการที่ดีขึ้น 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/no-gift-policy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/contactonline
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/contactonline
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRMypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRMypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRMypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRMypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRMypea4GwKKhIlM2E80nvxptUQzJDU1JPOE9PWFJHTTJQNDU4SzRUUklDQy4u
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http://www.upcm.up.ac.th/aboutu
s/Complaint 
หัวข้อ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ
นโยบาย No Gift Policy 
“ไม่ให้ ไม่รับ” ในการ
ปฏิบัติงานทุกระดับทุก
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Complaint
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Complaint
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ผลกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะOpen Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
 

          ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามี
การเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณะ ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
จากเว็บไซต์หน่วยงานและท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบ 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ผลกำรประเมินภำพรวม : ตัวชี้วัดที่ 9 คุณภาพการด าเนินงาน O1-O33 มีผลคะแนนเทียบเท่ากับ 95.34 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 
ตัวช้ีวัดที่ต้อง

ปรับปรุง 
คะแนนที่ได้รับ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่

ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(O24) การ
ด าเนินการตาม
นโยบายการ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 50 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 
จุดอ่อน ควรระบุ
รายละเอียด
งบประมาณให้ชัดเจน
ว่า เป็นงบประมาณท่ี
จัดสรรหรืองบประมาณ
ที่ใช้ไปในการ

ปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่ก าหนด ได้แก่ 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบ 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน และการใช้
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารและ

1. งานบุคลากรทบทวน
โครงการ/กิจกรรม แผนการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
และผลการด านเนินงาน โดย
ระบุ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ งบประมาณ  
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

1.มีโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินตาม
แผนการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา ชัดเจน 
โดยรายงานผลรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/human
policy 
หัวข้อ  รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบาย
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2566 (รอบ 6 เดือน) และ    รายงานผลการ

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
งานบุคคล 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/humanpolicy
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/humanpolicy
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ด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
นอกจากนี้ ควรระบุ
รายละเอียด
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รอบ
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
กรณีมีโครงการ/
กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณในการ
ด าเนินงานควรระบุให้
ชัดเจน ทั้งนี้ โครงการ/
กิจกรรม ตาม O24 
ควรเป็นโครงการที่มี
วัตถุประสงค์ในด้าน
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนและการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

(O29)ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่อง

ร้องเรียนการ

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 50 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 

1.มอบหมายงานแผนงานและ
งานประชาสัมพันธ์จัดท า
ข้อมูล ปรับแก้ไขให้ข้อมูลสถิติ

ระบุข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่
ถูกต้อง  
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/ 
Corruption%20Prevention%20Action 
%20Plan 

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
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ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 
จุดอ่อน  ไม่มีข้อมูลให้
การร้องเรียนควรระบุ
ว่า ไม่มี ในแต่ละช่อง
แทนการใส่เครื่องหมาย 
- 

การร้องเรียนและประพฤติมิ
ชอบให้ถูกต้องตาม
ข้อเสนอแนะ 
 

หัวข้อ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงาน 

(O30)การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 0 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 
จุดอ่อน หน่วยงานยัง
ไม่แสดงรายละเอียด 
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
ซึ่งต้องไม่ใช่ 

 1. วิทยาลัยการจัดการประชุม
ชี้แจงรายละเอียดการและ
มอบหมายตามพันธกิจ ให้
ด าเนินงานการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจ 
อย่างน้อยประกอบไปด้วย  
1)  ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การน าผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานปี
ถัดไปเป็นการด าเนินงาน ปี 
2567 

1. วิทยาลัยการจัดการเก็บ
ข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมตามประเด็นและ
รายละเอียดที่ประกอบไป  
1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การน าผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Exe
cutive%20involvement 
หัวข้อ การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

 

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ทุกงาน 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Executive%20involvement
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Executive%20involvement
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(O32) การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ผลคะแนนประเมิน 
คะแนน 0 คะแนน 
เป้ำหมำยคะแนน 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 
จุดอ่อน ไม่ได้จัด
กิจกรรมด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 

 จัดโครงการ/กิจกรรมโดย
ถ่ายทอด No Gift Policy การ
ปฏิบัติหน้าที่ แก่บุคลากรของ
หน่วยงานให้รับทราบและ
ปฏิบัติตาม 

มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ให้บุคคลากรทราบและมีความรู้
ความเข้าใจ No Gift Policy 
การปฏิบัติหน้าที่ 
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Exe
cutive%20involvement 
หัวข้อ รายงานผลตามนโยบาย No  Gift 
Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ (รอบ 12 เดอืน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก ำกับดูแล 
คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงาน 

http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Executive%20involvement
http://www.upcm.up.ac.th/aboutus/Executive%20involvement
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ส่วนที่ 3 กำรจัดกิจกรรมท่ีขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของวิทยำลัยกำร
จัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
 
 

วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
ด ำเนินกิจกรรม “กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

ของบุคลำกรวิทยำลัยกำรจัดกำร” 

ในวันที่ 27 มกราคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ
จัดการ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ จัดประชุม 
คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุน ณ วิทยาลัยการจัดการ 55 อาคารเวฟ
เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ” ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส่ วิทยาลัยการจัดการ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567  เพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการจัดการด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาล 
อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามแนวทางและประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและเจน
รมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

ในที่ประชุมดังกล่าว รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  และ หัวหน้า
ส านักงาน หัวหน้างาน คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้ร่วมกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ 
“วิทยาลัยการจัดการ” เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุก
คน ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ ผู้รับริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับอย่างไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งยินยอม
หรือรู้เป็นเป็นใจ ในการให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ทุจริต ขาดคุณธรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร 

 ทั้งนี้ ผู้บริหาร หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน คณาจารย์ และบุคลากร ได้ร่วมกันถ่ายภาพและแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และให้บุคลากรทุกระดับยึดแนวประกาศ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ 
อย่างเคร่งครัด และมอบหมายให้งานแผนงานรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ  
เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมิน ITA 2567 | Kickoff ITA 2024 ถ่ำยทอดสดผ่ำน YouTube 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปใช้วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน จัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายให้กับองค์กร 
การประเมิน ITA ได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นดัชนีหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนก ดัชนีเป็นตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นในการส ารวจและแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจาก
ข้อมูลเอกสาร หลักฐานของหน่วยงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 ดัชนีดังนี้ 
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การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลายมิติ การก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วนดังนี้ 
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วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยพะเยำ เข้ำร่วมจัดโครงกำรเพื่อเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยใต้
หลักธรรมำภิบำลแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

   
 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการจัดการ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โครงการดังกล่าวฯ จัดโดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จัด ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) 
อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ พร้อมด้วยทีมผู้จัดโครงการ ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดี 
นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี, ผู้อ านวยการกองแผนงาน, หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความ
โปร่งใส, หัวหน้างานงบประมาณ, หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์, หัวหน้างานธุรการ, หัวหน้างานสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์ และบุคลากรกองแผนงาน 

การจัดโครงการในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากวิทยากรหลายท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทอง
รอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็น
ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวนทั้งสิ้น 142 
คน  

วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนว
ปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องดังต่อไปนี้ หัวข้อการอบรมในโครงการ เรื่อง “สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และสาระส าคัญของประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา”วิทยากรโดย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน  
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เรื่อง “สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าวเรื่อง 
“สาระส าคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว”สาระส าคัญ
ของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ เรื่อง “สาระส าคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 
5, ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8, ข้อ 
18 – 19 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 และข้อ 18 
– 19 เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” เรื่อง “สาระส าคัญของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และ
ความผิดวินัยร้ายแรง” วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
 


